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3 INLEDNING

3.3 Forord

Region Vastmanland arbetar for att det ska finnas ett rikt och tillgangligt kulturutbud
och foreningsliv i hela lanet. Ett rikt utbud av aktiviteter gor vart |an attraktivt att leva
och arbeta i. Kultur ar dven en del av folkhalsan och utgor darfor en viktig del av den
hélsofrdmjande regionen.

Under 2020 drabbade en pandemi Vastmanlands |an ndr coronaviruset spreds 6ver
varlden. Det har paverkat manniskor och organisationer dramatiskt och pa olika satt.
Verksamheter inom kultur och folkbildning har paverkats kraftigt under denna
period. Kultur och ideell sektor har arbetat med att skapa forutsattningar i och med
de nya férhallandena och har I6pande dialog med kommunerna, fria kulturskapare
och fria grupper och agerar utifran devisen "vi stéller inte in, vi stdller om". Mycket av
verksamheten har flyttats till digitala kanaler och istallet for att stélla in arbetar
verksamheterna for att i méjligaste man flytta fram evenemang och projekt. Aven om
laget forvantas bli battre under 2021 tar det lang tid innan utvecklingen ar ifatt.

Kultursamverkansmodellen ar en nationell reform som ger regionerna ett stoérre
inflytande 6ver den statligt finansierade regionala kulturen. Modellen bygger pa
dialog och samspel mellan den nationella, regionala och lokala nivan. En
forutsattning for modellen ar att regionerna tar fram regionala kulturplaner.

Andra delar av kulturverksamheten handlar om utvecklingsarbete och fordelning av
stod till regionala foreningar, kulturaktorer och kulturprojekt.

Region Vastmanland utgar fran bade nationella och regionala kulturpolitiska mal:

3.4 Nationella kulturpolitiska mal
De nationella kulturpolitiska malen &r vagledande for den regionala kulturpolitiken:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

e Framja allas majlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor.

e Framja kvalitet och konstnarlig fornyelse.

e Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

e Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

e Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

Lagar som innehaller bestimmelser inom kulturomradet ar: Bibliotekslagen,
Museilagen, Kulturmiljélagen och Arkivlagen.
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3.5 Region Vastmanlands vision och vardegrund

Vision - Livskraft for framtiden

Vi vaxer hallbart och satter halsan framst. Vi skapar mojligheter och modiga
|6sningar. Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans
bryter vi ny mark och forflyttar granser. | det vardagliga och i det 6vergripande. | det
som &r néra och det som &ar langsiktigt. Vi ar mitt i livet och samhallet, och gor
skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi ar Vastmanland.

Vérdegrund

Region Vastmanland ska alltid utga fran att alla manniskor ar lika varda och ska be-
motas med respekt. Alla manniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En
viktig faktor for livskvalitet 4r samverkan mellan alla involverade parter. Regionen ska
hushalla med de gemensamma resurserna och férdela dessa efter behov.

3.6 Regional utvecklingsstrategi

Utveckling och hallbar tillvaxt skapas av alla tillsammans. Arbetet med regional
utveckling ar till for hela Vastmanland och for alla som finns i [anet. For att skapa
hallbar utveckling och tillvaxt kravs det alla samarbetar och tillsammans tar ansvar
for att visionen om Ett livskraftigt Vdstmanland genom hallbar utveckling blir
verklighet. Under 2020 har Region Vastmanland i bred samverkan beslutat om en ny
regional utvecklingsstrategi, Var strategi for ett livskraftigt Vdstmanland genom
hdllbar utveckling. Denna bildar grunden for vart arbete inom regionala
utvecklingsforvaltningen

RUS fungerar styrande for Region Vastmanlands verksamhet, vagledande for
lansstyrelsen och kommunerna, inspirerande for foretag, larosaten, folkhégskolor,
foreningar, kulturinstitutioner, organisationer och civilsamhallet. Inom ramen for det
regionala utvecklingsansvaret hos Region Vastmanland styr RUS de statliga regionala
utvecklingsmedel som Region Vastmanland hanterar, och ligger till grund for
prioriteringar av dessa.

RUS vilar pa hallbarhetsmalen i Agenda 2030. Visionen ar Ett livskraftigt Vastmanland
genom hallbar utveckling. Visionen uppnas genom arbete inom de tre malomradena

e Ettvdlmaende Vastmanland
e  Ett tillgangligt Vastmanland
e Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvaxt

3.7 Regional kulturplan

Kulturplanen ar Region Vastmanlands program for hur regionen tillsammans med
olika samarbetspartners ska utveckla kulturomradet 2019 — 2022. Den pekar ut
overgripande strategier och utvecklingsomraden och ar dven underlag for Region
Vastmanlands ansdkan om statsbidrag for regional kulturverksamhet.

Ett vitalt kulturliv krdver samverkan. Darfor ar samverkan och samhandling grunden
for Vastmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett brett samarbete dar
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regionen tillsammans med lanets kommuner, kulturverksamheter, civila samhallet,
professionella kulturskapare och 6vriga delar av kulturlivet deltagit.

De regionala kulturinstitutioner som ingar i Kulturplanen och far stadsbidrag ar
Vastmanlands ldns museum, Vastmanlandsmusiken, Vastmanlands Teater, Arkiv
Vastmanland, Vastmanlands lans hemsl6jdsforbund, Regional filmverksamhet,
Regional biblioteksverksamhet samt Regional bild och form verksamhet.

Lanets regionala kulturutvecklare och konsulenter har en viktig roll i genomférandet
av lanets kulturplan.

Under 2021 kommer arbetet med att ta fram en ny Regional Kulturplan 2023-2026
att paborjas. Arbetet kommer att utga fran den nu antagna Regional
utvecklingsstrategin Vdr strategi for ett livskraftigt Vdstmanland genom hdéllbar
utveckling. Arbetet sker i samverkan med lanets kommuner och i samrad med
Kulturskapare och det civila samhéllet. Det kommer att genomféras en utvardering
av process, resultat och effekter vad géller den nu giltiga planen. Detta for att
strukturerat dra lardom av arbetet med innevarande periods regionala kulturplan.

4 KULTUR OCH IDEELL SEKTOR

Kultur och ideell sektor dr en verksamhet inom Regionala Utvecklingsforvaltningen
och i verksamheten finns tre enheter Vastmanlands lans museum, Kulturutveckling
och Kulturservice. Stéd och bidrag till féreningar och organisationer ar ocksa en
central uppgift. Till denna verksamhetsplan finns handlingsplaner dar de olika malen
delas upp i delmal och aktiviteter.

4.3 Natverk
Kultur och ideell sektor stédjer den kulturpolitiska dialogen i lanet genom att halla i
olika natverk och skapa motesplatser for dialog.

Samverkansgrupp Kultur och idrott
Samverkansgrupp Kultur och Idrott med politiska representanter fran regionen
och samtliga lanets kommuner. Uppgifterna ar att identifiera och prioritera
gransoverskridande samverkansuppgifter mellan Region Vastmanland och lanets
kommuner samt lamna synpunkter pa forslag till 6verenskommelser,
riktlinjer/rutiner och projekt som utarbetas av tjanstepersonerna
Natverket ska vara en arena for larande och erfarenhetsutbytehanterar inom
regionala kultur- och idrottsfragor.

Kultur- och fritidschefsnatverk
Regionen driver Kultur- och fritidschefsnatverk med representanter for de
regionala kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen. Syftet ar att
stddja den kulturpolitiska dialogen i lanet och natverket behandlar samverkans-
och utvecklingsfragor som bedéms vara gemensamma fér Region Vastmanland,
kulturinstitutioner och lanets kommuner.

Bibliotekschefsnatverk
Den regionala biblioteksverksamheten driver bibliotekschefsnatverket som
bestar av alla bibliotekschefer i lIanet, dvs bibliotekschefer, avdelningschefer och
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sjukhusbibliotekschefen. Syftet ar att skapa samarbeten och gemensamma
kompetensinsatser.

Barn- och ungkulturnatverk
Regionen samordnar det regionala barn- och ungkulturnatverket med
representanter for de regionala kulturverksamheterna som ingar i
samverkansmodellen samt kommunala representanter som ansvarar for barn-
och ungkultur. Syftet ar att skapa samarbeten, gemensamma kompetensinsatser
samt att medverka i arbetet med kartlaggning for en regional kulturgaranti.

Arrangorsnatverk
Regionen samordnar arrangérsnatverket med representanter for de regionala
kulturverksamheterna som ingar i samverkansmodellen. Syftet ar att skapa
samarbeten och gemensamma kompetensinsatser.

Konstnatverk
Regionen samordnar konstnatverket med kommunala representanter som
ansvarar for konst. Syftet ar att starka infrastrukturen inom bild och form genom
att arbeta med ett Kulturliv for alla Konst samt Arbetsfalt for samtida konst.

Filmpedagogiskt natverk
Regionen samordnar det filmpedagogiska natverket med kommunala
representanter som arbetar med filmpedagogik. Syftet ar att skapa samarbeten
och gemensamma kompetensinsatser

Natverk for visningsaktorer
Regionen samordnar natverket for visningsaktoérer. Natverket bestar av
foreningsdrivna och privata biografer. Syftet ar att skapa samarbeten och
gemensamma kompetensinsatser.

Ung Kultur Méts Vastmanland
Regionen samordnar natverket for Ung Kultur M6t Vastmanland. Natverket
bestar att kommunala representanter med ansvar for ung kultur. Syftet ar att
genomfora lokala och en regional UKM-festival samt att skapa samarbeten och
gemensamma kompetensinsatser.

Kulturlabbet
Kulturlabbet ar en arena och moétesplats for dialog och kompetensutveckling med
och for professionella kulturskapare.

PUP Natverk
Lansmuseet dar samordnare for det lansdvergripande natverket for Program,
utstallningar & pedagogik inom museisektorn.
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Kultur och ideell sektor 2021

Verksamhetschef/
Kulturchef

Kulturservice
Enhetschef

Administration
Fastighet- och sakerhet
Vaktmdstare
Museiteknik
Kommunikation

Projekt Kulturarv Estmanland

Besoksservice och butik

BIDRAG OCH STIPENDIER

Vastmanlands lans museum

Enhetschef/Lansmuseichef

Kulturmilidvdrd
Publik verksamhet
Pedagogisk verksamhst
Utstallningar
Arkiy, bibliotek
Firemalsmagasin med samlingar
Kulturarvs IT

Kulturutveckling
Enhetschef

Bibliot=k
Lasframjandes och litteratur
Film
Bild och form
Barn och ungkultur
Arrangarsutveckling
Fdreningsliv
Taltidning
Konst i varden

53 Féreningsbidrag

Region Vastmanland férdelar arligen stod till regionala organisationer som har
medlemmar och verksamhet i Vastmanlands lan: funktionsrattsorganisationer,

ungdomsorganisationer, pensiondrsorganisationer, idrottsrorelsen, kulturféreningar

och 6vriga ideella foreningar. Det finns regelverk for de olika bidragsformerna.
Alla organisationer som far bidrag fran regionen ska:

e vila pa en demokratisk grund och ge goda forutsattningar for insyn och
inflytande.

e verka for jamlikhet och jamstalldhet samt stimulera mangfald
o framja mojligheterna for alla medborgare att delta i samhallslivet oavsett
kulturell, religios och social identitet, alder eller sexuell ldggning.
o framja mojligheterna for alla att delta oavsett fysiska, sociala eller psykiska
funktionshinder.
e verka for en spridning i lanet genom lansuppdraget, d.v.s. att ha medlemmar

och bedriva verksamhet i alla ldnets kommuner
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e verka for att arbeta for att implementera miljomal och hallbar utveckling i sin
verksamhet.

Regionen fordelar dven stod till det fria kulturlivet via Kulturprojekt for att stodja
nytdnkande inom kulturomradet.

Regionen har flerdriga 6verenskommelser med Vastmanlands idrottsférbund, Arkiv
Vastmanland och Vastmanlands lans hemsléjdsforbund.

5.3.1 RF-SISU Viéstmanland

RF-SISU Vastmanland ar en av Riksidrottsférbundets och SISU Idrottsutbildarnas 19
regionala organisationer. Uppdraget ar att stodja, leda, féretrdada, utveckla, bilda och
utbilda idrottsforeningar och specialdistriktsforbund.

Region Vastmanland har en éverenskommelse med RF-SISU Vastmanland under
perioden 2019 — 2022.

Overenskommelsen syftar till att ange inriktningen p& RF-SISU Vastmanlands centrala
verksamhet, Specialidrottsférbundens verksamhet och bidrag till Vastmanlands
parasportsforbund.

RF-SISU Vastmanland och Specialdistriktsférbunden ska genom lanets idrottsrorelse
erbjuda lansinvanarna en stimulerande, hidlsosam och utvecklande verksamhet i en
gemenskap som ar 6ppen for alla. Verksamheten ar inriktad pa féljande
malomraden: att ge ungdomar grundlaggande varderingar och fostran, kunskap om
demokrati, jamstalldhet, inkludering samt halsoframjande levnadsvanor. Allt i linje
med idrottens strategiarbete “Strategi 2025” och Idrottens vardegrund ”Idrotten
vill”.

Under 2021 kommer Region Vastmanland tillsammans med RF-SISU Vastmanland
fortsatta och avsluta arbetet med att ta fram en Regional idrottspolitisk plan i nara
samverkan med kommunerna, idrottsrorelsen och det civila samhallet. Moten
genomfors dar deltagare kommer att fa ta stallning till ett antal fragor kring idrottens
betydelse som samhallsaktor. Skrivprocessen kommer att ske under varen och
programmet kommer att antas hosten 2021.

5.3.2 Arkiv Véstmanland

Arkiv Vastmanland ar en lanstackande organisation med syfte att bevara och
tillgangliggora den viktiga del av vart kulturarv som utgérs av enskilda arkiv. Med
enskilda arkiv menas allt som inte harrér fran den offentliga sektorn; det vill siga
arkivmaterial som produceras av enskild verksamhet sa som av féreningar, enskilda
foretag, privatagda gardar, privatpersoner, och sa vidare. Under perioden kommer
Arkiv Vastmanland vidareutveckla verksamheten Arkivcentrum Arboga tillsammans
med ArkivCentrum Orebro l4n.

5.3.3 Véstmanlands lins hemsléjdsférbund

Vastmanlands lans hemslojdsférbund ar den samlande regionala organisationen for
lanets hemslojdsrorelse. Hemsldjdskonsulenter arbetar for att sljden ska utvecklas
bade som kulturyttring och naringsgren. Den regionala hembygdskonsulenten
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arbetar med att framja hemslojd och arbetar bade med fritidsslojdare och
yrkesverksamma slojdare/hantverkare i Vastmanland. Under perioden kommer
Vastmanlands lans hemslojdsférbund ta fram en strategi for och utveckla
hemsldjdens barn- och ungdomsverksamhet i Vastmanlands lan ytterligare i
samverkan med bland annat Regional Kulturskola.

5.4 Kulturstipendium och Hedersgava

Regionens kulturstipendier och hedersgava delas ut varje ar och ar till for att ge stod
och uppmuntran till personer, grupper eller organisationer som gor bra insatser for
kulturen i Vastmanland. Det kan vara omraden som litteratur, musik, bildkonst,
teater, dans, folkbildning, fotografi, film och konsthantverk. Den som har gjort en
betydande kulturell garning kan fa stipendium eller hedersgava

6 REGIONAL FOLKBILDNINGSVERKSAMHET

Regionen Vastmanland har en flerarig 6verenskommelse med Vastmanlands
lansbildningsférbund som ar ett regionalt samarbetsorgan for folkbildningen i
Vastmanland. Medlemmar ar tio studieférbund, SISU Idrottsutbildarna och fyra
folkhogskolor.

De centrala arbetsuppgifterna ar samrad och samverkan samt information och
demokratiska processer. Forbundet ska underlatta skapandet av motesplatser mellan
folkbildningens aktérer och omvarlden och arbetar med etiska fragor och
opinionsarbete for 6kad kunskap om och intresse for folkbildning bland
beslutsfattare.

Forbundet fordelar och sammanstéller regionsanslaget utifran politiskt beslutad
fordelningsmodell.

7 KOMMUNALFORBUND MUSIK OCH TEATER

Genom de tva kommunalforbunden Vastmanlandsmusiken och Vastmanlands Teater
tar Region Vastmanland och Vasteras stad ett gemensamt ansvar for regional musik-
och teaterverksamhet.

Vastmanlandsmusiken ar ett kommunalférbund med Vasteras stad (90 %) och Region
Véastmanland (10 %) som medlemmar. Vastmanlandsmusikens uppdrag ar att
arrangera, producera och stdédja musik- och dansverksamhet i hela Vastmanlands lan.

Vastmanlands Teater ar ett kommunalférbund med Region Vastmanland (51 %) och
Vasteras stad (49 %) som medlemmar. Teaterns uppdrag ar att arrangera, producera
och stodja teaterverksamhet i Vastmanlands lan. | kommunalférbundet ingar dven
driften av Vasteras Teater.

Konsulentverksamhet finns inom bada kommunalférbunden, Teatern har en
amatorteaterkonsulent och en riksteaterkonsulent. Musiken har en danskonsulent.
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8 VASTMANLANDS LANS MUSEUM

Véastmanlands lans museum arbetar i hela lanet, med utgangspunkt fran de publika
lokalerna i museihuset Karlsgatan 2 i Vasteras.

Museets verksamhet utgar bland annat fran museilagen fran 2017. Med ett museum
avses i lagen en institution som ar 6ppen for allmédnheten och som férvarvar,
bevarar, undersoker, formedlar och stéller ut materiella och immateriella vittnesbord
om manniskan och manniskans omvarld. Utstallningar och annan publik verksamhet
vid ett museum ska vara kunskapsbaserad och praglas av allsidighet och 6ppenhet.
Lagen sager vidare att utstallningar och annan publik verksamhet vid ett museum ska
vara tillganglig for alla och anpassad till anvandarnas olika forutsattningar. Ett
museum ska bidra till forskning och annan kunskapsuppbyggnad, bland annat genom
att ha hog kompetens inom sitt &mnesomrade. Ett museum ska aktivt forvalta sina
samlingar for att nd verksamhetens mal. Ett museum ska ocksa enligt lagen utifran
sitt amnesomrade bidra till samhallet och dess utveckling genom att framja kunskap,
kulturupplevelser och fri asiktsbildning.

Lansmuseet arbetar ocksa utifran den nationella kulturpolitikens mal:
sjalvstandighetsmalet, med kulturen som dynamisk obunden och utmanande kraft
med yttrandefriheten som grund, deltagandemalet, att alla ska ha likvardig mojlighet
att delta i kulturlivet och samhallsmalet, att kreativitet, mangfald och konstnarlig
kvalité ska pragla samhallets utveckling. For att bidra till detta bedriver Vastmanlands
lans museum en bred verksamhet inom kulturmiljévard, pedagogik, utstallningar,
offentliga program, arkiv, bibliotek och i museets féremasmagasin. Pa Karlsgatan 2
finns lansmuseets lokaler for basutstallningar, tillfalliga utstallningar samt arkiv och
bibliotek i tillgangliga lokaler. | Vastra fabriken i Hallstahammar ligger
WestmannaArvet med museets féremalsmagasin och fotonegativarkiv, vard- och
registreringslokaler.

Overgripande inriktning for lansmuseet &r att bidra till ett livskraftigt kulturliv i hela
lanet, aktivt medverka i samhallsutvecklingen och bidra till en hallbar regional
utveckling. Vastmanlands lans museum fordjupar under 2021-2023 kunskapen om
mangfalden i det vastmanlandska kulturarvet. Linsmuseet arbetar ocksa med
utveckling av den digitala infrastrukturen for att skapa en effektiv och tillganglig samt
sdker och hallbar lagring av digital information. Detta arbete ar en forutsattning for
att géra museets samlingar och lanets kulturarv tillgangligt for fler, bade globalt och
regionalt.

8.3 Program, utstéllningar och pedagogik (PUP)
Under 2021-2023 utvecklar museet vart demokratiarbete inom utstdllnings-,
program- och pedagogiska verksamheten.

Exempel pa planerade aktiviteter: Under hosten 2021 visas riksdagens utstallning Fira
demokratin, med egna tilldgg och eventuellt med ytterligare en mindre utstallning pa
samma tema. Museet utvecklar samarbete med externa parter i utstallningsrummen
pa Karlsgatan 2 - Traversen, Frizonen, Kraftverket och Mimerbion néar det géller
utstallningar, pedagogik och programverksamhet. Museet uppratthaller och
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utvecklar externa samarbeten for utstallningsverksamheten med MDH och
gymnasieskolor. Malet med dessa samarbeten ar att skapa dialog kring viktiga
samtida amnen som hallbarhet och demokrati och ge samarbetspartners mojlighet
att uttrycka sig genom utstallningar, program eller pedagogik.

| utvecklingen av samlingsrummet med tema vetenskap inleds samarbeten kring
tema demokrati, historiebruk och kallkritik. Museet utvecklar aktiviteter for
besokarna i Kraftverket som utforskar demokrati. Minst tva externa projekt ska
genomforas i Kraftverket och minst fyra korta "pop up-evenemang". Museet
uppratthaller och utveckla externa samarbeten for den pedagogiska verksamheten.
Museet planerar och genomfér minst sex pedagogiska program pa temat demokrati
kopplat till utstallning.

Museet startar 2021 arbetet med en stor utstallningssatsning, ett
deltagarprojekt/utstillning med vdstmanlanningar med arbetsnamnet Alskade
Védstmanland. Arbetet med underhall och utveckling av vara basutstéllningar
fortsatter. En ambition for arbetet ar att starka besdkarna som deltagare i alla
utstéllningar - i tillfalliga utstallningar saval som i vara basutstallningar.

Under 2021-2023 genomfér museet ett brett pedagogiskt utvecklingsarbete kring
ldnets historia med fokus pd barn och unga. Det pedagogiska utvecklingsarbetet pa
lansmuseet inriktar sig bade mot en storre tillgdnglighet online och i lanet och
utveckling av smidigare satt for skolor att boka in sig pa visningar. Under perioden
genomfora en forsta utvardering av bokningssystemet for visningar.

Museet kommer ocksa att slutféra och publicera under-beséket-material till skolor
for utstallningen om Forntid, malgrupp arskurs 2-4, for utstallningen Medeltid,
malgrupp arskurs 3-5 och for utstallningen Mimer, malgrupp hégstadium och
gymnasium. Museet utvecklar effektiva satt att na skolan och intresserade larare och
undersoker nya tekniker for formedling tex genom att publicera quiz pa hemsidan
samt producera och publicera en "visste du att" film om museet, malgrupp lag- och
mellanstadium.

Lansmuseet prioriterar ocksa kompetensutveckling inom digitala produktioner och
livesdndningar och genomfor minst tva livesandningar och digitala produktioner per
ar. Museet fortsatter att utveckla ljudvandringen pa museet och fortsatter att
utveckla lovverksamheten bade pa Karlsgatan 2, men dven pa platser i 6vriga lanet
och i samarbeten med 6vriga parter, tex Hemslojdsférbundet. Under 2021 erbjuds
kostnadsfri utlaning av studielador, eventuellt med medféljande pedagog, till skolor i
lanet vid minst 10 tillfallen.

8.4 Arkiv och Bibliotek samt KulturarvsIT

Arkiv och Bibliotek en trappa upp pa Karlsgatan 2 tar emot bestkare och tar fram
arkivhandlingar samt svarar pa forfragningar som kommer till arkivet via telefon eller
e-post. Besok och fragor kommer fran privatpersoner, kommuner, lansstyrelsen,
foreningar, foretag, fastighetsagare och museer. Framplockade arkivhandlingar, eller
uppgifter ur dessa, anvands i bl.a. bocker, tidningsartiklar, vetenskapliga rapporter,
slaktforskning, Tv-produktioner, teaterpjaser, konstverk, bygglovsarenden, for
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renoveringar av byggnader och som tavlor. Arkivet letar fram och digitaliserar
fotografier och negativ till tidskriften ”“Spaning” som ges ut tillsammans med
Hembygdsforbundet 2021, 2022 och 2023. Arkivet bidrar med material till Kulturarv
Vastmanland, och till flera utstallningar, utredningar samt rapporter som genomfoérs
av museets kulturmiljoverksamhet.

Arkivet tar emot och dokumenterar gavor fran privatpersoner. Hanteringen och
diarieforingen av ett antal fyndfordelningsarenden skots av arkivet samt inkép av
bocker och tidskrifter.

Arkivet och dven arbetsgruppen KulturarvsIT spelar och en viktig roll nar det géller
digitalisering och tillgdngliggérande av fotografier fran lanet. Oregistrerade
fotografier skannas, laggs in i Primus och om upphovsratten tillater publiceras pa
Digitaltmuseum.se.

8.5 Féremalssamlingar

For att gora Vastmanlands lans museum och Karlsgatan 2 till en levande plats for
konst och kultur sa behover vi arbeta med och varda vara samlingar, sa att det ska
finnas nagot att visa, dela, diskutera, beforska och uppleva for nutida och framtida
museibesokare.

Arbetsomradena inom samlingarna utgar fran en kartlaggning gjord 2019 6ver vad
som behdver atgardas inom samlingsférvaltningsarbetet. Uppratthallandet av vard,
registrering och digitalisering fortloper under hela perioden. Pa grund av utmaningen
i de ekonomiska forutsattningar som museet har och har haft, har bemanningen i
museets féremalssamlingar med foremalsantikvarisk kompetens varit for liten under
manga ar vilket har gjort att underhallsarbete i magasin, forebyggande konservering,
vard av samlingarna, eller utveckling av férvaltningen inte har kunnat goras i ndgon
storre utstrackning. En omprioritering har gjorts under 2020 dar storre resurser har
lagts pa att ta hand om samlingarna. Avsikten under 2021-2023 ar att skapa en
stabilitet nar det géller resurser till samlingarna. En nddvandig expansion av
foremalsmagasinen har inte heller kunnat goras, vilket gor att vi inte kan samla in och
bevara spar av samtiden vilket dr en utmaning for de kommande aren. Dessutom far
trangboddheten till konsekvens att vissa av féremalen i samlingarna idag star
oatkomligt och i flera fall olampligt.

8.6 Kulturmiljovard (KMV)

Kulturmiljévarden pa museet arbetar aktivt for att bredda perspektiv och lyfta in nya
berattelser i framtagandet av kommunernas nya kulturmiljoprogram, de ar
remissinstans for lanets kommuner for att vara stdd och hjalp i samhallsplaneringen
och en radgivande funktion for privatpersoner, organisationer m.fl. géllande
byggnadsvard och samhallsplanering via telefonsamtal, mail och platsbesok.
Kulturmiljévarden utfor uppdrag i form av kulturhistoriska utredningar, antikvariska
forundersokningar, dokumentationer och antikvariska medverkan m.m. Mal under
2021-2023 att samverka med ldanets kommuner kring ungas deltagande och
engagemang i kulturarvsarbetet och fortsatta att utveckla kulturmiljovardsarbetet i
lanets kommuner i samverkansprojekt med lansstyrelsen och respektive kommun.
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Under perioden utvecklar museet dven samarbete, ndtverk och 6kad dialog med
ldnets kulturinstitutioner, museer och andra verksamheter inom musei- och
kulturarvsomrddet.

Exempel pa aktiviteter:

e Deltaioch vara samordnare for det lansévergripande natverket for Program,
utstallningar & pedagogik

e Deltaiarbetet med lansmuseernas projekt Sveriges Stérsta Museum

e Arrangera programpunkter pa konferensen Folk och Kultur samt andra
relevanta arenor/konferenser for kultur och kulturarv

e Samverka med Riksantikvariedmbetet och i deras utredningsuppdrag kring de
regionala museernas forutsattningar

e Vara aktiva i natverket Sveriges museer och natverket for Sveriges
lansmuseichefer

e Bidra i styrelsearbetet for Ekomuseum Bergslagen

e Samverka med Hembygdsforbundet

e Arrangera nationellt natverksmote inom museisektorn

e Deltairegionens Barn- och Ungkulturnatverk i Vastmanland, i det regionala
natverket FINNET, och i regionalt arrangorsnatverk.

e Deltaislutfasen av det interregionala samarbetsprojektet Ohtsedidh.

e Fortsdtta samverka med Vastmanlands lans hemslojdsférbund kring
lovaktiviteter

e Samverkan kring Méten med museum (demensvisningar utanfor huset)

e Samverka med Vasteras stad och andra kulturaktorer kring Forintelsens
minnesdag och Kulturnatten.

o Samverka med forskning och utbildning hdgskolor och universitet. Fortsatt
samarbete med MDH, men dven vara 6ppna for samarbeten med andra
utbildningar och hogskolor och att ta emot minst 1 praktikant.

e Bidra med erfarenhet och kunskap kring museirelaterade fragor. Ge
radgivning och stdd till inkommande forfragningar

e Deltai natverkstraffar som ror samlingsférvaltning, arkiv och bibliotek.

e Vara byggnadsantikvarier inom KMV deltar i styrelsearbetet for Natverket for
Byggnadsvard i Vastmanland, Regionala samverkansgruppen for
kyrkoantikvariska fragor, BARK - Byggnadsantikvarisk regional krets.

9 KULTURUTVECKLING

Kulturutveckling arbetar strategiskt med regional utveckling inom omradena
bibliotek, lasfraimjande och litteratur, film, bild och form och barn- och ungkultur,
arrangorsutveckling och foreningsliv, Konst i Varden samt Vastmanlands taltidning.

Kulturutvecklarna samverkar med kommuner, féreningar och andra aktérer och
framjar samarbete, verksamhetsutveckling och kvalitet inom de olika kultur — och
konstomradena. Kulturutveckling arbetar for gransdverskridande moten och
internationella kontakter har blivit en allt viktigare del i vart samhalle.



\R} Region 14 (22)
Vastmanland

Datum

Regionala utvecklingsforvaltningen 2020-11-30
Kultur och ideell sektor
Lena Karlstrém

Kulturutveckling arbetar for att synliggdra professionella kulturskapares betydelse for
Kulturella och kreativa naringar i Vastmanland och stddjer initiativ som kan bidra till
att utveckla naringen. Bland annat sa behover enheten langsiktigt formalisera och
utveckla konstomradesovergripande dialoger med lanets professionella
kulturskapare samt att skapa motesplatser.

9.3 Arrangorer och féreningsliv

Arrangorer ar viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela lanet. Kulturutveckling
arbetar med att utveckla infrastrukturen for arrangorer i lanet genom
kompetenshdjande insatser samt exempelvis genom att kartldgga lokaler tillgdngliga
for arrangemang. Detta sker genom samordning och samverkan mellan olika
arrangorer i lanet, bland annat sker samordning av kulturstod till arrangérer av med
ett arrangorsnatverk som referensgrupp. En viktig del ar att framja
kompetensutveckling och skapa plattformar for erfarenhetsutbyte och en
kontinuerlig dialog med civilsamhallets organisationer.

9.4 Barn- och ungkulturverksamhet

Fran 2020 &r Barnkonventionen lag ”Barn har ratt att till fullo delta i det kulturella

och konstnarliga livet, och samhallet ska uppmuntra tillhandahallandet av lampliga
och lika mojligheter for kulturell och konstnarlig verksamhet samt for rekreations-

och fritidsverksamhet”. Barnkonventionen betonar ocksa barns och ungas ratt att

uttrycka sina asikter och att fa vara delaktiga i fragor som ror barn och unga.

For kulturverksamheterna galler framforallt att arbeta med att

ge barn utrymme for att uttrycka sin mening och att tanka, tycka och utrycka sina
asikter genom konstformerna. Konstformerna kan ge speglar att se sig sjalv samt
fonster ut mot omvarlden och datiden, samtiden och framtiden.

Kulturutveckling arbetar gemensamt med lanets kommuner samt civilsamhalle for att
skapa bra forutsattningar for barn och unga i Vastmanland att uppleva, arrangera och
skapa kultur. Malet ar att ge alla unga i lanet maojlighet att vaxa och fa tillgang till ett
brett kulturutbud, att sjdlva vara aktivt skapande och arrangérer samt att det finns
motesplatser och infrastruktur for detta. Kultur for och med barn och unga ar
prioriterat inom alla kulturverksamheter. Med detta menas att kulturlivet ska
utvecklas med sarskilt fokus pa barns och ungas rétt till kultur. Konst och kultur ger
forutsattningar for delaktighet, utveckling och sammanhang.

Fantasi, kreativitet och kritiskt tdnkande ar formagor som ar avgorande for var
samhallsutveckling. Att ge maojlighet for barn och unga att pedagogiskt mota de olika
konstformerna ger ett bredare perspektiv pa samtiden. Kulturpedagogik handlar om
att se, analysera och skapa, dvs kulturell kompetens, kritisk kompetens och kreativ
kompetens. Inom alla dessa kompetenser behdver barn och unga ges mojlighet att
utforska sin egen varld, sitt eget intresse och sin egen fantasi.

Kulturutveckling samordnar regionalt ndtverk fér barn-och ungkultur. Natverket
arbetar strategisk for att skapa bra forutsattningar for barn och ungas ratt till kultur i
Vastmanlands lan. Representanterna som ingar i ndtverket leder eller ansvarar
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pa nagot satt for arbetet med barns- och ungas ratt till kultur i sin
kommun/organisation, eller har en samordnande funktion.

Kulturutveckling undersdker forutsattningar for en regional kulturgaranti som ska 6ka
tillgangen till professionell kultur for forskolor, skolor och gymnasium. Utgangs-
punkten ar att alla barn och unga i Vastmanlands lan ska erbjudas ett likvardigt utbud
av god kvalitet och manga kulturyttringar.

Ett arbete som bedrivs ar att ge alla unga i lanet tillgang till m6tesplatser (fysiska &
digitala) dar barn och unga ar, dar kulturen och kreativiteten far ta plats. Region
Véastmanland stodjer Ung Kultur Mots (UKM) som en metod for att skapa delaktighet
inom kulturomradet. For att stimulera och 6ka unga och unga vuxnas inflytande och
delaktighet i det offentligt finansierade kulturlivet undersdka majligheter for ett ungt
mentorskap

9.5 Bild och form

Verksamheten arbetar strategiskt med att frimja kommunernas, civilsamhallets och
kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet. Kulturutveckling har
genom samverkan och férankring med lanets kommuner drivit projektet Ett kulturliv
for alla — konst. Fokusomraden var de gemensamma perspektiven: barn och ungas
ratt till kultur, delaktighet, geografisk spridning i lanet, tillganglighet och mangfald.
Det har resulterat i ett regionalt ndtverk med konstansvariga i kommunerna och en
narmare samverkan med civilsamhallet och i synnerhet med Konstframjandet
Vastmanland.

Pa samma satt som det har etablerats ett natverk for tjanstepersoner finns ett
motsvarande behov att utveckla arenor och synlighet for lanets professionella
kulturskapare, bestéllare och 6vriga aktérer inom bild- och formomradet.
Kulturlabbet &r en sadan arena och motesplats for professionella kulturskapare.
Genom samarbeten 6ver granserna inom konstformerna litteratur, konst och film
skapas en dynamisk traffpunkt som erbjuder kurser, workshops och foreldsningar.
Kulturlabbet ror sig mellan det globala och det lokala. Kulturlabbet ar ett labb, en
plats att préva nya tankar, en kreativ hubb och verkstad som borrar in sig i detaljer
eller tar stora generella grepp, vacker fragor och skapar debatt, ett slags
Resurscentrum.

Arbetsfalt for samtida konst ar ett nytt projekt som ska starka infrastrukturen for bild
och form i Vastmanland. Bland annat ska projektet skapa forutsattningar for ett
Regionalt resurscentrum for konst i Vastmanland som starker infrastruktur och
kompetens for bild och form i regionen i samverkan med konstaktorer i Vastmanland.
Overgripande idé &r att ett resurscentrum skulle kunna skapa hallbarhet och bista
bade uppdragsgivare och uppdragstagare for offentliga uppdrag kring bild och formi
kommunerna, stirka gemensamma kompetensen och underlatta for att gemensamt
arbeta med samtidskonst. Bland annat i form av utbildningar, workshop, seminarier,
korta kurser, curerande stod och studiebesok. Den andra delen ar att i resurscentrum
i samverkan med kommunerna genomfora utstallningar, residens och andra konkreta
aktiviteter inom samtidskonst i syfte att fraimja kreativa naringar samt 6ka utbud och
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samverkan dven mellan kommuner. Vilken typ av aktivitet som genomfors utgar fran
perspektivet att utveckla nagot som inte ryms inom befintlig verksamhet idag; en
aktivitet, arena eller samarbete. Det kan handla om utstallningar, residens eller andra
insatser.

9.6 Regional Biblioteksverksamhet

Den regionala biblioteksverksamheten stddjer folkbibliotekens
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete. Detta for att dessa ska kunna ge battre
service till allmanheten och bli sjalvklara samverkanspartners pa lokal niva nar det
géller infrastruktur for kunskap och kultur. En stor del av den kvalitetshdjande
metodutvecklingen sker i samverkan med andra regionala och nationella
biblioteksverksamheter. 2015 startade samverkansprojekt, Bibliotek i Vastmanland,
mellan folkbiblioteken i alla kommunerna. Tillsammans ar de Vastmanlands storsta
kulturinstitution, den som flest invanare tar del av i vardagen. Bibliotekens uppdrag
ar viktigt for demokratin for informationssdkerhet och kallkritik. Darfér samordnar
Kulturutveckling utvecklingen av biblioteken, tjansterna och servicen. Det 6ppnar upp
for annu mer nyfikenhet, engagemang och kunskap. Utvecklad samverkan kopplar
mot 11§ och 148§ i Bibliotekslagen. Syftet ar att 6ka servicegraden och tillgdngligheten
till bibliotekstjanster i hela lanet.

9.7 Litteratur och Lasframjande

Spraket ar en grundlaggande rattighet for alla manniskor och viktigt for att kunna
kommunicera, informera sig, vara delaktig i samhallet och ta del av litteratur och
kultur. Den regionala biblioteksverksamheten har ocksa i uppdrag att strategiskt
arbeta med att stdrka den las- och litteraturframjande verksamheten i lanet. Det
lasframjande arbetet betyder ytterst att gora lasare av laskunniga och 6ppna vagar
till litteraturen for den som inte laser. Det innebar ocksa att 6ka tillgangen till en
mangfald av litteratur pa olika sprak och i olika format for lasare i alla aldrar och ge
fler manniskor mojlighet till en konstnarlig upplevelse genom litteratur.

| det lasframjande arbetet anger bibliotekslagen ett antal grupper som prioriterade
for biblioteken: Personer med funktionsnedsattning, personer som tillhér nagon av
de nationella minoriteterna eller som har annat modersmal dn svenska, samt barn

och unga.

Sprakfré Vastmanland dr Region Vastmanlands satsning pa sprakutveckling for de
allra yngsta. Familjen maste inkluderas for att stodja sma barns sprakutveckling. Inom
Sprakfro Vastmanland sker en samverkan mellan olika instanser och aktorer sa som
Barnhalsovarden (BHV), biblioteken, forskolan och logopedenheten for att skapa
langsiktiga och hallbara insatser i sprakstodjande program for smabarnsfamiljer.
Under 2021 kommer Kulturutveckling driva ett projekt inom den nationella
satsningen Bokstart.

Litteraturen ar en egen konstform, den ar sprak- och kulturbarande och ger individen
tillgang till ett rikt sprak som &r en grundlaggande forutsattning for demokrati och
yttrandefrihet. For att ge litteraturen status som en egen konstform ar det viktigt att
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synliggora litteratur och litterdra upphovspersoner, exempelvis genom att lata
allmanheten mota forfattare, arrangera litteraturfestival och uppmarksamma
ldsarna. Det kan ocksa innebara informationsspridning som starker och gynnar
litteraturen som konstform. Utifran ett nuldge av litterdra aktorers forutsattningar i
lanet skapas motesplatser, arenor och natverk fér kompetensutbyte och skrivande.

9.8 Filmkulturell verksamhet

Vastmanland ska vara en levande och rik filmregion utifran den rérliga bilden som
konstart, pedagogiskt verktyg och naring. Den regionala filmkulturella verksamheten
utgar fran de nationella filmpolitiska malen och arbetar strategiskt med att framja
kommunernas, civilsamhallets och kulturskaparnas samarbete for 6kad

kompetens och kvalitet inom tre prioriterade omraden: film fér barn och unga,
filmskapande och film och publik.

Barn och unga vaxer idag upp i ett bildsamhalle, dar férmagan att tolka bilder ar en
del av den kompetens som kravs for att kunna delta i de demokratiska processerna.
Den regionala filmkulturella verksamheten verkar for att bredda filmutbudet for barn
och unga, och stotta pedagoger och andra att leda samtal kring filmupplevelsen.
Malet &r att alla barn och unga i Vastmanland far se, samtala kring film och mediers
paverkan och sjalva uttrycka sig med rorlig bild, i skolan och pa fritiden.

Film och rorlig bild ar ett konstnarligt audiovisuellt omrade som har en stark tillvaxt
globalt. Film dr en ndring som kan attrahera bade uppmaéarksamhet och kapital till en
region, bade nationellt och internationellt.

Filmen i Vastmanland behover starkas bade som konstform och naring genom
insatser i form av kompetensutveckling, natverksstarkande aktiviteter och stod till
produktion av kortfilm och dokumentarfilm. Region Vastmanland utlyser filmstod tre
ganger per ar som handlaggs av kulturutveckling film. En viktig motesplats for lanets
filmare ar Guldmisteln som dven ar regionens uttagning till Novemberfestivalen,
Sveriges storsta arena for ung film.

Digitaliseringen har lett till att den rorliga bilden idag befinner sig i ett
paradigmskifte. Rorligt material kan upplevas och delas pa en mangd plattformar och
ny teknik maojliggdr nya berattarformer, inte minst tack vare ”“spelifiering” och
spelteknik.

For att ge alla medborgare i regionen mojligheter att ta del av ett mangsidigt
filmutbud samarbetar den regionala filmverksamheten med biografer,
visningsorganisationer, kommuner och foreningsliv. Det sker framst genom stdd till
arrangemang och kompetensutveckling for arrangorer.

9.9 Konst i Varden

Region Vastmanland har en konstsamling med omkring 7000 konstverk. Vetenskaplig
forskning bekraftar att den estetiska gestaltningen av vardmiljoer ar av betydelse for
manniskors tillfrisknande, trivsel och prestation. Malet ar att framja halsa och
vardutveckling i alla typer av lokaler dar Region Vastmanlands verksamheter fortgar.
En del av Konst i vardens uppdrag ar forvaltning av Region Vastmanlands
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konstinnehav. Den |6sa konsten, tavlor, textilier och flyttbar konst ar deponerad i
olika verksamheter och pa olika platser.

Forutom tavlor, gjorda av professionella yrkeskonstnéarer, arbetar Konst i varden dven
med byggnadsanknuten estetisk gestaltning vid ny- och ombyggnationer i samarbete
med Regionfastigheter.

Under aret kommer Konst i varden arbeta med tre konstnarliga gestaltningsuppdrag
vid ombyggnaden av Sala sjukhus. Arbeta vidare med projekt Konst i Nya
Akutsjukhuset (NAV). Det kommer att tas fram ett Konstprogram som ar en
beskrivning av konstens intentioner for en specifik verksamhet och dess miljo.
Konstprogrammet bidrar till att skapa halsoframjande och hallbara miljoer 6ver tid.

9.10 Vastmanlands taltidning

Vastmanlands Taltidning vander sig till personer med synnedséttning eller
svarigheter att ldsa tryckt text och tillhandahaller samhaéllsinformation, reportage,
evenemangstips och annan information som underlattar synskadades vardag.
Taltidningen ger ut ett flertal kommunala taltidningar varje vecka. Taltidningarna ar
kostnadsfria och ges ut pa CD och via Myndigheten for Tillgdngliga Mediers
taltidningsserver. Taltidningen erbjuder en inldasningstjanst for synskadade och utfor
inlasningar pa uppdrag av externa aktorer.

Forutom taltidningarna finns det en inldsningstjanst for synskadade. Det innebar
inlasning olika sorters material, t ex bruksanvisningar, broschyrer, dikter,
motesprotokoll med mera. Mot ersattning laser Vastmanlands Taltidning ocksa in
material fran externa bestéllare, bland annat Vastmanlands Teaters program.

Vastmanlands Taltidnings egenproducerade inslag kan ocksa héras pa tidningens
webbplats.

10 KULTURSERVICE

Kulturservice skapar forutsattningar for och stédjer Kultur och ideell sektor och
verksamheterna pa Karlsgatan 2 och Westmanna Arvet i Hallstahammar.
Kulturservice underlattar darigenom tillgdngligheten for invanarna i Vastmanland att
ta del av ett rikt kulturliv.

Enheten har ett 6vergripande ansvar for administration, kommunikation,
museiteknik, fastighets- och sakerhetsfragor och vaktmasteri.

10.3 Karlsgatan 2

Lokalerna pa Karlsgatan 2 delas med Vasteras konstmuseum och Regionen ansvarar
for gemensamma funktioner som besdksservice med reception och butik samt
fastighet och sdkerhetsarbete.

Kulturservice ska driva det gemensamma utvecklingsarbetet samt ha en aktiv roll i
utvecklingen av Karlsgatan 2 som motesplats. Den ska bygga pa tillganglighet,
delaktighet och teknisk [6sningar.
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Enheten ska bidra till att skapa aktiviteter och arrangemang pa Karlsgatan 2 som ska
komplettera museernas verksamheter men dven initiera och utveckla externa
samarbeten som bidrar till att starka motesplatsen.

10.4 Besokare och besoksservice
Besdksservice ar ansiktet utat for bada museerna pa Karlsgatan 2 och haller
museihuset 6ppet.

Kulturservice ska ta fram ett nytt koncept kring att erbjuda besdkare guidade
visningar, visningar som ska vara ett komplement till lansmuseets och konstmuseets
visningar och pedagogiska verksamheter.

Kulturservice skall se 6ver mdjligheten till att férdandra och ev. bygga om information
och receptionsdel fér att kunna mota bestkare pa ett battre satt och for att
personalen ska kunna vara mer flexibla i verksamheten.

10.5 WestmannaArvet
| Vastra fabriken i Hallstahammar ligger WestmannaArvet med museets
foremalsmagasin och fotonegativarkiv, vard- och registreringslokaler.

Inom Kulturservice ansvarsomrade ligger att utveckla och underhalla lokaler
tillsammans med respektive hyresvard och verksamheten samt sdkerstalla att
lokalerna har en fullgod sdkerhetsniva.

Féremalsmagasinen ar tranga vilket ar en utmaning for de kommande aren.

10.6 Administration och koordinering

Kulturservice arbetar med administrativa uppgifter for hela verksamheten t ex
diarium och handlaggning av bidrag till féreningar i det digitala
bidragsansdkningssystemet Apply.

Kulturservice ska starka och utveckla organisationen kring administration och
koordinering. Genom utdkad kompetens och flexibilitet kring gemensamma uppdrag
och behov bidrar det till en hallbar administrativ verksamhet som moter framtida
behov.

10.7 Kommunikation
Inom omradet kommunikation kommuniceras och marknadsfors kultur och ideell
sektors verksamheter, evenemang, utstallningar och samarbeten med olika aktorer.

Kulturservice ska tillsammans med 6vriga enheter inom kultur och ideell sektor ta
fram tydliga kommunikationsplaner kopplade till bade kortare och langre projekt,
aktiviteter och arrangemang. Vidare ska en mer évergripande
kommunikationsstrategi tas fram med fokus pa vad ska kommuniceras, hur ska det
kommuniceras och till vem.

Kulturservice ska tillsammans med 6vriga enheter inom kultur och ideell sektor samt
Vasteras Konstmuseum, tydliggéra och hitta ett gemensamt syfte och en plan kring
hur vi ska anvanda, och hur vi ska kommunicera det gemensamma varumarket
Karlsgatan 2.
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10.8 Teknik, fastighet och sdkerhet

Kulturservice ska ta fram ett arshjul kring fastighet och sakerhetsrutiner. En tydligare
rollférdelning kopplat till ansvar ska tas fram for att kunna starka upp i vissa
fokusomraden. Tillsammans med 6vriga enheter inom Kultur och Ideell sektor ska
Kultursservice skapa rutiner och arbetssatt som férenklar och battre méter upp dom
olika verksamheternas behov.

Kulturservice ska uppgradera och utveckla den tekniska utrustningen pa
gemensamma ytor som entrétorg och konferenslokaler for att kunna mota upp
externa och interna kunders behov.

10.9 Museiteknik

Kulturservice arbetar med museiteknik och ska underhalla och utveckla
basutstallningar i samarbete med lansmuseet, producera tillfalliga utstallningar |
samarbete med externa producenter och aktérer samt med de 6vriga enheterna
inom Kultur och ideell sektor.

10.10 Kulturarv Vastmanland

Utveckla webbsidan Kulturarv Vastmanland som levandegér, samlar och informerar
om kulturarvet i Vastmanland genom samverkan mellan regionen, kommunerna,
hembygdsrorelsen och andra aktérer. Utvecklingsomraden for Kulturary
Vastmanland de kommande tre aren ar att fortsatt stétta och utbilda nya
kommunredaktorer och externa redaktérer for att skapa ett bredare innehall pa
sidan. Marknadsféra sidan for besokare genom riktade aktiviteter och arrangemang i
kommunerna men dven utifran ett lansperspektiv. Det kommer dven goras en
behovs- och utvecklingsanalys tillsammans med kommuner, bestkare,
samverkanspartners for att ta fram nya utvecklingsomraden. Kulturarv Vastmanland
ar ett utmarkt hjalpmedel i skolundervisningen. Region Vastmanland finansierar
detta gemensamt med lanets kommuner.

11 URVAL AV AKTIVITETER

Nedan beskrivs aktiviteter utifran Region Vastmanlands malomraden.
IAktivitet idplan Ansvarig
Nojda invanare i en attraktiv region
Utveckla och starka Karlsgatan 2 som motesplats och kulturscen for konst och [2021-2023 Kulturservice/Ldnsmuseet
kulturarv for lanet och staden tillsammans med Vasteras Konstmuseum.
Utveckla “Kulturarv Vastmanland” till att bli en digital kunskapskalla och plats [2021-2023 Kulturservice/Ldnsmuseet
for utbyte dar kulturarv halls levande, delas och anvands.
Undersoka forutsattningar for en regional kulturgaranti som ska 6ka tillgangen [2021-2023 Kulturutveckling
till professionell kultur foér forskolor, skolor och gymnasium.
Kommunicera och marknadsféra taltidningen. 2021-2023 Kulturutveckling
Utveckla samarbete, natverk och 6kad dialog med lanets kulturinstitutioner, [2021-2023 Lansmuseet
museer och andra verksamheter inom musei- och kulturarvsomradet.
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tillgdngliggora kultur.

Utforska och utveckla hur regionens kulturarv och Vastmanlands lans museum [2021-2023 Lansmuseet

kan vara en central aktor for den demokratiska dialogen i regionen.

Genomfdra minst 40 visningar for skolor och 6vriga grupper per ar samt 2021-2023 Lansmuseet
lovaktiviteter i lanet

Halla museets basutstéllningar och tillfalliga utstallningar tillgéangliga och 2021-2023 Lansmuseet

attraktiva

Utveckla nya guidningar for besokare och riktade malgrupper 2021-2023 Kulturservice

Driva projektet Berattelsens kraft for hallbar omstallning 2021-2023 Kulturutveckling

Driva projektet arbetsfalt for samtida konst 2021-2023 Kulturutveckling

Driva projektet Bokstart Vastmanland 2021-2023 Kulturutveckling
Genomfora kompetensinsatser for att starka folkbibliotekens digitala 2021-2023 Kulturutveckling
kompetens

Utveckla fysiska och digitala motesplatser for unga i Vastmanland 2021-2023 Kulturutveckling
Utveckla kompetensen inom filmpedagogik i lanet 2021-2023 Kulturutveckling
Genomfora regional filmfestival och tavling 2021-2023 Kulturutveckling
Stodja berattelser fran lanet(film- och kulturprojekt) 2021-2023 Kulturutveckling
Undersoka forutsattningar for Kulturresor i lanet till olika kulturaktiviteter. 2021-2022 Kultur och ideell sektor
En god och jamlik halsa

Genomfora insatser inom ”Sprakfré Vastmanland” som ar Region 2021-2023 Kulturutveckling
\Vastmanlands satsning pa sprakutveckling for de allra yngsta.

Genomfora ett brett pedagogiskt utvecklingsarbete kring lanets historia med [2021-2023 Lansmuseet

fokus pa barn och unga.

En effektiv verksamhet av god kvalitet

IArbeta med regional kulturplan 2019-2022 2021-2022 Kultur och ideell sektor
Paborja arbete med framtagande av ny Regional kulturplan 2023-2026 2021-2022 Kultur och Ideell sektor
IAvsluta arbetet med att ta fram en regional idrottspolitisk plan i samverkan 2021 Kultur och ideell sektor
med RF-SISU Vdstmanland.

Avsluta inventeringen av Regionens konstinnehav 2021 Kulturutveckling

Ta fram ett Konstprogram i NAV 2021 Kulturutveckling
Utveckla en strategi och en handlingsplan for hallbar och effektiv digitalisering {2021 Lansmuseet

av verksamheten vid Vastmanlands lans museum.

Verka for en stabilitet nar det géller resurser med féremalskompetens till 2021-2023 Lansmuseet
samlingarna.

Skapa goda forutsattningar for lansmuseets samlingar nar det galler fastighets [2021-2023 Kulturservice

och sdkerhetsfragor

Fortsatta att utveckla kulturmiljévardsarbetet i lanets kommuner i 2021-2023 Lansmuseet
samverkansprojekt med lansstyrelsen och respektive kommun.

IArbeta efter Digitalt forst och utveckla metoder och arbetssatt for att 2021-2023 Kulturutveckling

Stolta och engagerade medarbetare samt uppdragstagare

Kontinuerligt 6vervaga mojligheterna till att erbjuda arbetstraning, praktik eller
motsvarande i samtliga verksamheter inom Kultur och ideell sektor.

2021-2023

Kultur och Ideell sektor

Vidareutveckla och kvalitetssdkra forvaltningens arbetsmiljoarbete med sarskilt
fokus pa att bibehalla 1ag sjukfranvaro, i ndra samverkan med
fackliga representanter.

2021-2023

Kultur och ideell sektor

effektiviseringsmojligheter i vara processer.

Kontinuerlig kontakt och god samverkan med Regionhdlsan for att fanga upp [2021 Kultur och ideell sektor
halsoaspekter utifran covid pandemin. Bibehalla och utveckla verksamhetens

Halsoteam.

En stark och uthallig ekonomi

Kontinuerlig uppfoljning vid prognos och delar samt éversyn av 2021-2023 Kultur och ideell sektor
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12 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

Budget 2021

Kultur och ideell sektor

Intdkts- / Kostnadslag Budget

Farsaljning uthildning 1517
Regionersattning 74724
Forsaljning tjgnster 1584
Hyresintdkter samt dwr fastighetsintdkter 128
Farsaljning av material och varor 220
Specialdestinerade statshidrag 33 391
Ovriga bidrag 2 945
Owriga intdkter 2934
Summa intdkter 117 453
Léner -18 408
Sociala avgifter -8 495
Inhyrd personal 270
Ovriga personalkostnader -486
Summa personalkostnader -27 659
Kostn fér utbildn, kultur mm -1 804
Ldmnade bidrag -68 282
Owriga kostnader kkl 5 -245
Summa kostnader for mtrl, varor och tjinster -70 332
Lokalkostnader -10 183
Energi -190
Telekommunikation -188
Datorutrustning 1 864
IT-konzulttjanster -650
Owriga tjanster -552
Avskrivningar 2629
Ovr kostn kkl & 1182
Ovr kostn kkl 7 1 840
Summa dvriga vhtkostnader -19 318
Finansiella kostnader -144
Intdkter och kostnader utanf verks.resultat -144
Summa 0




