RAPPORT

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL

Kontroll av Bisyssla

Forvaltning |

Har kontrollerna genomforts i enlighet med antagen plan for intern kontroll

Ja X]

Nej O

Tillvagagangssatt

- Kontroll av att bisyssla hanteras enligt faststélld riktlinje
- Urvalsperioden &r redovisningsperiod maj 2020.
- Stickprovskontroller av anmélda bisysslor.

Resultat

Beslut under 2019, inte
jamforbart pga omorg. Beslut under 2020

Forbjudna Godkénda Forbjudna Godkanda
XX X X RuF 0 4




3 RUTIN FOR ANMALAN OCH BESLUT OM BISYSSLA
1) Medarbetare ar skyldig att pa eget initiativ anmala bisyssla till arbetsgivaren.

Chef ansvarar for att fraga om bisyssla forekommer vid rekrytering och arligen i
samband med medarbetarsamtal samt vid indikation pa att icke-anmald bisyssla
férekommer.

Medarbetaren ska ldmna de uppgifter som arbetsgivaren anser behovs for
bedémning av bisysslan. Anmalan sker med blankett Bisyssla — Anmalan och
beslut.

3) Anmaélan om bisyssla skall 6versandas till narmaste chef for bedémning.

4) Chef gér bedomning av bisyssla, se stod i bedomning nedan. Chef skall kontakta
verksamhetsnara HR-konsult for stéd. Vid bedémning av advisory board for
ldkemedelsforetag skall chef kontakta lakemedelskommittén for samrad. Vid
bedémning av aktie- och andelsinnehav skall chef kontakta Inkép Sérmland
Vastmanland for samrad.

5) Chef 6versander anmalan med sitt skriftliga yttrande vidare till beslutsfattande
chef enligt verkstallighetsbeslut.

6) Bisyssla godkanns respektive férbjuds av beslutsfattande chef enligt
verkstallighetsbeslut.

a) Bisyssla forbjuds pga. fortroendeskadlig: Arbetsgivaren har ratt att meddela
forbud mot bisyssla som avser fortroendeskadligt, da sadant beslut anger
arbetsgivarens stallningstagande till ett lagfast forbud. Vid forbud av bisyssla
skall skriftlig motivering ldmnas pa blanketten.

Bisyssla forbjuds pga. arbetshindrande eller konkurrerande: fére beslut om
forbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla ska arbetsgivaren
forhandla med medarbetarens fackliga organisation enligt 11 §
medbestammandelagen. Beslutsfattande chef kontaktar HR-konsult for stod i
kallelse och genomférande av férhandling. Arbetsgivarens fria provningsratt
far inte anvandas pa ett godtyckligt eller otillborligt satt. Efter avslutad
forhandling fattar chef beslut. Vid forbud av bisyssla skall skriftlig motivering
ldmnas pa blanketten.

b) Bisyssla godkanns: Godkdnnande av bisyssla skall tidsbegransas och far som
langst godkannas till ndstkommande ars utgang. Om bisysslan darefter

kvarstar ska ny anmalan och bedémning géras, om majligt i samband med
medarbetarsamtalet.

7) Chef ansvarar for att anmalan och beslut om bisyssla (oavsett om den forbjuds
eller godkanns) i original skickas till HR-service (ingang 4, Vasteras) for
diarieféring, sammanstalining och arkivering i personakt. Chef behaller kopia av
beslut.

8) Diarieforing och sammanstallning:

a) HR-service skickar original till centrala diariet for diarieféring. Diariefors pa
samlingsnummer per férvaltning uppdelat pa godkanda och férbjudna.

b) HR-service noterar beslutet i aktuell ssmmanstéllning (per forvaltning
uppdelat i godkdnda och férbjudna kopplade till respektive

samlingsnummer).
c) HR-service skickar kopia till personakt
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