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Kultur- och folkbildningsnämnden 

Ekonomi- och verksamhetsrapport,   
oktober -20  

Personal och organisation 
Tärna folkhögskola 
 
Pågående/klara rekryteringar 
Verksamheten har inga pågående rekryteringar. 

Sjukfrånvaro (t om 202009) 

Sjukfrånvaron är lika stor som vid samma tid förra året. Skolledningen upplever att 

personalen är noggrann med sin sjukdomsskrivning pga pågående pandemi.  

  

 

Kultur och ideell sektor 

Pågående/klara rekryteringar  

Tidsbegränsad anställning som projektsamordnare (3 mån) tillsatt på länsmuseet. 

Kulturutveckling har rekryterat en kulturutvecklare inom litteraturen som 

konstform, omfattning 100%, tillsvidare. Tjänsten påbörjades 200914. 
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Sjukfrånvaro (202009) 

Museet har haft två sjukskrivningar under perioden på 50% respektive 60%. Plan 
för återgång i arbete finns och båda är tjänst i större omfattning sedan oktober. 
 
Kulturservice har en sjukskrivning på deltid och en rehabiliteringsplan för en 
succesiv återgång till arbete finns. Sjukskrivningen är inte arbetsrelaterad. 
 

 

 

Ekonomi t om oktober -20 

Utfallet för januari till oktober för verksamheterna Kultur och ideell sektor och 

Tärna folkhögskola landar på ett positivt resultat om +2,4 mkr. Kultur och ideell 

sektors resultat är +1,7 mkr och Tärnas resultat inklusive mobilitetsstödet är +0,7 

mkr varav Tärnas resultat är +0,7 mkr och mobilitetsstödet 0 mkr.  

Helårsprognosen för verksamheterna prognostiseras till 0 mkr varav Kultur och 

ideell sektor 0 mkr, Tärna folkhögskola 0 mkr och mobilitetsstöd 0 mkr.  

Följande antagande ligger till grund för helårsprognosen jämfört med budget: 

 
Kultur och ideell sektor 

Högre intäkter i externa uppdragsprojekt främst inom Kulturmiljövård +0,7 mkr. 

Prognosen har även justerats med -0,8 mkr högre lönekostnader jämfört med 

budget utifrån de personalförändringar som har skett och som kommer ske under 

resterande månader av året. Minskade utbildningskostnader för personal +0,1 mkr, 

utbildningar som inte blir av pga. pandemin. Prognosen är även justerad med 

minskade kostnader för utbildning och kultur + 0,1 mkr samt ökade lokalkostnader 

som avser reparationen av WestmannaArvet lokaler i Hallstahammar -0,1 mkr som 

ligger under Övriga kostnader i kkl 6+7. Avskrivningarna högre än budgeterat -0,2 
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mkr.  Tidigare prognoser har vi även justerat interna OH-kostnader pga. av 

omorganisationen inför 2020 +0,2 mkr  

 
Tärna folkhögskola 

Justering har gjorts av felaktig ramjustering på grund av ny hyresmodell i 

budgetarbetet inför 2020 med +0,3 mkr. Statsbidragen har prognostiserats högre då 

extra bidrag betalats ut till ny utbildning som startar HT-20 +0,5 mkr. Försäljningen 

av färdiglagad mat är lägre än väntat vilket beror på Covid-19 -0,3 mkr men livs-

medelskostnaderna har samtidigt minskat med +0,3 mkr. Prognosen är även 

justerat med ökade kostnader som är kopplade till ett pågående rehabiliterings-

ärende -0,2 mkr där vi även har justerat för en intäkt från AFA försäkring på +0,1 

mkr. Övriga intäkter är justerade då inga elever kommer antas på Etableringskurser 

men ökat antalet för SMF-kurserna -0,8 mkr. Lokalkostnaderna är -0,2 mkr högre än 

budgeterat vilket beror på felaktiga underlag från fastighet i budgetarbetet. Helårs-

prognosen har även justerat med lägre personalkostnaderna 0,1 mkr samt ökat 

annonskostnaderna med -35 000 kr för extra annonsering för nya akutsjukvård-

sutbildningen.  

 
Mobilitetsersättning 

Helårs prognosen för Mobilitetsstöd är för helår -2,0 mkr vilket kommer att täckas 

av RS-anslag. Denna bedömning är gjord utifrån fakturerade kostnader för VT-2020 

samt lämnade prognoser från landets folkhögskolor för HT-2020. 

 
Avvikelser mot budget för Kultur och ideell sektor: 

 
• Högre intäkter för utbildning och kultur vilket beror på arbetad tid i KMV-projekt 

som ej är budgeterade +1,0 mkr 
• Ej periodiserade statsbidrag +7,1 mkr 
• Övriga intäkter högre vilket beror på ej budgeterade uppdragsprojekt, externa 

medel +4,0 mkr 
• Högre personalkostnader än budgeterat då personal anställts för att arbeta med 

konst för Nya akutsjukhuset samt med Kulturmiljövårds projekt -0,4 mkr 
• Lägre kostnader för utbildning och kultur, kostnader som uppkommer senare 

under året +0,1 mkr 
• Högre kostnader för lämnade bidrag som ej periodiserats –8,0 mkr 
• Högre lokalkostnader vilket beror på reparationskostnader på WestmannaArvet i 

Hallstahammar -0,1 mkr 
• Högre IT-kostnader som avser kostnader i ej budgeterat uppdragsprojektet 

Regional bibliotekssamverkan -2,0 mkr 
• Högre kostnader för övriga tjänster, viket beror på ej budgeterade KMV-projekt 

+0,7mkr  
• Högre avskrivningskostnader än budgeterat -0,2 mkr 

 
 

 



  

      

Region Västmanland 
Regional Utvecklingsförvaltning 
Förvaltningsdirektör Maria Linder 

  
Datum 2020-11-30 
    

 

  
 

4 (12) 
  
 

R
V

40
01

, v
5.

0,
 2

01
8

-0
5-

16
   

   
  

 
 
 
Avvikelser Tärna: 
  

• Högre intäkter för utbildning +0,3 mkr 
• Lägre hyresintäkter pga Covid 19 då alla kortkurser under våren och 

sommarkurserna varit inställda -0,2 mkr  
• Lägre intäkter för material och varor vilket avser försäljning av färdiglagad 

mat -0,5 mkr 
• Högre statsbidrag än budgeterat +0,7 mkr vilket beror på nu utbildning 

inom akutsjukvård  
• Lägre övriga intäkter vilket avser SMF- och Etableringskurser samt ökade 

intäkter vilket beror på justering av felaktig ram -0,4 mkr 
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• Lägre personalkostnader vilket främst beror på att kortkurser och 
sommarkurser varit inställda under våren och sommaren +0,6 mkr 

• Lägre övriga kostnader i kkl 5 vilket avser lägre kostnader för livsmedel +0,3 
mkr 

• Hyror, fel underlag från Fastighet i budgetarbetet -0,2 mkr 
• Annonskostnaderna ligger något lägre än budget för perioden 

 

 
 
 
Mobilitetsstöd 
Kostnader för mobilitetsersättning som vi betalar till andra folkhögskolor är för 
perioden januari-oktober 2020 periodiserad utifrån bedömd helårsprognos. 
Kostnader för vårterminen 2020 är nu fakturerat och vi kan se att kostnaderna är 
högre än de uppgifter som inkommit från landets folkhögskolor under våren.  Kultur 
och folkbildningsnämnden har beviljats maximalt 2 mkr i kostnadstäckning för de 
kostnader för mobilitetsersättning som inte ryms inom nämndens budget för 2020. 
Finansiering sker genom anslag från regionstyrelsen. Utifrån nuvarande prognos 
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bedömer vi att kostnaderna för helår kommer vara 2,0 mkr högre än budgeterat. 
Den faktiska kostnaden för helår 2020 kommer först efter att folkhögskolorna 
fakturerat för höstterminen i december.  
 

 
 
 

Rapport från verksamheterna  
Tärna folkhögskola 

Verksamheten startade höstterminen som planerat måndag 24/8. Det gjordes på ett 

anpassat sätt och enligt rekommendationer från Folkhälsomyndigheten.  

Skolan har undervisning på plats men man studerar på distans när det går och när 

något moment/uppgift går lika bra att göra på distans som det gör om man är på 

skolan. Samtliga, både studerande och personal, är noga med H-A-S, Handhygien-

Avstånd-Symtom.  

Tärna har kommunicerat de nya skärpta råden som kom den 12 november till 

samtliga studerande och påmint om vikten av att ta ett stort personligt ansvar och 

tänka sig för hur man som privatperson bör/ska agera utifrån de skärpta råden.  

I övrigt så fortsätter verksamheten att jobba vidare utifrån det beslut som togs inför 

läsåret och som förlängdes 21/10. Det innebär att skolan genomför långa kurser och 

korta kurser, de korta kurserna enbart som kvällskurser. Skolan kommer också att 

fortsätta erbjuda boende på skolans internat. Tärna kommer inte att genomföra 

konferenser. Skolan ställer således in Estetisk verksamhet och föreläsningar samt 

temadagar på långa kurser tills vidare. Det kommer inte att anordnas några större 

samlingar alls framöver.  

Verksamheten använder skolkontot på Google, samt på skolans hemsida och 

Facebooksida vid kommunikation med de studerande.  
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Tärna följer utvecklingen i vår egen region och i landet, och om det kommer nya 

rekommendationer, kan skolledningen behöva ta snabba beslut gällande skolans 

verksamhet.  

Verksamheten har som mål att genomföra 50 platser på den studiemotiverande 

folkhögskolekursen, SMF. Verksamheten hade också ansökt om 5 platser på 

Etableringskursen, men enligt Arbetsförmedlingen så finns det inga medborgare 

inom Etableringsuppdraget så det målet kommer inte att nås. 

Skolledningen bedömer att verksamheten kommer att uppnå målet med antalet 

deltagarveckor trots färre antal korta kurser. Reglering har skett vid antagningen till 

långa kurser i höst då skolan har antagit något fler än ursprungsplanen.  

Tärna har fyllt antal platser på de olika långa kurserna samt på internatet. 

Aktivitet Status 

Ej 
påbörjat-
Pågår - 
Klart 

Kommentar 

Arbeta aktivt med samhällets olika 
aktörer inom utbildning och 
arbetsmarknad 

 Ett kontinuerligt arbete. 
Bra nätverk om kring 
verksamheten ger bra 
samarbeten. 

Använda en tydlig plan för 
marknadsföring av skolans olika 
verksamheter 

 Kontinuerligt arbete som 
kommer att följas upp i 
slutet av varje månad.  

Uppfylla antal deltagarveckor, ca 4250 dv 
på långa kurser och 750 dv på korta 
kurser. (Totalt ca 5000 dv) 

 Kontinuerligt arbete. 
Löpande uppföljning 
under året.  

Uppdatera verksamhetens strategiska 
mål. 

 Arbetet satte igång hösten 
2019 och beräknas vara 
klar Q4 2020.  

Bedriva attraktiv folkbildning.  Kontinuerligt arbete. 
Innefattar alla våra 
verksamheter, långa och 
korta kurser, 
uppdragsutbildningar 
samt konferenser.  

Uppfylla målen från Region Västmanland, 
staten samt de strategiska målen genom 
att t ex mäta nöjdkundindex. 

 Kontinuerligt arbete. Vi 
stämmer av detta vid 
varje delår- och 
årsbokslut. 

 
 
 
Kultur och ideell sektor 

Stora delar av verksamheten har flyttats till digitala kanaler. Det har förts dialog 

med kommunerna, fria kulturskapare och fria grupper. Verksamheten agerar utifrån 

devisen "vi ställer inte in, vi ställer om".  Omställningen till digitala kanaler på tex 
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länsmuseet har gjorts genom att prioritera ner andra arbetsuppgifter/uppdrag och 

fler medarbetare har arbetat med detta.  

Det pågår ett arbete med att ta fram ett nytt avtal tillsammans med Västerås stad 

angående Karlsgatan 2. Överenskommelser för 2021 arbetas fram tillsammans med 

de båda kommunalförbunden i samverkan med Västerås stad. 

Konstinventeringen fortgår, men på grund av Covid-19 tar arbetet något längre tid 

än planerat. Projektplan för Konstprojektet i NAV, Nytt akutsjukhus Västerås är 

framtagen. 

Västmanlands läns museum  

Västmanlands läns museum har tillfälligt stängt utställningarna på Karlsgatan 2. 

Beslutet att tillfälligt stänga museets utställningslokaler beror på att länsmuseet är 

ett uppskattat besöksmål och en mötesplats för alla åldrar. Dessutom lockar vår 

nyöppnade utställning Hållbara rum många besökare. Museet är tillgängligt online 

men minskar antalet fysiska kontaktytor för att så långt det är möjligt bidra till att 

minska smittspridningen. 

   

Även om museets utställningar är stängda jobbar medarbetarna på museet varje dag 

för att levandegöra och bevara kulturarvet; genom att utveckla den pedagogiska 

verksamheten, program, utställningar och med arkiv, kulturmiljövård och 

samlingsförvaltning. 

   

Kulturmiljövården (KMV) har under perioden fortsatt med arbetet att ta fram nya 

kulturmiljöprogram i Västerås, Skinnskatteberg, Sala, Hallstahammar, Norberg och 

Arboga kommuner. KMV har fortsatt stort tryck som remissinstans för länets 

kommuner för att vara stöd och hjälp i samhällsplaneringen och rådgivning till 

privatpersoner gällande byggnadsvård och samhällsplanering via telefonsamtal, 

mail och platsbesök. KMV har även utfört uppdrag i form av kulturhistoriska 

utredningar, antikvariska förundersökningar, dokumentationer och antikvarisk 

medverkan.  Dessa externa uppdrag genomförs när det är möjligt efter att riskanalys 

gjorts.  

Arbetet med att vårda, skanna och registrera arkivbilder pågår löpande inom 

arbetsområdet Kulturarvs-IT. Arbetet har fokus på publicering av bilder på Digitalt 

Museum för att nå ut regionalt och nationellt. Detta arbete har kunnat fortsätta 

under Corona. På WestmannaArvet i Hallstahammar finns museets föremålsarkiv, 

vård- och registreringslokaler. Under oktober 2020 prioriterades rehabilitering av 

personal, inventering, vård och komprimering av föremålssamlingen för om möjligt 

skapa lite mer förvaringsytor i befintliga magasin. Magasinet höll därför fortsatt 

stängt för nya föremål och visningar året 2020 ut. Arbetet med långsiktiga planer för 

WA, ur ett bevarandeperspektiv för samlingarna fortsatte. 

Västmanlands läns museums utställningar kommer att öppnas så snart det är 

möjligt efter 10 december. 
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Kulturservice 

Besök 

Under september startades programverksamheten igen, dock kopplat till tydliga 

restriktioner med föranmälningar och maxantal. Vidare öppnades även 

onsdagskvällarna upp. Under början av hösten hade Karlsgatan 2 fortsatt högt 

besökarantal både på vardagar och helger med ett besökssnitt på vardagar på 65 

personer/dag och helger 110 personer/dag. Efter att Kiss-utställningen avslutats i 

slutet av september minskade antalet besökare framförallt på vardagar med ca 25%, 

dock låg antalet på helgerna på ungefär samma nivå. Onsdagskvällarna har under 

hela hösten haft väldigt få besökare, förutom på den riktade programverksamheten.  

Region Västmanland driver Besöksservice för hela Karlsgatan och Västerås har valt 

att fortsatt ha Västerås Konstmuseum öppet. Det har resulterat till en drastisk 

minskning av besökare. 

Karlsgatan Kafé 
I september öppnade Region Västmanland, Samlad Service kaféverksamheten på 
Karlsgatan 2. Utifrån de nya riktlinjerna har nu Kaféet stängt fram till den 10 
december. 
  
Kulturarvswebben 
I oktober lanserades webben Kulturarv Västmanland. Det blev en digital lansering 
där huvudmålgruppen främst var politiker och tjänstemän i de olika kommunerna. 
Det återstår fortfarande en del tekniska funktioner innan det går att avsluta projekts 
första fas. Vidare ska det göras en extern tillgänglighets redogörelse som beräknas 
vara klar i början av december. Läs mer: https://kulturarvvastmanland.se/ 
 
WestmannaArvet 
Arbetet med att ta fram ett nytt hyreskontrakt tillsammans med Hallstahammars 
kommun har påbörjats. Innan arbetet är slutfört kommer det att tas in en jurist för 
att granska det nya avtalet. 
 
 
Kulturutveckling 

Kulturtinget genomfördes den 12 november med föreläsningar från nästan alla 

kulturområden i Västmanland. På grund av läget med Covid-19 blev Kulturtinget 

helt digitalt. 129 unika besökare deltog på livesändningen med 439 visningar. 

Kulturtinget går också att se i efterhand och publicerades den 23 november på 

Karlsgatan2.se. Livesändningen kommer att ligga uppe en månad i efterhand. 

  

Regional biblioteksverksamhet  

I arbetet med folkbibliotekens digitala utveckling har det hänt mycket från senaste 

uppdateringen inom projektet, Digitalt först. Samtliga kommuner i länet har deltagit 

vid minst ett utbildningstillfälle. 

   

https://kulturarvvastmanland.se/
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Samarbetsprojektet Bibliotek i Västmanland förbereder sig för förvaltning från 2021. 

Arbetet just nu innebär att tydliggöra organisationens olika arbetsgrupper, nätverk 

samt hur kommunikationen ska gå till mellan styrgrupp och förvaltningsteam och 

mellan förvaltningsteamen.  

Ansökan till Kulturrådet om Bokstart Västmanland beviljades 1,2 miljoner för år 1. 

Bokstart är att via hembesök från biblioteket och mer personliga möten kan 

föräldrar med små barn få insikt om språkutveckling och barnlitteraturens möjlig-

heter. Bokstart ger möjligheter till att växla upp och skapa en tätare samverkan 

mellan BHV och Bibliotek i Västmanland. Bokstart kommer att komplettera det nu 

pågående arbetet med Språkfrö. 

  
Regional Filmverksamhet 
Noomaraton som är en nationell filmtävling har genomförts. Ett av Västmanlands 
två bidrag vann hela Noomaraton. Filmen 20 sekunder imponerade stort på juryn 

både med sitt manus och tekniskt genomförande. 

 

Årets sista omgång av Region Västmanlands filmstöd delades ut till sex olika 
filmprojekt. Läs mer: https://regionvastmanland.se/utveckling/nyheter/filmstod-

till-vastmanlandska-filmare/ 
   
Under namnet Filmmusic Live Junior planeras ett filmmusikprojekt. Projektet drivs 

av Västmanlandsmusiken i samarbete med Kulturutveckling och Västerås stad och 
är planerat till januari 2023.  

 
Barn och unga 

Kulturutveckling har samlat sammanställt kartläggning av barn och ungkultur i 

länets kommuner. Resultatet presenterades på Kultur- och fritidschefsnätverket i 

slutet av oktober. Kartläggningen ligger till grund för fortsatt arbete med att 

undersöka förutsättningar för en regional kulturgaranti som ska öka tillgången till 

professionell kultur för förskolor, skolor och gymnasium. 

Bild och form 

Konstdygnet genomfördes digitalt den 1-2 oktober i samarbete med Region Örebro, 

Region Uppland och Region Sörmland. Konferensen sändes från Nyköping.  

Nu pågår en avslutningsfas projektet Ett kulturliv för alla Konst med de sista 

delprojekten som genomförs. En avslutningskonferens planeras till den 21 januari 

och en film från olika delprojekt är under produktion. Tidsplan i projektet justerad 

med hänsyn till att vissa delprojekt har fått skjutits på tid pga corona. Nytt 

slutdatum för ekonomisk redovisning 31 januari 2021.  

Litteratur 

Projektet Berättelsens kraft för en hållbar omställning är ett samarbete mellan 

Region Västmanland och Lunds universitet – en samlingsplats som verkar i det 

offentliga, digitalt och fysiskt, på olika platser och i olika skepnader. Projektet 

arbetar för att lyfta berättelser om klimatförändringar och ge dem plats i det 

https://regionvastmanland.se/utveckling/nyheter/filmstod-till-vastmanlandska-filmare/
https://regionvastmanland.se/utveckling/nyheter/filmstod-till-vastmanlandska-filmare/
https://regionvastmanland.se/utveckling/nyheter/filmstod-till-vastmanlandska-filmare/
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offentliga samtalet. Projektet startades med en digital startkonferens den 16 

oktober.  Den 27 november har konstnärsgruppen workshop med Transit och det 

startas en podd i samarbete med Lunds universitet.  

Litteraturfestivalen genomfördes i år den 17 oktober och helt digitalt. Flera författare 

från regionen deltog och arvoderades av Kulturutveckling.  

Kulturutveckling arrangerade den nationella konferensen i år för NÄLLI – Nätverket 

för regionala läs- och litteraturutvecklare. Konferensen genomfördes digitalt den 24-25 

november och deltagare var regionala författare, Kulturrådet, ALIS, Författarförbundet, 

Biblioteksföreningen, Kritiklabbet och VLT. 

 

Kommande aktiviteter 

Tärna folkhögskola 

• Bevakning av situationen till följd av covid-19 så att verksamheten löpande 
uppdaterar sina beslut och anpassar verksamheten.  

• Skolledningen har beslutat att skolans terminsavslutning blir fredag 18/12 
då verksamheten avslutar terminen med jullunch. Det traditionsenliga 
julbordet dagen före utgår således.  

• Vårterminen börjar igen måndag 11/1. Extra noggrann planering för detta.  
• Sportlov v 9. 
• Påsklov v 14. 

 

Kultur och ideell sektor 

• Påbörja arbetet med att ta fram en ny Regional Kulturplan. Omvärlds-
bevakning samt skriva projektdirektiv och projektplan har inletts. 

• Program på Karlsgatan 2 ställdes om till digitala format eller flyttades fram i 
och med de skärpta råden från FHS 2020-11-12. 

• Avslutning i skrivarkursen med Monika Fagerholm i januari 
• Avslutningskonferens Ett kulturliv för alla Konst i januari 
• Avsluta projektet Digitalt först-med användaren i fokus 
• Påbörja projektet Arbetsfält för samtida konst 
• Påbörja projektet Bokstart Västmanland 
• Bibliotekivastmanland.se publiceras helt integrerat med katalogen 
• Lämna över samarbetsprojektet Bibliotek i Västmanland till förvaltning 

 

 
Framtida utmaningar  
 
Tärna folkhögskola 

Bevakning av situationen till följd av covid-19 för anpassning av verksamheten. 

Bibehålla och utveckla det goda varumärket ”Tärna folkhögskola”. Skolan ska 

bedriva attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.  
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Arbeta med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det behov som 
kommer att finnas i samhället och för individen. Utgångspunkt är bl a Agenda 2030 
samt den Regionala utvecklingsstrategin som finns i Region Västmanland.  

 

Arbeta aktivt med samhällets olika aktörer inom utbildning och arbetsmarknad. 

Använda en tydlig plan för marknadsföring för skolans olika verksamheter. 

Uppfylla antal deltagarveckor.  

Besparingskrav inför kommande år.  

 

Kultur och ideell sektor 
  

De regionala scenkonstinstitutionerna står inför en stor utmaning när det gäller 

intäktsbortfall. Det gäller även fria grupper inom scenkonsten som säljer 

föreställningar som nu är inställda eller framflyttade. När det gäller länsmuseet, 

Karlsgatan 2 blir inte effekten lika stor då det är fri entré till museerna, men det 

påverkar verksamheterna genom att inga lokaler hyrs ut eller fysiska program 

genomförs och minskad försäljning i butiken. 

Klimatsystemet på WestmannaArvet samt resurser för säker vård och hantering av 

de föremål vi har inom länsmuseet är en utmaning. 

Utveckla den nya bibliotekswebben till att bli en attraktiv mötesplats digitalt och en 

källa för information. 

Arbete med att upprätthålla principen om armlängds avstånd. Kulturen ska vara en 

dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska 

ha möjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mångfald och konstnärlig kvalitet ska 

prägla samhällets utveckling. 

Kommunicera och marknadsföra våra olika verksamheter. 

Besparingskrav inför kommande år. 

 


