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Inledning

Tarna folkhogskola har Region Vastmanland som huvudman. Skolan ligger organisatoriskt
under Centrum for regional utveckling, CRU, dér aven enheterna Hallbarhet och Samhlle,
Naringsliv och Kultur ingar. Skolan har som uppdrag fran regionen att bedriva allmanna och
séarskilda kurser, korta kurser, uppdragsutbildningar samt konferensverksamhet. Tarna foljer
Region Vastmanlands rapporteringsstruktur och redovisar verksamhetsresultat tydligt vid
varje delars- och arshokslut. Téarna styrs sedan november 2018 en politisk namnd, Kultur- och
folkbildningsndmnden, som har ansvar for verksamheten och fungerar som skolstyrelse.
Skolan har en strategiplan med indikatorer som redovisas for n&mnden vid varje mote. Den
politiska namnden har mote sex ggr per ar. Skolan har 4941 deltagarveckor att forvalta.

Skolledningen, rektor och servvicechef, kdnner oss, i det stora hela, n6jda med
verksamhetsaret 2019. Ett orosmoment ar att skolan inte har fatt nagon ekonomisk upprakning
av Region Vastmanland pa ca 10 ar och det borjar markas nu nar verksamheten dven ska
spara ca 600 tkr under en trearsperiod. Ett politiskt beslut om sparbeting som galler samtliga
verksamheter inom Region Vastmanland.

Vi har energisk och duktig personal som jobbar I6sningsinriktat och &r innovativa och
kommer mer forslag pa forbattringar i verksamheten.

Det sker ett I6pande arbete med forslag och forbattringar gallande vara langa kurser. Under
hosten startade t ex en ny utbildning inom skadespeleri for att starka vara utbildningar med
filminriktning. Det beslutades ocksa att skolan fr o m hésten 2019 skulle erbjuda
Filmarbetartutbildningen pa distans med traffar pa skolan en helg/manad.

Verksamhetens kortkursverksamhet har gatt valdigt bra under aret. Det &r ett medvetet och
mangarigt arbete som nu bar frukt. Vi har en tydlig plats bland kortkursdeltagare.

Verksamheten har tidigare haft ett gott samarbete med Arbetsférmedlingen, men vi kan
konstatera att omstruktreringen av Arbetsformedlingen det senaste aret har lett till vissa
problem i var samverkan. Efter omorganisationen inom AF sa ar det turbulent och darfor har
inte Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF) och Etableringskursen fungerat sa bra som
forut. Vi tycker att verksamheten for dessa malgrupper &r viktig sa vi forsoker bygga upp
andra natverk omkring var verksamhet, sa att vi pa sa satt ska na dessa malgrupper. Samarbete
med andra aktorer i samhallet fungerar bra. Skolan har under varen samarbetat med
Regionens Larcentrum och Ré&ttspsyk i Sala, och dven det har fungerat bra. Under hosten har
vi prioriterat arbete med skolans deltagare pa langa kurser.

Verksamhetens konferensverksamhet rullar pa. Skolan har haft farre 6vernattningar i
jamforelse med 2018 men det totala antalet deltagare ar ungefar lika som tidigare ar.



Resultat enligt Region Viastmanlands styrkorts rubriker

Invanare/Kund
Enligt verksamhetsplan. Inga avvikelser.

Kommentar:

Hosten 2019 borjade vi med en ny uthildning, Skadespeleri mot Film och Radio. Kursen ges
dagtid.

Filmarbetarutbildningen har fornyats sa att den nu erbjuds som distanskurs med en traff i
manaden pa skolan.

Dessa tva utbildningar samt aven Allmankurs-Film-utbildningen samarbetar mycket. Detta
samarbete ar positivt for vara deltagare som pa sa satt far en tydlig rod trad i sin utbildning
och ocksa far insyn i olika roller som finns i branschen.

Verksamhet/Process
Mal: Verksamheten ska bedrivas med god kvalité.
Verksamheten ska bedrivas med god hushallning av resurserna.

Indikator:  Ldpande verksamhet har god miljémedvetenhet.
Effektiv verksamhet med god kostnadskontroll.

Kommentar till resultatet:
Arbetet pagar I6pande enligt verksamhetsplan. Verksamheten utvarderas lépande och
lampliga atgarder tas vid behov.

Medarbetare/Arbetsmiljoavvikelser

Sjukfranvaro/Rehabilitering

Skolledningen pabdrjade under aret ett samarbete med HR och Regionhalsan géllande arbetet
med att forsoka sanka sjukfranvaron bland personalen. Det &r gladjande att den totala
sjukfranvaron har sjunkit i jamforelse med samma tid forra aret.

Friskndrvaron har tkat totalt sett.

[i]
Sjukfranvaro % (ack)
{1 man slap, inget vid arsboksiut)

Foregdende Ar | Innevarande Ar
Total sjulfrinvaro 7,6 47
- varav korttidssjukfrénvaro, dag 1-14 3,9 3,1
- andel 18ngtidsfrédnvaro dver 60 dagar 24,0 25,3
Man 4,3 1,8
Kvinnor 9,3 6,2
Anstillda -29 &r 7,0 2,4
Anstillda 30-48 & 9,9 3,1
Anstillda 50 &r- 6,5 5.8




Arbetsmiljoavvikelser

Verksamheten har haft en arbetsmiljéavvikelse under aret som har atgardats:

Ett kajbo i flaktutrymmet i trapphuset vid koket.

Ekonomi
utfall Budget Gillande
201901- | 201901- |Diff mot | Bokslut | Budget helérs

Intdkts-/Kostnadsslag 201912 | 201912 | budget 2018 2019 prognos

Forsaljning uthildning 1085 870 215 1047 370 395
Regionersattning 10 247 10247 o 10274 10 247 10 247
Forsaljning tjgnster 234 170 Bd 200 170 170
Hyresintdkter samt dvr fastighetsintakter 833 975 -142 992 475 475
Farsaljning av material och varor 1661 1 66AE -5 1828 1 666 1 666
Specialdestinerade statshidrag 8905 9086 -181 9 099 9 086 9 086
Owriga bidrag 14955 1950 5 3 538 1950 2 469
Ovriga intakter 2 0 2 0 0 0
Intikter 24922 24 964 42 27027 24 964 25 508
L&ner -9 188 -9 936 748 -9 439 -9 936 -9 388
Sociala avgifter -4 259 -4 617 358 -4 291 -4 617 -4 361
Inhyrd personal -377 -350 27 -469 -350 -350
Owriga perscnalkostnader -284 -183 -101 -2B6 -183 -183
Personalkostnader -14 108 -15 087 978 -14 435 -15 086 -14 232
Kostn far utbildn, kultur mm -2 B96 -1 666 1230 -2 551 -1 666 -2 106
Livsmedel och vriga ravaror -1012 -890 -122 -951 -840 -840
Ovriga kostnader kkl 5 -155 -163 2 213 -163 -163
Ankomstreg fakturor o o 0 1] 1] 0
Kostnader for material, varor och tjanster -1 062 -2719 -1343 -3715 -2719 -3 159
Lokalkostnader -5 212 -5 140 -72 5091 -5 140 -5 140
Telekommunikation -53 -43 10 -50 -43 -43
Datorutrustning -244 -191 53 -605 -191 -191
IT-konsulttjdnster -441 364 o 352 364 364
Serviceavtal/Datakommunikation -70 -80 10 -500 -80 -80
Owvriga tjanster -1 496 570 -926 -918 570 000
Avskrivningar -134 -195 61 -146 -195 -165
Ovwr kostn kkl 6 -548 -427 -121 775 -427 -427
Owr kostn kkl 7 -230 -141 -89 175 -141 -141
Owriga verksamhetskostnader -8429 -7151| -1278 -8 163 -7 151 -7 551
Finansiella kostnader -20 7 -13 -21 7 7
Finansiella intdkter och kostnader -20 -7 -13 -21 -7 -7
Summa Kostnader -26 619 -24 964 -1656 -26 384 -24 963 -24 94949
RESULTAT -1 698 0| -1698 643 2 509

Arets resultat— dversikt

Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat for perioden januari-december ar -1,7 mkr.

Analys av arets resultat jamfort med budget — handelsedversikt

Arets resultat beror framforallt pa foljande:




Positiva avvikelser:

Hogre intakter for SMF-kurser, 13 extra platser +0,3 mkr

Extra platser fér SMF- och Etableringskurser fran 2018 +0,2 mkr
Lagre I6nekostnader +0,3 mkr

Hogre intakter for Mobilitetsstod in +0,2 mkr

Negativa avvikelser:

Léagre intakter for Etableringskurser for 2019 -0,9 mkr

Léagre hyresintékter -0,1 mkr

HdOga kostnader for annonsering och reklam -0,9 mkr

Okade livsmedelskostnader -0,1 mkr

Okade kostnader for kop av tjanster kopplat till utbildning -0,7 mkr
Ovriga kostnader kopplat till utbildning -0,5 mkr

Planerade atgarder for en ekonomi i balans:

e Rutinen for betalning pa internatboende samt uppféljning av drenden dér elever ej
betalt for internatboende kommer att foljas upp varje manad

e Delegationsordning for inkop och bestallningar kommer att ses dver

o Aktivt folja kostnadsutvecklingen for Annonsering och reklam

Ovrigt

Skolan méter antal deltagarveckor (dv) noggrant och féljer upp det i slutet av varje manad. Ca
85% av dv lagger verksamheten pa langa kurser och ca 15% pa korta kurser. Darfor regleras
verksamheten I6pande, exempelvis kan vi arrangera flera kortkurser om vi ser att vi har farre
deltagare pa langa kurser och vice versa.

| borjan av aret ansokte skolan om 40 platser till Studiemotiverande folkhdgskolekurs (SMF)
och 20 platser till Etableringskursen. Det brukar vara maéjligt att ansoka pa nytt till hosten ifall
behovet finns, men det blev inte aktuellt denna hést. Arbetsformedlingen har genomfort en
stor omorganisation vilket har paverkat antalet deltagare pa SMF och Etableringskurserna sa
att vi har farre deltagare an forra aret.

Skolan har markt en minskning av antal konferenser medan det totala antalet deltagare pa
konferenser ar ungefar lika mycket som tidigare ar. Dagkonferenserna ar det populdraste
alternativet.

Antalet kortkursdeltagare och boendet fran kortkursdeltagare har okat. Okningen startade
redan forra aret.

Uppdragsutbildningar utfors av ordinarie personal nar utrymme finns. Under hosten har
personalen prioriterat arbetet med den nya skadespelarutbildningen, fokuserat pa eleverna pa
internatet samt pa att hantera ungdomar med psykisk ohalsa pa skolan.



Vara utvarderingar visar att deltagarna pa langa och korta kurser samt 6vriga gaster ar mycket

nojda med sina kurser samt med sin vistelse pa skolan.

Aktivitet Mal 2019 | 20191231
Antal deltagare: Allman kurs 55 63
Sarskild kurs 85 79
Kortkurser 600 2556*
Konferenser 700 742%*
SMF + Etablering 40 + 20 53+4
Antal uppdragsutbildningar (heldagar) 35 24
Antal boende: Langa kurser =>40 41
Korta kurser +IT-ped. 500 542
Konferenser 200 129
Antal deltagarveckor (4941dv) 5100 5381
NGjd kundindex: (skala 1-8)
Langa kurser 6,0 6,5
Korta kurser 6,0 7,0
Konferenser 6,0 7.0

*Vi raknar deltagare per dag. Sa om en kurs/konferens ar pa tva dagar da dubbleras alltsa
antal deltagare.

Verksamheten

Allman kurs, 1-3 ar

Kurs for komplettering av grundskole- och/eller gymnasiebetyg samt mojlighet till
forberedande hdgskolestudier (yrkeshogskolebehorighet och hogskolebehdrighet). Studier i
bl a svenska, samhéllskunskap, matematik, religion, naturkunskap, historia samt engelska.
Arbetssattet praglas av &mnesvisa studier och dven ibland dvergripande projektstudier samt &r
periodiserat. Allman kurs har haft filmprofil som mgjligt val samt profilen extra traning i
svenska spraket, Allman kurs Sprakstod.

Mal: 55 deltagare

Resultat: 59 st pa varen och 63 pa hosten

Halsovagledarkurs, 1 ar (eftergymnasial kurs)

Kursen ger grundlaggande kunskaper inom hélsa och friskvard ur ett biologiskt, psykologiskt
och pedagogiskt perspektiv med syftet att forandra attityder och beteenden mot en battre
livsstil i samhallet. Innehallet i kursen &r bl a anatomi, fysiologi, kost och naringslara,
beteende, traningslara, friluftsliv och massage. Arbetsformen varieras mellan teori och
praktik, enskilda arbeten och grupparbeten, diskussioner, studiebesdk och forelasningar. Fran
och med lasar 2012/2013 finns mojligheter for certifiering till personlig tranare (PT) och
kostradgivare. Det ar en kurs som gar 11 veckor under sommaren. Det finns dven majlighet
till vidarestudier genom pibyggnadskursen “Praktisk friskvérd inriktning Massage” som 4r en
kurs pa en termin.

Mal: 22 deltagare
Resultat: 22 st pa varen och 16 st pa hosten



Massagekursen:
Mal: 16 deltagare
Resultat: 18 st

Certifieringskursen:
Mal: 16 deltagare
Resultat: 13 st

IT-pedagogkurs pa distans, 1 ar (eftergymnasial kurs) Kursen férbereder for ett yrke som
pedagog och utbildare inom informations- och kommunikationsteknik (IKT)-omradet for
saval individer som grupper. Innehallet i kursen ar bl a pedagogik och framférandeteknik,
programapplikationer, publicering, datateknik, praktik samt valfri foérdjupning. Arbetsformen
varieras mellan teori och praktik, enskilda arbeten och grupparbeten, diskussioner,
studiebestk och forelasningar. Distanskursen har 10 traffar pa skolan under aret. Varje traff ar
pa tva dagar, fred-16rd, per manad. Kursen anvander laroplattformen GoogleClassroom och
Google+ dar man kommunicerar flitigt mellan de fysiska tréffarna.

Mal: 20 deltagare

Resultat: 16 st pa varen och 18 st pa hosten

Filmarbetarkurs, 1 ar (eftergymnasial kurs)

Filmarbetarlinjen &r en forberedande grundutbildning for yrkesverksamhet som frilansare
eller anstélld inom filmbranschen, med inriktning pa bestallningsfilm och dokumentart
berattande. Kursen innehaller en blandning av dokumentart och eget berattande och att
dokumentera och producera for andra uppdragsgivare. Kursen hjalper studenten att hitta sin
egen berattarrdst och aven att anvanda och anpassa den till uppdragsgivare. Utbildningen har
en stark koppling till branschen och mojlighet att fa testa olika yrkesroller med varierande
uppdrag och inspelningar. Kursen ar anvandbar bade for de som vill studera vidare vid hogre
filmutbildningar eller for de som vill fa en grund for att jobba i branschen eller starta eget
foretag eller frilansa.

Fr o m hosten 2019 sa erbjuder vi denna kurs pa distans dar kursen har samma upplagg som
IT-pedagogkursen med traffar pa skolan en gang per manad. Kursen anvander sig av
laroplattformen GoogleClassroom och Google+ déar man kommunicerar mellan de fysiska
traffarna.

Mal: 16 deltagare

Resultat: 4 st pa varen och 6 st pa hosten

Skadespeleri mot film och radio 1 ar (gymnasial kurs)

Kursen startade i augusti 2019. Denna kurs samarbetar mycket med skolans Allmén kurs-Film
samt Filmarbetarkursen.

Kursen ar for dem som vill 1&ra sig allt om hur det ar att jobba inom film och radio. Man
kommer regelbundet fa utmana och utveckla sina skadespelartalanger vid produktioner som
gors pa skolan. Man far trana sig i rollen som konstnérlig ledare vid kortare filmarbeten.
Under kursen kommer man fa producera radioteater inom ett flertal olika anvandningsomraden som
exempelvis podcast, ljudbok och barnproduktion. Man ar regelbundet skadespelare i filmer som
produceras pa skolan. Under kursen kommer man att producera radioteater pa flera olika satt: i studio,
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for publik, podcast, i scenforestallning, ljudbocker, improvisation mm. Under termin tva far man
producera en stérre mediaproduktion som examensarbete.

Malet med kursen ar att skadespelarna ska fa en inblick i hur det &r att jobba inom media och att kdnna
till och fa verktyg for att skapa egna mediaproduktioner.

Mal: 8 deltagare

Resultat: 5 st pa hosten

Friskvard/motion och Skapande verksamhet finns schemalagt varje vecka for alla deltagare pa
langa kurser. Sa detta ut6vas i tvargrupper. Nar det ar friskvard sa finns det ca fem olika
aktiviteter att valja pa, t ex promenad, fotboll, gymtraning, yoga, spinning.

Skapande verksamhet har 2019 haft atta olika aktiviteter; bild, foto, textil, keramik,
radioproduktion, friluftsliv, simning och yoga.

Totalt Ianga kurser:
Mal: 4 250 dv (ca 85% av det totala antalet dv).
Resultat: 4 668 dv, varav Allmanna kursen star for 52 % av de langa kursernas dv.

Korta kurser (1-14 dagar)

Tarna folkhogskolas korta kurser planeras inom i forsta hand de ovanstaende langa
kursernas profiler: friskvard, IT, film och skrivande. Skolan anordnar kortkurser pa vardagar,
som helgkurser och som sommarkurser. Exempel pa kortkurser ar grundkurs i digitalt foto,
video for nyborjare, olika skrivarkurser som t ex medvetet skrivande, mindfulness, yoga,
akvarellmalning, vavstuga, stresshantering och vattengymnastik.

Kortkurserna ar viktiga och en ”inkorsport” till vara langa kurser eftersom vi dar moter olika
sorters méanniskor som kan sprida budskapet vidare efter avslutat kurs.

Mal: ca 750 dv (ca 15% av det totala antalet dv)

Resultat: 713 dv

Totalt for langa och korta kurser:
Arets resultat blev 5 381 dv, dar den Allméanna kursen star for 45% av det totala antal dv.

Uppdragsutbildningar

Téarna arbetar med kompetenshojning pa flera olika nivaer. Verksamheten erbjuder
skraddarsydda uppdragsutbildningar dar omfattning och innehall anpassas till uppdrags-
givarens 6nskemal. Det kan gélla kompetensutveckling av personal eller uthildning fér andra
grupper. Skolan har kompetens inom vara profiler, kunskap om former for larande och lang
erfarenhet av vuxenutbildning. Vi har under varen samarbetat med regionens Larcentrum dar
vi har undervisat inom dataomradet. Vi har dven undervisat i kdrnamnen pa Rattspsyk i Sala.
Mal: 35 dagar

Resultat: 24 st
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SMF, Studiemotiverande folkhdgskolekurs:
Mal: 40 st
Resultat: 53 st

Etableringskurs:
Mal: 20 st
Resultat: 4 st

Konferensverksamhet

Vi erbjuder konferensverksamhet till kommuner, landsting och ideella féreningar. Bl har Sala
kommun, Heby kommun, Alma folkhdgskola, Svenska bandyforbundet, Psykiatrin Vasteras,
Fralsningsarmén och olika enheter inom Region Vastmanland haft konferens pa skolan.

Mal: 700 gaster

Resultat: 742 st

Internat

Skolan har ett internat som erbjuder 44 platser till deltagare pa de langa kurserna. Man bor i
enkelrum med egen toalett och dusch. Rummen ar moblerade med all ndédvéandig utrustning
som t ex sang, skrivbord, bokhylla och lampa. Forutom det sa har vi konferensboende pa 26
platser som verksamheten utnyttjar dels till konferenser och dels till kortkurser.

Mal-Antal boende, langa kurser: 40 st, Resultat: 39 st pa varen, 41 st pa hosten

Mal-Antal boende, korta kurser+I1T-ped.: 500 st, Resultat: 542 st

Mal-Antal boende, konferenser: 200 st, Resultat: 129 st

Vi mater ovanstaende faktorer vid varje manadsslut samt rapporterar dem I6pande till den
politiska ndmnden.

Laroplattform

Vi har i manga ar anvant FirstClass som laroplattform har beslutat att fortsatta anvanda
verktyget till personalen. Till vara deltagare borjade vi hésten 2017 att anvanda Facebook.
Dér har vi lagt upp olika konferenser for respektive klass och &ven en skolgemensam
konferens. Nu efter att ha anvéant Facebook i tre lasar sa tycker vi att det fungerar bra. Till
véra IT-pedagoger och Filmarbetare anvander vi Google Classrum och Google+. Aven de
utbildningar som vi bedriver dagtid pa skolan har under éret borjat anvanda Google
Classroom.

Redovisning per termin, enligt sammanstillning av
Folkbildningsradet

Sammanstallning per termin av antal deltagare uppdelat pa kon samt antalet deltagarveckor
summerat pa kurstyp. Se bilaga 1.

Skolgemensamma aktiviteter under 2019

Skolan anordnar en mangd skolgemensamma aktiviteter under ett ar. Vi tycker att det ar en
viktig del i deltagarnas vistelse pa skolan. De kan da fa nya insikter, varderingar och tankar
och det & meningsfullt att dela upplevelser med andra. 2019 har vi bl a haft foljande:
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Varterminen 2019

15/1 Friteatern: ”Den langa végen till nu”.

30/1 Aktivitetsdag: “Prison Island” i Vésteras. Sedan gemensam grillning och pulkadkning
pa Bjornon.

13/2 Rekryteringsmassa i Vasteras

5/3 Pa-vag-ut-massa i Vasteras

12/3 Forelasning av forfattaren och samhallsdebattdren Stina Oscarsson
3/4 Forelasning av poeten Bob Hansson

6/4 Kladbytardag

10/4 Halsodag och Oppet hus

11/5 Tarnadagen (Atervandardag for fd studerande.)

31/5 Skolavslutning

Hostterminen 2019

30/8 Titanicutstallning, Uppsala

30/8-1/9 Salamassan

10/9 Nobelprismuseéet, Stockholm

18/9 Forelasning av Martin Schibbye, »Jakten pa Dawit”

21/11 Kulturresa till Stockholm, Studiebesok och operan Trollflojten
9-15/12 Musikhjalpen i Vasteras. Skolan samlade in drygt 22 000 kr
13/12 Luciafirande i skolans matsal

16/12 Julkollage av och med skadespelarkursen

18/12 Forelasning av Robin Widell, en av vara larare, “Psykisk ohélsa”
19/12 Terminsavslutning med Oppen scen och julbord

Strategi for Tarna folkhogskolas framtida inriktning 2016-2019

Tarna folkhdgskolas styrelse beslét 2012-05-15, att faststélla projektdirektivet for utarbetande
av en strategi for Tarna folkhogskola. | projektdirektivet betonas vikten av att trygga
elevtillstrémningen till Tarna Folkhdgskola och belysa folkhdgskolornas roll i forhallande till
det primarkommunala skolvasendet. Skolan har i samverkan med kommunerna en
regionalpolitisk betydelse. Vidare finns ett viktigt uppdrag att ge ungdomar med en icke
komplett studiegang mojlighet till att komma vidare i livet och ut pa arbetsmarknaden. Denna
strategiplan beslutades 2013-09-20.

Tarna folkhdgskolas utskott beslot § 34, 2015-09-08 att en revidering av géallande strategiplan
skulle goras. Den reviderade strategin bygger pa den befintliga och galler fran och med 3/5
2016 till och med 31/12 2019.

Tarna folkhogskolas identitet speglas av verksamhetens tre strategiska mal med tillhérande
indikatorer/nyckeltal.

De strategiska malen é&r:

e Tarna folkhdgskola som motesplats
o vara utbildnings- och konferensresurs
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o haett attraktivt internat
o filial lokalisering i Sala (tillganglighetsanpassat)

Indikator:

a) Antal deltagare och kunder i de olika verksamheterna samt
b) Méta nojd kundindex under aret.

¢) Antal boende pa internatet

d) Antal besokare i filialen

e Tarna folkhdgskola som foréandrare
o varaen bra utbildare
o fanga upp trender i samhéllet
o folja samhallsutvecklingen

Indikator:

a) Allman kurs: antal deltagare som klarar allman behdrighet under sitt studiear
Sarskild kurs: Antal deltagare som &r klar med sin utbildning

b) Antal deltagare som upplever att de har haft nytta av sin utbildning 1-2 ar efter

avslutade studier.

c) Antal projekt och foérandringar som genomfors utifran de trender och den

samhéllsutveckling som verksamheten uppméarksammar.

e Tarna folkhdgskola som aktdr i samhallet
o mer synligt inom regionorganisationen
o vara utvecklingsaktor i lanet
o utbildningsutbud gentemot halso- och sjukvarden

Uppfdljning gallande denna strategi kommer att ske i samband med delérs-och arsbokslut.

Indikator:
a) Antal utatriktade aktiviteter (tex méassor, 6ppet hus, politikerbesok)
b) antal aktiviteter med externa aktorer.

Under hosten 2019 pabdrjades ett arbete dar vi uppdaterar denna strategiplan och riktar
blicken mot 2030. Det ar tankt att den ska ga hand i hand med den nya regionala
utvecklingsstrategi som Region Vastmanland haller pa att utarbeta samt att skolan dven ska ha
Agenda 2030 som utgangspunkt. Projektet kommer ocksa att ha samhéllets och medborgarnas
behov 2030 i fokus. Utvecklingsplanen gors i samarbete med den politiska ndmnden samt
med skolans personal.

Kompetensutveckling hos personalen

En rad kompetensinsatser har genomforts under aret som svarar mot utbildningarnas behov
samt verksamhetens utveckling. Skolan féljer regionens riktlinjer dar det star att man ska géra
en kompetensutvecklingsplan vid varje medarbetarsamtal. Detta dokumenteras skriftligt.

Exempel pa fortbildningsinsatser under aret ar:
Studiebesok pa annan folkhogskola, Allméan kurs under utveckling, utbildning i SchoolSoft,
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koksfortbildningar, kurs for gymnasieldrare inom kéarndmne, SYV-fortbildning samt
fortbildning om folkbildning. Har vill vi garna specifikt lyfta fram den utbildning som erbjuds
for nyanstallda folkhdgskollarare, som &r mycket uppskattad. Vi har det som rutin att ndr man
har jobbat pa Térna i ca ett ar sa ska man ga den kursen.

Skolledningen uppdaterar sig d&ven genom att vara med pa olika dagar som bl a FBR, FSO och
Region Vastmanland anordnar.

Statsbidrag med riktat behov och deltagarstod

Verksamheten har inte extra statshidrag fran Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
utan vi har omprioriterat och anstallt personal som t ex har ansvar for det socialpedagogiska
stodet. Vi har kurator, SYV, samt socialpedagog anstéllda som ar riktade till langa kurser,
SMF och Etableringskurs.
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Systematiskt kvalitetsarbete

Planeringsdagar, juni o augusti

Planering av lasaret, temadagar, méten,
fortbildning, utvardering och uppféljning

Terminsstart (dvs varje gang nya
deltagare borjar)

Information om studeranderattsliga fragor,
policydokument, paverkansformer, gruppen —
gemensamma regler

Veckovisa Mandagsmaten

Fungerar som ett kort méte med information och
sammanfattning av kommande veckan

Lararrad

Pedagogiska rad, planering och uppfdljning av
kursutvérderingar, genomfdrande av utvardering i
slutet av varje termin, resultat och
handlingsplaner. Deltagarna studieplanering i ett
gemensamt underlag, rutiner for
behorighetsgivning uppdateras och féljs upp.

Studerandevard-mote

Aterkommande moten da l4rare och skolledning
gar igenom t ex narvaro, individuella studieplaner

Omdomeskonferenser

Gemensamma riktlinjer for arbetet, underlag och
dokumentation

Admin.gruppen

Rutiner for antagning, intyg, rapportering,
arkivering

Kursmoten fore respektive

Kontinuerligt, fragor skickas vidare till andra

utbildning kurser, ledning eller externa parter,
dokumentation. Handlingsplaner for &renden,
som inte kan atgardas omedelbart

Kursrad Kontinuerligt, har lyfts fragor av skolgemensam
art. 2 representanter fran varje klass, en larare
fran varje utbildning, husmor samt en fran
skolledningen

Klassrad Varje vecka, fragor som galler klassen

Internatméte Fragor for alla som bor pa internatet. Husmor &r
ordférande

Mentorssystem Alla deltagare har en mentor som har I6pande

kontakt med deltagaren. Sedan finns &ven stdd av
kurator, SYV och socialpedagog.

Facklig samverkan

Skolledning och de olika fackliga ombuden pa
skolan mots kontinuerligt

Personalmote

Kontinuerligt for all personal. Fragor av
skolgemensam art lyftes och planeras

Skolledning (rektor och bitr rektor)

Medverkar i omdémeskonferensen och
kontrollerar behdrighetsgivning

Foljer upp antagningsarbete

Ansvarar for intyg

Ansvarar for rapportering till externt part
Ansvarar for arkivering

Medarbetarsamtal pa hosten, l6nesamtal pa varen
enligt kollektivavtal

Samrad med enskilda medarbetare och deltagare

Utvardering i december och
maj/juni

Utvardering gors vid varje terminsavslut
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Gron text = Forum dar deltagarna har majlighet att paverka sin tid pa skolan.

Skolans kvalitetsarbete har genomfarts mot de uppsatta malen som finns i verksamhetsplanen
samt i strategiplanen. Uppféljning sker vid varje manadsslut samt vid delars- och arsbokslut.

Kursplanerna for de olika utbildningarna gar hand i hand med de riktlinjer som
Folkbildningsradet och Regionen har och som &r verksamhetens mal.

Respektive utbildning gor utvéarderingar vid varje terminsslut och skolan har ett mentorsystem
dar mentorn har I6pande samtal med deltagarna under studietiden. Skolan gor en storre digital
utvardering i december och i slutet av maj dar vi bl a efterfragar hur deltagarna upplever sin
studietid, boende, bemdétande, utbildning, service mm.

Utvardering for 2019

Varterminen 2019
Vi gjorde en utvardering med alla deltagare pa vara langa utbildningar i maj. Det var 52 st
som svarade, av ca 85 deltagare.

Svaren i enkaten ar graderade fran 1 till 8 dar 8 ar det hogsta vardet.

De slutsatser vi kan dra av enkaten ar att majoriteten av deltagarna ser sitt ar pa Tarna
folkhogskola som bra eller mycket bra och man &r nojd med sin vistelse och sina studier pa
skolan. Totalt sett sa ar medelvardet 6,6 (av 8).

86,5% kan tanka sig att rekommendera Tarna till andra och skolan far hogt betyg vad galler
vad man tycker om att tiden pa Térna har stimulerat till att vilja fortsatta studera i framtiden
(7,0 av 8). Deltagarna tycker ocksa att Tarna har uppfyllt férvantningarna till ett medelvarde
pa 6,4. Deltagarna tycker att de har kunnat paverka sin tid pa Tarna i ratt sa stor grad,
medelvardet visar 5,9 (av 8).

| ar har Allman kurs-Film och Filmarbetarna fatt ett lagre omdéme, i jamforelse med de fyra
foregaende aren, pga att lararna pa dessa utbildningar haft mycket franvaro under lasaret. Det
har varit svart att hitta vikarier pga den spetskunskap som kravs. Vi har forsokt att losa det via
digitala plattformar, men deltagarna upplevt problem med det arbetssattet. Infor detta nya
lasar har vi utokat kontaktnatet med personer som eventuellt kan hoppa in och vikariera vid
langre franvaro.

Den skriftliga enkaten delas in i olika underrubriker; upplevelsen av olika schemabrytande
aktiviteter, bedomning av hur vissa uttryck stimmer in pa Tarna, hur man uppfattar
personalen, vad man tycker om kvalitén pa servicen, utrustningen pa skolan samt
undervisningen. Enkaten innehaller dven fragor om internatet.

Vissa deltagare har i de skriftliga kommentarerna uttryckt att schemabrytande aktiviteter
’stor” den vanliga undervisningen, men vi dr noga med att beratta for alla nédr vi har
informationstréffar att det ingar nar man studerar pa en folkhdgskola, och det ar ju dven
statens mal med folkbildning. I vrigt & man n6jd med det som skolan brukar arrangera.
Deltagarna upplever att det ar jamstallt och miljovanligt pa skolan. Personalen far ett hogt
omdome, mellan 6,2 och 6,8 och man tycker att kvalitén pa servicen ar god. Utrustningen pa
skolan far ett ratt bra betyg men i gym och gymnastikhall finns det forbattringsmojligheter.
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Man upplever att standarden pa rummen pa internatet och standarden i dagrummen ar ratt 1ag.
En del rum &r slitna men vi forsoker frascha upp en del rum pa lov och nar skolan &r tom.
Deltagarna tycker att skolan har tagit hansyn till de individuella behoven man har och att man
har fatt det stéd man behdver samt att verksamhetens arbetssatt har fungerat bra.

Sammanfattningsvis sa ar vi i det stora hela néjda med resultatet pa enkaten och vi tar med
oss bade det som deltagarna tycker ar positivt och det som &r forbattringsbart.

For att fa
behorighet och for
O O att annan

skolform inte
Fir att fa fungerat for min
Hmer Tack for den har tiden, det del
personlig ! -
utveckling gav mig myr_fket och jag har
e nu de jobb jag onskat och
sjalvkinsla mer. Ni borde jobba mer
med annonsering
och visa att ni finns har for
denna skolan ar fantastisk

fa nagon slags
motivation och
kunskap att veta
vad man vill
plugga vidare pa
nir man gjort
klart sina studier

Hostterminen 2019

Vi har gjort en utvardering i december med alla deltagare pa vara langa utbildningar. Det ar
forsta hostterminen som vi gor en gemensam sadan. Det var 48 st som svarade, av ca 85
deltagare.

Filmarbetarna och IT-pedagoger, som studerar pa distans, har inte gjort denna utvardering
eftersom de gor 16pande utvérderingar under hela hésten. Deras utvérderingar gors vid varje
traff pa skolan.

Vi har i denna utvardering anvant en skala 1-4, dér 1 ar det samre vardet och 4 det battre.
Fokus pa denna utvardering ar studierna i klassrummet och vad man tycker om det.

Deltagarna verkar ndjda med det mesta och majoriteten av svaren ligger pa 3 och 4. Man ar

t ex nojd med att undervisningen ar relevant i fornallande till utbildningens syfte. Man ar
ocksa nojd med undervisningsmaterialet och att lararna har engagerat sig for att deltagarna pa
basta satt ska kunna tillvarata kursinnehallet och uppna kursens syfte.

Man kan ocksa utlasa att deltagarna tycker att deras forvantningar pa utbildningen har
uppfyllts och det allmé&nna omddmet om utbildningen ar gott. Man tycker vidare att man blir
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val bemott av alla yrkeskategorier i skolan. Det sistnamnda &r positivt da var vardegrund &r
’positivt bemotande”.

Exempel pa forbattringsbara saker &r att en gemensam planering for olika &mnen bor goras sa
att deltagarna far framférhallning och sa att inte storre uppgifter ska studeras samtidigt. Man
skriver ocksa om att man kan anvénda digitala plattformar mer och dar lagga ut material. Da
kan var och en sjalv bestamma om man vill skriva ut eller ej. Man pekar pa ett
miljoperspektiv. Deltagarna tycker ocksa att fordelningen mellan olika arbetssatt skulle kunna
forbattras.

Sammanfattningsvis sa ar vi i det stora hela ndjda med resultatet pa enkaten och vi tar med
oss bade det som deltagarna tycker &r positivt och det som &r forbattringsbart.

Kommentar fran fritextrutorna:

Tarna Fhsk ar en fantastisk plats och jag sa glad att jag ar har. Battre dn Béast!!

Region Vastmanland genomfor regelbundet, vart annat ar med uppféljning, medarbetarenkat
som vander sig till alla anstéllda inom regionen. Tarna har hog svarsfrekvens pa dessa och vi
far overlag ett gott resultat. De senaste gangerna har vi utifran resultatet jobbat fram
handlingsplaner gallande delaktighet och malbild. Detta gérs i samarbete med de fackliga
ombuden och hela personalen.

Risk och vasentlighetsanalys

Identifiering av handelser:

Interna och externa handelser som kan paverka folkhogskolans mojligheter att na sina mal
identifieras och redovisas till den politiska namnden vid sex tillfallen per &r. Dessa rapporter
skall innehalla en beskrivning av vasentliga och kritiska handelser inom verksamheten
gallande t ex kvalitet, ekonomi och medarbetare. Pa sa satt ar risk- och vasentlighetsanalysen
systematiserad och dokumenterad.

Riskbeddmning och atgéarder:

Nar en intern eller extern handelse har identifierats gors en riskanalys med utgangspunkt fran
deras sannolikhet och konsekvens for verksamheten. | skyddsronderna (bade den fysiska och
psykiska) identifieras risker och handelser varderas och processas i alla personalgrupper,
vilket resulterar i atgardsplaner. Dessa planer samverkas darefter med berérda fack.
Riskbeddmning arbetsmiljo:

Arliga medarbetarsamtal genomfors. Risker rapporteras till den fackliga samverkansgruppen.
Handlingsplaner skapas och foljs upp av den fackliga samverkansgruppen. Verksamheten gor
en gang per ar en rond enligt mall som Region Véstmanland har. Da inbjuds &ven nagon
representant fran deltagarna.

Riskatgarder:
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Ledningen i samrad med den fackliga samverkansgruppen valjer vilka atgarder som ska vidtas
for att undvika eller reducera riskerna inom samtliga perspektiv.

Organisation

Jamstalldhetsarbete och jamstalldhetsintegrering

Region Vastmanland har en jamstélldhetspolicy?, se bilaga 2.

Regionen har dven en jamstalldhetsplan med riktlinjer.?

Syftet med policyn:

Landstinget ska vara en arbetsplats dar mén och kvinnor har samma réttigheter,
skyldigheter och mojligheter.

Lika villkor och forutsattningar for kvinnor och mén ar en grundladggande vardering i
landstinget. Landstinget som arbetsgivare ska erbjuda en balans mellan arbete, fritid
och familj, genom att ha en arbetsorganisation och arbetstider som underlattar
detta.”

| riktlinjerna star:

”Landstinget Vastmanland ska vara en jamstalld arbetsplats som ger kvinnor och mén
likvardiga villkor och mojligheter i yrkeslivet. Jamstalldhet handlar om varderingar
och forhallningssatt. Ett gott jamstalldhetsarbete uppnas genom att jamstéalldheten
integreras i verksamhetens arbete. Jamstéllda arbetsplatser inom landstinget ger
forutsattningar for en mer jamstalld och aven jamlik vard.

Syftet med jamstélldhetsplanen ar att framja kvinnors och méns lika rétt ifrdga om
villkor, rattigheter och mojligheter i Landstinget Vastmanland.”

Som regionfolkhdgskola sa foljer vi Regionens jamstalldhetspolicy samt jamstélldhetsplanen.
Region Vastmanland gor olika uppféljningar som har med omradet att gora, t ex vid
nyanstéllningar.

Aktiviteter och mal
Rutiner om hur skolan arbetar med jamstélldhet har syfte att

- stodja skolans jamstélldhetsarbete

Tarna folkhogskola har, som en naturlig del i det vardagliga arbetet, som mal att kunskapen
och medvetenheten om genus- och jamstélldhetsfragor hos bade medarbetare och studerande
ska finnas. For att uppna detta sa har vi t ex haft utbildning inom omradet vid personaldagar,
forelasare inom amnet for deltagarna samt mentorsamtal varje termin dar vi tar upp fragan.

Skolan

Tarna har totalt 26,4 tjanster i sin personalbudget. Tjansterna ar uppdelade i tre delar;
administration, utbildning och service. Administrationen har 3,6 tjanster, langa och korta
kurser har 12,8 tjanster och serviceenheten har 10 tjanster.

Administrationen bestar av rektor, servicechef/bitradande rektor, administrator.
Utbildning bestar av pedagogisk personal for langa och korta kurser, samt kurator (20%),
SYV (40%), socialpedagog/resurspedagog (50%) och biblioteksansvarig (20%).

! Beslutad i Landstingsfullmaktige 2009-02-18
22016-02-29
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Service bestar av husmor/internatforestandare, kockar, stadpersonal, vaktmastare
systemtekniker, kortkursansvarig och receptionist samt utrymme for extra personal.

Varije lang kurs har en kursansvarig och s har vi dven kortkursansvarig personal, husmor som
ar arbetsledare for kok- och stadpersonal.

Larartjanster och ovriga tjanster kopplade till langa kurser

Skolan har 2018 totalt haft 12,8 helarstjanster exkl forstarkning eller sprakstod + tolk,
fordelade pa 6,50 helarstjanster exkl forstarkning har vi pa den allmanna kursen och 5,30 pa
vara sarskilda kurser samt 1,0 pa kortkurser. Det ger ett medelvarde pa 2,23 helarstjanster pa
1000 dv.

Kultur- och folkbildningsnamnden
Fr o m november 2018 tillhor skolan Regionens Kultur- och folkbildningsnamnd. 2019 ars
namnd har bestatt av:

Agne Furingsten (L) Ordférande

Lena Johansson (S) 1:e vice ordforande
Stephanie Bruksgard (M) 2:e vice ordférande
Arvid Hedeborg (S) Ledamot

Hanna Lostelius (C) Ledamot

Malin Gabrielsson (KD) Ledamot

Per Blomstrom (SD) Ledamot

Thommy Sédergard Akesson (S) Erséttare

Hans Eric Johansson (S) Ersattare

Maria Vallgren Eriksson (L) Ersattare

Hamse Omar (C) Ersattare

Johan Widén (M) Ersattare

Stefan Oszak Bengtsson (M) Ersattare

Sven Fallgren (SD) Erséttare
Deltagarfragor

Skolan har inplanerade méten med vara deltagare var fjarde vecka. D4 har vi internatméte och
kursrad. Pa internatmotet ar husmor ordforande och servicechefen ar ocksa med samt alla
boende pa internatet. Man pratar om sadant som galler internatet. Kursradet har tva
representanter fran varje klass och sedan kursansvarig pa samtliga utbildningar, husmor samt
nagon i skolledningen. Motet tar upp skolgemensamma angeldgenheter. Varje klass har
klassrad en gang per vecka dar man diskuterar sadant som géller klassen.

(De olika métena finns i tabellen pa sidan 15 i detta dokument.)

Pa Tarnas hemsida finns en lank, For kursdeltagare, dar vi har information om
studieekonomi, internatet, hogskolebehdrighet, vad folkhdgskola &r och studeranderétt.
Under studeranderétt finns “Riktlinjer for Tdrna folkhogskola™ som innehaller
handlingsplaner for; Ordningsregler, Krankande sarbehandling och diskriminering, Varning
eller avskiljande av studerande, Utvérdering av skolans utbildningsverksamhet,
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Krissituationer, Narvaro samt Rattigheter pa folkhdgskola. Se bilaga 3.
Sedan finns aven riktlinjer for antagning till langa kurser. Se bilaga 4.

Skolan gor utvardering med samtliga deltagare pa langa kurser vid varje terminsavslut i
december och i maj/juni.

Sammanfattning

Tarna folkhdgskola har en val fungerande verksamhet som genom den unika
utbildningsformen folkhdgskola kompletterar évriga utbildningsverksamheter som finns i
samhéllet. Verksamheten under 2019 kan beskrivas som bra och uppskattad med en hdg
maluppfyllelse avseende utbildningskvalité och deltagarndjdhet. Tarna folkhogskola har en
stabil och professionell medarbetarstab som i hég grad bidragit till ett gott resultat. Ett litet
orosmoln ar dock ekonomin da inte skolan har fatt uppraknat anslag fran Region Véstmanland
under ca 10 ar. Det i kombination med sparkrav under 2020-2022 samt hogre lararloner gor
att det kommer att vara mer karvt med ekonomin framover. Skolan star infor uppgiften att
planera en klok ekonomi de narmaste aren och framat. Infér 2020 har vi redan bérjat med
detta genom att t ex avyttra lokaler och &ndra arbetsschema for kokspersonal.

En av folkhogskolans stora utmaningar ar att erbjuda vuxenutbildning till manniskor med lag
utbildningsbakgrund och skapa forutsattningar for deras fortsatta larande. Tarna folkhdgskola
kan konstatera att manga av vara deltagare upplever sina studier som meningsfulla och att
studierna gjort dem béttre rustade for att ga vidare i livet. For manga betyder det att de fatt
behdrigheter for vidare studier. Vi glads ocksa dver att de som fullféljt de yrkesinriktade
kurserna har goda chanser till jobb efter avslutad utbildning.

Tarna folkhogskola stravar efter att behalla en hog utbildningskvalité och samtidigt vara
flexibel och anpassningsbar for att kunna mota framtida utmaningar och behov. En
forutsattning for detta ar att vi ocksa i fortsattningen kan rekrytera kvalificerad och kompetent
personal och erbjuda ett utbildningsutbud som lockar deltagare fran saval Vastmanland som
Ovriga Sverige.

Verksamhetens framtida utmaningar ar:

e Bibehalla och utveckla det goda varumérket ”Térna folkhogskola”. Skolan ska bedriva
attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.

e Arbeta med utvecklingsplanen som riktar blicken mot 2030 och det behov som
kommer att finnas i samhallet och for individen. Utgangspunkt blir bl a Agenda 2030
samt den Regionala utvecklingsstrategin som beslutas av regionfullméktige i april
2020.

e Arbeta aktivt med samhaéllets olika aktorer inom utbildning och arbetsmarknad.

e Anvianda en tydlig plan for marknadsforing for skolans olika verksamheter.

e Vid behov utveckla samverkansytor.

e Skolan har numera en del deltagare som har olika neuropsykiatriska diagnoser. D&rfor
maste personalen fortbilda sig I6pande inom detta sa att vi kan ge dessa deltagare den
stéttning och undervisning som de behdver for att lyckas.

e Uppfylla antal deltagarveckor, ett standigt och viktigt mal.

e Besparingskrav infor kommande ar.
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Sala 2020-03-10

Margareta Wistrand
Rektor/Verksamhetschef Térna folkhdgskola
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ARNA

FOLKHOGSKOLA

- endel av
Region Vistmanland

Bilaga 1 — Redovisning per termin, enligt sammanstallning av Folkbildningsradet

Kurstyp_Kursiyp ~ | Kury = | Deflagarvec] ~ | Deliags = | Kving = |M{ = | DV_Fu ~ [DV_Spraki = | Urikesiad ~ [Ald = | Ald18 ~ | Ald25 ~ [Ald30 ~ |Ald4E = | Ald ~ | EjGru = [ Gru > |Gyl = | Gyl = | UG > | Gym3Yh ~ [Gym3H =~ |H = | YrkesH
01. Lénga alménna kurser 2 1953 93 44 49 147 24 1 51 21 18 2 0 1% 41 25 0 2 6 2 0
02. Langa sérskida kurser 4 12 58 s 20 42 0 0 15 8 19 13 3 0 2 1 1 0 48 0 1
03. Kona kurser 12 191 14 129 5 0 0 0 3 0 15 34 0 0 0 3 0 0 [
15. SMF T 156 12 5 7 0 4 0 12 0 0 0 0 4 6 1 0 0 1 0 0
16. SMF+ 4 52 4 2 2 13 3 0 0 2 0 2 0 3 1 0 0 0 0 [
01. Lénga alménna kurser 3 1093 65 36 29 85 23 0 42 9 13 1 0 5 13 44 0 3 0 [
02. Langa sarskikda kurser 7 1081 63 4 19 18 9 0 10 13 28 9 2 1 0 6 4 2 33 8 9
03. Kona kurser 20 326 243 24 19 0 0 1 4 5 26 118/ 89 0 2 1 0 0 3 0 1
15. SMF 8 251 13 3 16 0 2 3 16 0 0 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0
16. SMF+ 6 T4 6 3 3 14 4 0 0 4 0 2 0 4 2 0 0 0 0 [
21. Etableringskurs 1 a7 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 [

Tarna folkhdgskola
Folkhdgskolevagen 12
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\I.{ LANDSTINGET POLICY 1(1)
VASTMANLAND

Giltigt fr.o.m. Dok.nummer-Utgava

2013-09-11 2173-2

Jamstalldhetspolicy

SYFTE

Landstinget ska vara en arbetsplats dar man och kvinnor har samma rattigheter,
skyldigheter och mdjligheter.

Lika villkor och forutsattningar fér kvinnor och man ar en grundldggande vardering i
landstinget. Landstinget som arbetsgivare ska erbjuda en balans mellan arbete, fritid
och familj, genom att ha en arbetsorganisation och arbetstider som underlattar
detta.

PRINCIPER

Jamstalldhetsperspektivet ska beaktas i alla fragor och beslut som rér anstéallnings-
villkor, arbetsmiljo, rekrytering, l6nesattning och utvecklings-majligheter.

Jamstalldhetsarbetet ska vara integrerat pa varje arbetsplats och i allt samverkans-
arbete och genomsyra all verksamhet inom landstinget.

Ingen medarbetare ska utsattas for trakasserier pa grund av kon.

Loneskillnader beroende pa kon ska inte férekomma. Kvinnor och man ska ha samma
majligheter till utveckling och befordran i arbetet.

ANSVAR

Chefer pa alla nivaer ansvarar for att jamstalldhetspolicyn &r kdnd och férankrad
bland medarbetare.

Alla medarbetare har ett eget ansvar att medverka i jamstéalldhetsarbetet och mot-
verka diskriminering och trakasserier.

INTERN REFERENS

Denna policy ar beslutad av Landstingsfullmaktige 2009-02-18 §15, LTV080750.

Utfardad av: Lisa Axnér Kontrollera aktuell version mot original i dokumenthanteringssystemet
Godkand av: Lena Tell
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Riktlinjer for Tarna folkhégskola

Region Vastmanland ger genom detta dokument samtliga som studerar och arbetar vid
skolan forutsattningar att bedriva en god undervisning med hdg kvalitet i en harmonisk miljo.
Vi anger aven med detta dokument vilka normer som galler vid skolan. Detta for att du som
studerar eller arbetar skall ges optimala forutsattningar i ditt arbete. Dokumentet &r
forpliktigande for bade studerande och personalen.

Véardegrund.

Region Vastmanlands vardegrund lyder:
e Region Vastmanland skall alltid utga fran att alla manniskor &r lika varda och de skall
bemotas med respekt.
e Alla manniskor skall ges forutsattningar for en god livskvalitet. En viktig faktor for
livskvalitet ar samverkan mellan involverade parter.
e Region Vastmanland skall hushalla med de gemensamma resurserna och fordela
dessa efter behov.

Tarna folkhdgskolas forhallningssatt.

Utifran Region Vastmanlands vardegrund har personalen pa Tarna folkhégskola arbetat
fram ett gemensamt férhallningsatt. Detta sammanfattas nedan.

Pa Tarna folkhtgskola jobbar alla for ett Positivt bemé6tande.

Det gor vi genom att ...

.. varna om alla individers lika varde.

.. visa tillit till varandra.

.. Visa respekt for varandra.

.. vara narvarande och tillgangliga for varandra.
.. vara ansvarsfull i fortroenden.

.. lyfta varandra for att utvecklas som manniskor.
.. agera losningsinriktat.

.. alla bidrar till en god studiero/arbetsro.

.. arbeta for en trivsam och saker miljo.

Térna folkhdgskola Tel: 0224-583 00 E-post: skolexp@tarna.fhsk.se
Folkhogskolevagen 12 Fax: 0224-212 04 Hemsida: http://tarna.fhsk.se
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Riktlinjer

1. Ordningsregler.
Skolan skall vara en stodjande miljo déar varje studerande respekteras. Reglerna ar till for att
du ska kunna arbeta ostort: Vi vill att du ska kunna bedriva dina studier i en stimulerande
och ordnad arbetsmiljo.
Narkotika
Enligt lag ar det forbjudet att inneha och bruka narkotika i Sverige. For att fa ga pa Tarna
folkhtgskola ska man ha varit drogfri minst 2 ar. Om nagon innehar eller brukar narkotika
sker omedelbar avvisning. Anmalan sker aven till polisen i enlighet med lagen.
Alkohol
Bruk av alkohol &r inte forenligt med studier vid Tarna folkhogskola. Avskiljande fran skolan
kan komma att ske vid bruk av alkohol.

Se: Tarna folkhégskolas ordningsregler

2. Krankande sarbehandling och diskriminering.
Skolan accepterar inte ndgon form krankande sarbehandling eller diskriminering. Vi vill att
du ska kunna bedriva dina studier i en harmonisk och respektfylld arbetsmiljo.

Se: Handlingsplan - Krankande sarbehandling och diskriminering

3. Varning eller avskiljande av studerande.
Skolan skall ha stod for handlaggningen om det skulle uppkomma en situation da nagon
maste avskiljas fran sina studier. Detta maste ske under forhallanden dar rattssakerheten
for den enskilde ar garanterad. Vi vill att du ska kunna bedriva dina studier i en trygg och
rattssaker arbetsmiljo.

Se: Handlingsplan — Varning eller avskiljande av studerande

4. Utvardering av skolans utbildningsverksamhet.
Skolans verksamheter skall standigt utvarderas. Detta ar grundlaggande fér dina
mojligheter som studerande att paverka kvalitetsarbetet vid folkhdgskolan. For att skolan
ska veta om dina studiemal, statens mal, regionens och skolans mal, uppnas forutsatter det
att dessa utvarderas. Vi vill att du ska bedriva dina studier i en kvalitetshdjande och
paverkande arbetsmilj6.

Se: Handlingsplan — Utvardering av skolans utbildningsverksamhet

5. Krissituationer.
Skolan skall ha god handlingsberedskap om nagot allvarligt skulle intraffa. Skolan skall
agera snabbt och vidta for situationer lampliga atgarder. Vi vill att du ska kunna bedriva dina
studier i en trygg och saker arbetsmiljo.

Se: Handlingsplan — Vid krissituation

Térna folkhdgskola Tel: 0224-583 00 E-post: skolexp@tarna.fhsk.se
Folkhogskolevagen 12 Fax: 0224-212 04 Hemsida: http://tarna.fhsk.se
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6. Narvaro
Studierna pa Tarna folkhogskola bygger pa ett aktivt deltagande ifrdn dig som kursdeltagare. For att
du som studerande ska tillgodogéra dig utbildningen ar din narvaro pa skolan en forutséattning.
Skolan stravar efter att alla deltagare ska ha 100% néarvaro.
Skolan kan erbjuda hjalp av mentor, SYV, socialpedagog och kurator for att 6ka narvaron.

Se: Handlingsplan - Narvaro

7. Dinarattigheter pa Folkhdgskola
Folkhdgskolan &r en fri skolform som styrs av breda malsattningar och har fa gemensamma regler.
Skollagen galler inte for folkhdgskolor och det finns inga statliga laroplaner.
For dig som studerar pa folkhogskola betyder det att det ar skolans egen styrelse som har ratt att
fatta de flesta beslut som paverkar din situation och dina rattigheter pa skolan.
For att starka den rattsliga stéallningen for alla som studerar vid en folkh6gskola finns
Folkhtgskolornas studeranderattsliga rad, FSR.

Se: Handlingsplan - Dina rattigheter pa folkhogskolan

Térna folkhdgskola Tel: 0224-583 00 E-post: skolexp@tarna.fhsk.se
Folkhogskolevagen 12 Fax: 0224-212 04 Hemsida: http://tarna.fhsk.se
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1. Tarna Folkhdgskolas ordningsregler

Till folkhogskolan kommer manniskor med olika varderingar och forhallningssatt.
Pa grund av det maste ett gemensamt ansvar for inre och yttre miljé tas samt hansyn visas sa att
studiearbetet ej stors.

R6kning
Inom Region Vastmanland rader beslut om rokfria lokaler.

¢ | alla offentliga miljoer regleras bruket av tobakslagen
e Internat och dvriga lokaler inom skolan ar rokfria.

For studerande vid Tarna folkhégskola ar innerbdrden av fattade beslut gallande rékning den att

e Alla ska informeras om att samtliga lokaler inklusive elevbostader ar rokfria
¢ Ingen som vistas utomhus ska behdva utsattas for tobaksrok — rokfria entréer
o Rokare ska héanvisas till sérskilda platser, (rokrutor)
¢ Om man inte féljer dessa "regler” kan varning utfardas. Om den varnade nonchalerar
forbudet kan avskiljande ske fran skolan.
Narkotika

e Enligt lag ar det forbjudet att inneha och bruka narkotika i Sverige.

e For att fa studera pa Tarna folkhdgskola ska man ha varit drogfri minst 2 ar.

e Om nagon innehar eller brukar narkotika sker omedelbar avvisning. Anmalan sker aven till
polisen i enlighet med lagen.

¢ | undantagsfall, efter en oberoende utredning, kan méjligheten till en ateranpassning ske
inom verksamheten. Detta skall da rymmas inom skolans ordinarie resurser.

Alkohol

e Bruk av alkohol ar inte férenligt med studier vid Tarna folkhdgskola.

e Alkoholférbud rader i samtliga utrymmen pa skolan. Dit raknas aven yttre omraden sdsom
park och grasmattor. Detta galler aven for konferensgéaster. Vi vill att du ska kunna bedriva
dina studier i en drogfri miljo.

¢ Om man inte foljer dessa "regler” ska varning utfardas. Om den varnade nonchalerar
forbudet kan avskiljande ske fran skolan.

Eget ansvar

Var och en far ta ansvar och leva upp till de krav som skolan stéller. Sjalvklart ska man aven vara
beredd att hjalpa en kamrat som har problem.

Om inte detta racker maste skolan vidta atgarder. | forsta hand med stod och hjélp, i sista hand med
att boendet och/eller studierna avbryts. Nar det galler bruk/innehav av narkotika sker omedelbar
avvisning.

Kortkurser/Konferenser
Skolan serverar eller tillhandahaller inte ndgot starkare an lattol (klass 1)

Térna folkhdgskola Tel: 0224-583 00 E-post: skolexp@tarna.fhsk.se
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2. Handlingsplan — Krankande sarbehandling och
diskriminering

Ett av skolans arbetsmiljomal ar att skapa ett gott arbetsklimat dar alla arbetar tillsammans mot
gemensamma mal och dar vi alla har fortroende for varandra och stodjer varandra. Som ett led i det
arbetet har vi en handlingsplan for att forebygga och komma tillratta med krankande séarbehandling
vid skolan.

Krankande beteende eller bemotande kan aldrig accepteras. Det ar mycket viktigt att tecken pa
krankande sarbehandling uppmarksammas och sa fort som majligt motverkas.

Skolan skall &ven arbeta for att forebygga och motverka diskriminering. En god arbetsmiljo
inbegriper att ingen oavsett kon, sexuell laggning, alder, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning eller funktionshinder ska utséttas for diskriminering. Arbetet gérs i samarbete med
alla berorda parter pa skolan. Arbetsgivaren/skolledningen har ansvaret for att det genomfors.
Diskriminering kan ge sig uttryck som direkt -, indirekt diskriminering eller trakasserier.

Rutiner vid krankande sarbehandling och diskriminering

Den som upplever sig mobbad eller upptéacker krankande sarbehandling inom nagon del av
folkhdgskolans verksamhet ska aktualisera problemet pa lampligt sétt till exempel genom kontakt
med kurator, mentor, annan anstalld eller skolledning, och medverka till att problemet atgardas.
Situationen avgor vem som ar ansvarig for att atgarder vidtas och foljs upp.

Atgarder mot krankande sarbehandling sker genom:

o Att genomfora enskilda samtal med de som berors. Syftet ska vara att hitta I6sningar pa
uppkomna problem sa tidigt som mojligt.

e Att om kritik har framforts mot enskild arbetstagare/studerande, ska av arbetsledare/klasslarare
framforas till denne, sa att denne far mojlighet att sakligt bemota kritiken.

e Att vid signaler pa krankande sarbehandling sarskilt betona vikten av vardaglig hévlighet enskilt
och i arbetsgrupper.

o Att ge stod till den drabbade.

e Att vidta de atgarder som bedéms nodvandiga for att det krankande bemdétandet ska upphora, till
exempel samtal enskilt eller i grupp, stod av kurator och/eller annan lamplig yrkesperson.

e Att ta hjalp av extern personal, vilket sker efter samrad med skolledning.

Térna folkhdgskola Tel: 0224-583 00 E-post: skolexp@tarna.fhsk.se
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3. Handlingsplan - Varning eller avskiljande av studerande

Vid misskotsel i ndgon av nedanstaende punkter eller ndgon av 6vriga riktlinjer som skolan har,
exempelvis narvaropolicy eller datorpolicy, kan varning eller avskiljande utfardas.
Tillfalligt avskiljande kan ske for viss tid, minst 14 dagar. Detta beslut fattas av skolledningen.

Undervisning

Skal till varning eller avskiliande av studerande kan exempelvis vara dalig narvaro, att inte
overenskommelse halls eller att studerande inte accepterar innehallet i detta dokument eller 6vriga
handlingar/bestammelser som finns i verksamheten. Permanent - eller tillfalligt avskiljande kan ske.

Varning

e Beslut om varning tas av skolledningen efter samrad med ber6rd personal.
e Varningen skickas som rekommenderat brev med mottagningsbevis.

Innan beslut fattas ska

e Lararradet ha yttrat sig i fragan
e Ber0rd studerande ska sjalv eller genom ombud ha haft mdéjlighet att yttra sig till
skolledningen.

Avskiljande
Beslut fattas av skolledningen om &ndring ej har skett efter varning. Beskedet skickas som
rekommenderat brev med mottagningsbevis.

Innan beslut fattas har berdrd studerande ratt att skriftligt yttra sig till skolledningen.

Internat
Fragor rorande varning eller avskiljande fran boendet

e Tas upp enskilt eller gemensamt av skolledningen/internatférestandare,
o Rapporteras/behandlas i samordningsgrupp/ledningsgrupp,
e Berord studerande sjélv eller genom ombud har ratt att yttra sig infor skolledningen

Enligt Regionens drogpolicy ar det forbjudet att nyttja droger och/eller dricka alkohol i Regionens
lokaler. Om detta och/eller pavisat lakemedelsmissbruk sker &r det skal till varning och/eller
avskiljande fran boendet.

Varning
e Beslut om varning tas av skolledning i samrad med berord personal.
e Studerande skall skriftligt bekréfta mottagen varning.

forts........
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Avskiljande

Beslut om avskiljande, om andring ej skett efter varning, tas av skolledningen. Studerande skall
skriftligt bekrafta beslut.

Om den studerande innehar eller brukar alkohol eller narkotika.
Beslut om avskiljande tas av skolledningen, se Riktlinjer punkt 1.
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4. Handlingsplan - Utvardering av skolans
utbildningsverksamhet

Utvardering av skolans utbildningsverksamhet sker gentemot de méal som staten och huvudmannen
— Regionen utformat.

Struktur, metod och frekvens

Utvardering av undervisningsverksamheten sker pa olika nivaer: individniva, gruppniva, kursniva
och skolniva och med olika metoder: individuella samtal, samtal i grupp och enkater eller jamférbara
metoder.

e Larare/lararlag genomfor individuella utbildnings-/utvecklingssamtal med varje studerande
vid lampliga tillfallen under kursens gang. Om det ar forenligt med kursupplagget utformas
individuella utbildningsplaner for varje studerande vid kursstart

e Varje undervisningsgrupp planerar in utvardering vid lampligt tillfalle (till exempel vid
avslutning av block eller period) dock minst en gang per termin. Denna kan ske skriftligt
och/eller muntligt.

¢ Varje kurs/utbildning planerar in en utvardering av undervisningen varje termin. Denna
sammanfattas och bearbetas. Efter varje termins slut rapporteras den till lararradet.

e Skolan gor under varen en enkatundersokning om bland annat kvaliteten pa medinflytande,
engagemanget, internatet, maten, den skolgemensamma servicen. Resultaten redovisas for
hela personalen. Utvarderingen skall aven behandla de avsnitt som sarskilt tas upp i
policydokumentet.

e Resultaten av utvarderingarna samlas och bearbetas efter arbetsarets slut och ligger till
grund for férandringar och planering infor nasta arbetsar.

e Utvardering av kortkurser sker efter varje kursavslutning och aterrapporteras till eventuell
medarrangdr/bestéllare.
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5. Handlingsplan - Vid krissituation

Den som forst uppmarksammar krissituationen ar skyldig att informera skolledningen eller annan
personal
om detta.
Skolledningen ansvarar for att akuta atgarder vidtas, vilket innebar att:
e Samla krisgruppen
¢ Vid behov kontakta kommunens POSOM-grupp (se nedan)
o Skolledningen och/eller larare informerar berdrda studerandegrupper om vad som hént
¢ Informera samtliga personalgrupper om vad som hant
e Utse jourhavande kontaktperson inom eller utom krisgruppen (se nedan)

e Ansvara for att den/de drabbade erbjuds kontakt med stédperson i efterférloppet

¢ Informera anhdériga och vid behov massmedia

Krisgruppen bestar av:

- Skolledningen — sammankallande
- Arbetsledare for berort omrade
- Kurator eller prast

Skolledningen avgor efter att ha hért krisgruppen, om psykolog eller annan person som kan vara till
stdd for personal och/eller studerande, ska kontaktas.

POSOM - grupp

Sala kommun har huvudansvar for den grupp som intrader da extraordinar handelse intraffar.
Gruppen nas via SOS Alarm telefonnummer 112.
Vid skolledningens franvaro ar det i forsta hand nagon fran krisgruppen som ansvarar for kontakten.

De studerande har ratt att utse egna skyddsombud
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6. Handlingsplan - Narvaro

Studierna pa Tarna folkhogskola bygger pa ett aktivt deltagande ifrdn dig som kursdeltagare. For att
du som studerande ska tillgodogdra dig utbildningen &r din narvaro pa skolan en forutsattning.
Skolan stravar efter att alla deltagare ska ha 100% narvaro.

Intyg for fullgjord kurs (samtliga kurser) och studieomddéme (Allman kurs) kan endast ges till
studerande som har minst 80% narvaro totalt under hela lasaret. All slags franvaro laggs ihop,
oavsett om det galler ledighet, sjukfranvaro eller ogiltig franvaro. Prata med din mentor om du borjar
bli orolig for din franvaro.

Efter varje avslutad termin skickar skolan ett studieresultat till CSN. For att fa ett studieresultat kravs
att du ar studieaktiv. Om ett studieresultat inte kan lamnas fran skolan till CSN kan det innebéra att
studiestddet dras in. For att bo pa internatet kravs att du har tillracklig narvaro.

Ogiltig franvaro kan vara skal till att inte antas till nasta termin, eller att avstangas under pagaende
termin.

Vid sjukdom

Sjukdom skall anmaélas till expeditionen senast klockan 08:30 varje franvarodag pa

tfn: 0224-583 00 eller skolexp@tarna.fhsk.se.

Egen sjukdom maste ocksa anmalas till Forsakringskassan. Vard av barn ska anmalas till
CSN. Stracker sig franvaro 6ver en helg skall ny frAnvaroanmalan géras pa mandag morgon till
skolan. Ar du frAnvarande langre an en vecka skall lakarintyg lamnas till expeditionen.

Uppfoljning av narvaro/franvaro
Néarvaro rapporteras kontinuerligt av undervisande larare i verksamhetens digitala system och
uppfélining av franvaro &r en stdende punkt i olika motesforum pa skolan.

Handlingsplan vid lag narvaro

Mentorn har en betydelsefull roll och ett stort ansvar i detta arbete. Mentorn ska agera sa snart
nagon deltagare har mindre an 80% narvaro. Man gor detta genom fortldpande samtal, upprattande
av handlingsplaner, uppfoljning samt tydlig dokumentation.

Skolan kan erbjuda foljande hjalp for att 6ka narvaron:
- vackning pa morgnar (av socialpedagog)

- samtal och st6d av kurator

- samtal och stdd av SYV

- samtal och st6d av socialpedagog
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7. Handlingsplan - Dina rattigheter pa folkhégskolan

(Ur Folkbildningsradets folder ”Dina rattigheter pa folkhégskolan)

Folkhogskolan ar fri med fa gemensamma regler

Folkhdgskolan &r en fri skolform som styrs av breda malsattningar och har f& gemensamma regler.
De statliga pengar som folkhdgskolorna far for att driva sin verksamhet fordelas av
Folkbildningsradet. Det finns regler kopplade till de statliga bidragen, och dessa f6ljs upp, men
Folkbildningsradet har inte som uppgift att granska och kontrollera skolorna. Skollagen galler inte for
folkhogskolor och det finns inga statliga laroplaner.

For dig som studerar pa folkhogskola betyder det att det ar skolans egen styrelse som har ratt att
fatta de flesta beslut som paverkar din situation och dina rattigheter pa skolan.

For att starka den rattsliga stéllningen for alla som studerar vid en folkhégskola finns
Folkhogskolornas studeranderattsliga rad, FSR.

Ar du missnojd? Sa har gor du

Ar du missnojd med din situation eller har du kommit i konflikt med skolan? Det forsta du ska gora ar
att vanda dig till skolans rektor. Om du fortfarande inte &r nojd efter att ha tagit upp fragan med
rektor ska du anmala ditt arende till skolans styrelse. Nar de har tagit stallning i fragan och om du
fortfarande inte ar nojd, kan du anmala ditt arende till FSR.

Vilka fragor kan du anmala?

Detta ar exempel pa vilken sorts fragor som kan anmalas till FSR

- Din kurs lever inte upp till vad skolan lovat

- Skolan har gett felaktig information om obligatoriska kostnader

- Brist pa deltagarinflytande och studeranderatt

- Skolans rutiner for uppféljning av studieresultat och narvaro brister
- En kurs upphdr eller stélls in

- Disciplinara atgarder (t.ex. avstangning och avskiljande)

Det gar inte att dverklaga satta studieomdomen till FSR eller till nAgon annan instans utanfor skolan.
Mojligheten att anmala arenden till FSR galler bara dig som gar en kurs som &r langre an 15 dagar.
Anmalan ska ha kommit in till FSR senast ett ar efter att du lamnat skolan.

Vad hander efter en anmalan?

Det ar folkhogskolans styrelse som ar ansvarig for verksamheten pa skolan och bestammer vilka
regler som ska galla. Darfor utgar FSR fran folkhdgskolans egna regler och villkor nar vi bedomer ett
arende.

FSR kan aldrig &ndra skolans beslut, daremot ger vi rekommendationer till skolan. Hittills har de
flesta skolor som anmalts foljit rekommendationen som FSR utfardat.

Vill du veta hur FSR har resonerat i olika arenden? Las mer pa www.folkbildningsradet.se/fsr
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Generella Antagningskriterier for studier pa Tarna folkhogskola.

1. Krav for antagning 3. S& har gar ansokan till
For alla skolans kurser galler att du maste 1. Du fyller i ans6kan som finns har
uppfylla ndgra grundlaggande krav for att kunna http://tarna.fhsk.se/ansokan.

bli antagen. Aven om det ar f& sokande till kursen _
kan du inte komma in om du inte uppfyller dessa | 2. Du bifogar

krav. ¢ Eventuella betyg fran grundskolan,

e Du ska fylla minst 18 det &r som kursen gymnasiet eller motsvarande
borjar. e Personbevis

e Du ska ha skickat in ansokan i tid. e Foto

e Du ska ha varit drogfri i minst 2 &r om du
tidigare har missbrukat alkohol eller 3. Du skriver ett personligt brev med dina
anvant andra droger. studiemal, dar berattar du om dig sjalv och

e Du ska ha tillrackliga kunskaper i varfor du vill g kursen och bifogar det till
svenska for att kunna félja kursen/ ansokan. Vi vill att du skriver lite om varfor du
kunskaper i svenska som motsvarar vill ga just pa folkhdgskola, vad du vill f& ut
minst sfi c-niva. av kursen och hur du vill anvéanda

e Skolan bedémer att du kan tillgodogéra kunskaperna som du far pa kursen.
dig kursen.

4. Skolan bekraftar att vi har fatt in din ansékan
nar den kommit till oss. Bekréaftelsen kommer
per brev/e-post senast en vecka efter att vi

2. Urvalskriterier — hur véljer skolan vilka AR ..
fatt in din anstkan.

som far plats?
Skolan tillampar obligatorisk antagningsintervju
for urvalet.
Om det ar fler sokande till kursen &n vad det
finns platser gor skolan ett urval bland de
stkande som uppfyller grundkraven. Skolan
valjer forst de som:
e Har storst behov av att lasa kursen.
e Har studiemal som stammer dverens 6
med kursens profil.

5. En tid efter din ans6kan kommer du att bli
kallad till intervju. Du kan endast bli antagen
eller hamna pa reservlista om du uppfyller
grundkraven for antagning (se ovan). Om du
inte gor det meddelar vi dig att du inte kan bli
antagen.

. Beslut om antagning fattas av kursansvarig
och skolledningen. Om du inte blivit antagen
och tycker att beslutet har fattats pa fel grund
kan du 6verklaga det till skolans
rektor/styrelse. Har finns mer information om

Om det fortfarande finns behov av att gora ett
urval prioriteras den som:

* Har arbetslivserfarenhet. . hur du gér om du vill dverklaga.
e Bedoms vara motiverad att studera pa (http://tarna.fhsk.se/)
folkhodgskola.
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Specifika antagningskriterier for de olika utbildningarna.

Allman linje Halsovagledarutbildningen

Personlig intervju vid antagning

3-arigt gymnasium eller motsvarande
Arbetslivserfarenhet 6nskvérd

Annan utbildning kan beddmas likvérdig

o Personlig intervju vid antagning

IT-pedagogutbildningen Filmarbetarutbildningen

e Personlig intervju vid antagning o Personlig intervju vid antagning

e 3-arigt gymnasium eller motsvarande e 3-arigt gymnasium eller motsvarande

o Arbetslivserfarenhet 6nskvérd o Arbetslivserfarenhet énskvard

¢ Annan utbildning kan bedémas likvardig ¢ Annan utbildning kan bedémas likvérdig

Filmarbetarlinjen gor ett urval baserat pa
arbetsprov
Arbetsprovets kvalitet varderas hogt vid ansdkan

till filmarbetarlinjen. Om tva elever har
likvardiga meriter, har eleven med det basta
arbetsprovet fortur till plats. Pa samma satt kan
undantag goras vid antagningen om den
ansOkande har bristande formella meriter men ett
mycket bra arbetsprov.

Certifiering kost och PT Praktisk friskvard — Massage

Fullstandigt kursintyg efter avslutad Fullstandigt kursintyg efter avslutad
hélsovagledarutbildning. halsovagledarutbildning pa folkhdgskola, eller
Lérarna bedémer om kursdeltagaren kommer att | motsvarande kunskaper fran annan utbildning
vara lamplig som blivande personlig som bedoms likvardig, dar det ingar en
tranare/kostradgivare. grundldggande massageutbildning.

Har genomfort minst 30 st
helkroppsmassagebehandlingar.

Lararna bedémer om kursdeltagaren kommer att
vara lamplig som massor/massageterapeut.
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