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Vastmanland

1 Inledning

All verksamhet ska utga ifran regionens vision och vardegrund.

1.1 Vision: Livskraft for framtiden

"Vi vaxer hallbart och satter halsan framst. Vi skapar majligheter och modiga
l6sningar. Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans
bryter vi ny mark och forflyttar granser. I det vardagliga och i det 6vergripande. I det
som dr nara och det som ar langsiktigt. Vi ar mitt i livet och samhallet, och gor
skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi dr Vastmanland. ”

1.2 Vardegrund

"Region Vastmanland ska alltid utga fran att alla manniskor ar lika varda och ska
bemdtas med respekt. Alla mdnniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En
viktig faktor for livskvalitet &r samverkan mellan alla involverade parter. Regionen
ska hushalla med de gemensamma resurserna och fordela dessa efter behov.”

2  FoOrutsattningar

Region Vastmanland ska skapa forutsattningar for att invanarna i hela lanet ska ges
tillgang till ett rikt och varierat kulturutbud som praglas av mangfald, kvalitet och
delaktighet.

Samverkan ar grundlaggande for att kulturlivet ska utvecklas i lanet, detta sker
mellan regionen, kommunerna, civilsamhallet och kulturskapare.

Sedan 2012 har Vastmanlands regionala kulturplan varit utgangspunkten for det
kulturpolitiska arbetet i Vastmanland.

2.1 Nationella kulturpolitiska utgangspunkter

Enligt riksdagsbeslut ar inriktningen av kulturpolitiken!:

"Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med
yttrandefriheten som grund. Alla ska ha méjlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet,
mangfald och konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

= framja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor

= framja kvalitet och konstnarlig fornyelse

= framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas

1 Prop. 2009/10:3. Tid for kultur. Regeringens proposition
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= framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan
= sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.”

3 Uppdrag

Uppdraget for Kulturutveckling dr att genom samverkan och férankring med
kommuner och andra aktdrer bidra till utveckling av kulturpolitiskt prioriterade
omraden utifran den regionala kulturplanen.

4 Personal

Inom regional biblioteksverksamhet finns fyra heltidstjanster 2019. En vikarie har
arbetat som biblioteksassistent under semestrar. Sjukskrivning pa delar av en tjanst
i december2018 -juni2019. Ansvarsomradena ar:
o Digital biblioteksutveckling, kvalitetsarbete, biblioteket som métesplats,
Amelie Sarlin 100 % foéraldraledig feb-sep. Darefter 50%.
e Lasframjande med prioritet barn och unga, Cajsa Brostrom 100%.
e Bibliotekssamverkan med mal att skapa gemensamma system, riktlinjer for
samarbete samt delade kompetenser, Karin Engstrom 100 %
e Litteraturen som konstform, projektanstilld Helena Oberg Carlsson, fran
juni pa 50% sedan fran oktober pa 75%.
e Digitalt forst, projektanstilld Melissa Molnstrand 100 % mellan april-
september
e Biblioteksassistent, Christer Soderqvist 100 %
e Timanstalld vikarie, biblioteksassistent, Aram Ismail

5  Utvecklingsomraden

Den regionala biblioteksverksamheten stodjer folkbibliotekens
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete for att skapa storre likvardighet mellan
lanets bibliotek. En stor del av den kvalitetsh6jande metodutvecklingen sker i
samverkan med andra regionala och nationella biblioteksverksamheter.

Sedan 2015 pagar ett samverkansprojekt, Bibliotek i Vistmanland, mellan
folkbiblioteken i alla kommunerna. Malet ar att utveckla samverkan mellan
kommunernas folkbiblioteksverksamhet i ldnet. Detta kopplar mot 11§ och 14§ i
Bibliotekslagen. Syftet ar att 6ka servicegraden och tillgangligheten till
bibliotekstjinster i hela lanet. Aven sjukhusbiblioteket inom Region Vistmanland
ingar i delar av samarbetet.

Projektets malomrdaden omfattar upphandling av RFID, biblioteksdatasystem och
webbplats, gemensamt mediebestand, lanekort, transporter, databaser,
kompetensoverforing samt marknadsforing.

www.regionvastmanland.se
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Den regionala biblioteksverksamheten ar en viktig kunskapsnod for utvecklingen av
folkbibliotekspersonalens digitala kompetens. For att uppfylla det behov av 6kad
digital kompetens som kravs av lanets invanare samt for att skapa likvardig
biblioteksverksamhet ar det viktigt att folkbibliotekspersonalen far majligheter och
resurser for en digital kunskapshdjning.

Den regionala biblioteksverksamheten har i uppdrag att strategiskt arbeta med att
stiarka den las- och litteraturfrimjande verksamheten i lanet. Spraket dr en
grundlaggande rattighet for alla manniskor och viktigt for att kunna kommunicera,
informera sig, vara delaktig i samhallet och ta del av litteratur och kultur.

5.1 Utvecklingsomraden

Bibliotekssamverkan
- Upprdétta ett samarbetsavtal mellan kommunerna i samverkan Bibliotek i
Vastmanland.
- Utveckla héllbara strukturer for flytande bestdnd, att invanarna i lanet kan
lana och lamna medier vart de vill.
- Utveckla hallbara transporter mellan biblioteken i en gemensam
mediesamverkan.
- Utveckla en struktur for gemensam kunskapsoverforing och
erfarenhetsutbyte i Bibliotek i Vastmanland.
= Folkbibliotekens digitala utveckling.
- Utveckla arbetet med bibliotekens digitala kompetens.
= Folkbibliotekens kvalitetsarbete
- Samordning av arbetet med uppfoljningsbara lokala biblioteksplaner och
l6pande nationell samverkan kring kvalitetsarbete tillsammans med
Kungliga biblioteket.
= Las- och litteraturfraimjande verksamhet
- Utveckla natverket for samverkan inom lasfrimjande mellan regionen,
kommunerna, folkhdgskolor, studieféorbund, idrottsrorelse, kultur, skola och
fritid.
- Utveckla stod till nya modeller och metoder for las- och litteraturframjande
verksamhet.
- Utveckla samarbete inom Sprakfrd Viastmanland for att pa sikt etablera ett
projekt.
- Utveckla verksamhet med inspiration och kompetensutveckling till de vuxna
som moter och arbetar med barn och unga.
- Genomfo6ra en kartlaggning och inventering av litterdra aktorers
forutsattningar i Vastmanland.
- Arenor for eget skapande/skrivande for barn och unga.

5.1.1 Bibliotekssamverkan

Samverkansparter
Kommunerna, andra bibliotek i landet med systemet Koha, andra kommuner i
landet samt andra regioner som ar intresserade av systemet Koha, leverantorer
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Forvaltning och samarbetsavtal mellan kommunerna

Hallbara strukturer for gemensamt mediebestand
Gemensamt biblioteksdatasystem
Gemensam webbplats

Gemensam kunskapsoverforing och erfarenhetsutbyte

Aktiviteter
Sammanstélla ett forslag med stod av regionens kompetenser, forankra i
kommunerna

Ta fram forslag pa hallbar struktur i arbetsgrupp medier
Undersoka transportbehov och eventuellt upphandla for detta
Implementera Koha med utbildning mm

Libris

Studiebesék/anviandarmoten

Gemensamma laneregler o ersattningar

Upphandla leverantér av wordpresswebb

Grafisk profil

Plattform, Sharepoint (el annat)

Ordna kompetensdagar

Leda arbetsgrupper

Utfall

Ett samverkansavtal mellan kommunerna och regionen for forvaltning av
biblioteksdatasystem och webb finns framtaget och ska skrivas under av alla parter.
Detta dr framtaget i samarbete med alla bibliotekscheferna (=styrgrupp) samt
kultur- och fritidscheferna. Dialog har inletts for samverkan med sjukhusbiblioteket.

En arbetsgrupp for mediesamarbete har tagit fram riktlinjer for hur man ska
samarbeta kring de numera gemensamma medierna, forsok gors ocksa att minska
transporter av samma titlar som annars riskerar att skickas fram och tillbaka.
Transporterna som alltjaimt gar med regionens transporter till virdcentralerna ska
utokas och dven ga direkt till biblioteken - "blod & bocker”.

Biblioteksdatasystemet Koha har implementerats i alla tio kommunerna, utbildning
har skett i varje kommun, med befintliga manualer och i vissa fall genom
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studiebesok hos andra. Flera fran férvaltningsteamet samt nagra bibliotekschefer
har deltagit i Svenska kohanatverkets anvidndardagar. Bibliotek i Vastmanland
samverkar med andra kommuner kring utveckling av systemet. Katalogposter
tillhandahalls nu genom deltagande i samarbetet kring Libris, en arbetsgrupp har
bildats for detta och Vasteras tillhandahaller stod. De framtagna gemensamma
lanereglerna samt ersattningsnivaerna har implementerats i samband med
driftsdattande av Koha.

Regionen har skrivit avtal med webbyra for utveckling av gemensam webbplats for
Bibliotek i Vastmanland genom avrop fran upphandlat ramavtal. Webbplatsen
utvecklas i tva steg och kommer att omfatta en webbplats byggd i Wordpress dar
Koha (katalog och Mina sidor) och andra tjanster som till exempel e-bocker och
strommande film ar integrerade.

Grafisk profil for Bibliotek i Vastmanland ar framtagen och levererad. Den kommer
att implementeras stegvis och olika mycket i de olika kommunerna, flera dr pa gang
att bestdlla bibliotekskort med ny layout.

Samarbetsprojektet dr beroende av att kommunikation kan ske pa bra satt. Forutom
mejl kan dialog ske via plattformen ”Slack” dar all personal ar vilkommen att delta,
for hantering av dokument anvéinds regionens verktyg Sharepoint.
Bibliotekscheferna i styrgruppen har haft ett stort ansvar att féra vidare
information, men dven inom arbetsgrupperna har varje deltagarna haft ansvar for
att kommunicera vidare det som sker till sina kollegor. Bibliotekscheferna har med
hjalp av en kommunikationsbyra genomgatt gedigen utbildning i
forandringskommunikation, ndgot som varit behovligt, inte minst vid évergang till
nytt biblioteksdatasystem.

5.1.2 Folkbibliotekens digitala utveckling

Samverkansparter
Kommunerna, Kungliga biblioteket, regionala biblioteksverksamheter,
Bibliotekshogskolan i Boras.

Delmal
Okad digital delaktighet hos ldnets inv&nare.

Hogre digital kompetens hos folkbibliotekspersonalen.

Storre integritet och sdkerhet for folkbibliotekens anvandare.

Aktiviteter
Anordna kompetensdagar kring digital kompetens om MIK for
folkbibliotekspersonal.

Anordna kompetensutveckling inom integritet och sakerhet for
folkbibliotekspersonal.

Skapa ett natverk/natverkstraffar inom digital utveckling for folkbibliotekspersonal.

www.regionvastmanland.se
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Etablera Data detox kit som arbetsmetod inom integritet och sdkerhet pa
folkbiblioteken.

Delta i Digitalt forst - med anvindaren i fokus:

— Delta i regionala arbetsgrupper

= Utfora workshops for folkbibliotekspersonal utifran sjilvskattningstestet om
digital kompetens

= Utféra utbildningar i larplattformen Digiteket for folkbibliotekspersonal

— Skapa ett ledarspar for bibliotekschefer inom digital transformation.

Utfall

Den nationella satsningen Digitalt férst - med anvédndaren i fokus fortsitter under
2019 och 2020. Inom ramen for satsningen har Region Vastmanland mottagit stod
fran Kungliga biblioteket om sammanlagt 440 000 kr. Varen 2019 anstélldes en IT-
pedagog for att arbeta med satsningen. IT-pedagogen genomforde workshops i sex
kommuner utifrdn svaren pa det sjilvskattningstest som folkbibliotekspersonalen
utférde under hosten 2018. IT-pedagogen avslutade sin tjanst i Region Vastmanland
i september 2019 och darfor har workshops inte utforts i resterande
kommuner/arbetslag. En ny IT-pedagog har anstillts och kommer att fortsatta
arbetet med workshops och utbildningar utifran sjalvskattningstestet och Digiteket
under 2020.

Pa grund av fordldraledighet har det inte funnits mojlighet att delta i regionala
arbetsgrupper inom Digitalt forst - med anvandaren i fokus. Plan finns for att kunna
genomfora ledarskapsspar for bibliotekschefer under 2020, eventuellt tillsammans
med andra regioner.

Inom Digitalt forst finns ett Data detox-spar dar representanter fran andra regionala
biblioteksverksamheter arbetar med att gora en 6versattning av utstillningen The
Glass Room Experience som ar kopplad till metoden Data detox kit. Nar
oversattningen ar fardig kan utstéllningen tillsammans med Data detox kit att borja
anviandas som arbetsmetod inom integritet och sikerhet pa folkbiblioteken.

Fyra utbildningstillfallen har genomférts inom omradet digital kompetens och MIK
under aret:

= Tva halvdagarsférdjupningar i digital kallkritik med Mikoteket.

= Heldag om informationssokningsprocessen i samarbete med
Bibliotekshogskolan i Boras.

= Heldag om digitalt forst for barn och unga i Katrineholm tillsammans med de
regionala biblioteksverksamheterna i Sédermanland och Ostergétland.

5.1.3 Folkbibliotekens kvalitetsarbete

Samverkansparter
Kommunerna, Kungliga biblioteket, regionala biblioteksverksamheter.

www.regionvastmanland.se
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Delmdl
Samordna arbetet med uppf6ljningsbara kommunala biblioteksplaner.

Samverka nationellt kring folkbibliotekens kvalitetsarbete och biblioteksplaner.

Utveckla anvandningen av Design thinking for bibliotek som arbetsmetod pa
folkbiblioteken.

Aktiviteter
Lopande uppfoljning av kommunala biblioteksplaner.

Delta i och anordna regionalt deltagande i Traffpunkt biblioteksplaner.

Delta i Foreningen for regional biblioteksverksamhet (FRB).

Delta i Svensk biblioteksforenings expertnitverk for verksamhetsutveckling.
Anordna fortbildning for folkbibliotekspersonal i Design thinking for bibliotek.

Omvarldsbevaka omradet mdnniskocentrerad design.

Utfall

Under hosten gjordes en enkat for att undersoka laget kring kommunernas
biblioteksplaner som alla kommuner utom Arboga svarat pa. Aven dr kommunerna i
valdigt olika faser i arbetet med biblioteksplanerna. Fyra av nio svarande kommuner
har aktuella biblioteksplaner, tva har biblioteksplaner som gar ut 2019 och fyra
kommuner har biblioteksplaner som redan har gatt ut. Tva av nio svarande, Kdping
och Visteras, kommer att sakna giltig biblioteksplan 2020. Det innebar bland annat
svarigheter med att ans6ka om medel fran satsningen Starkta bibliotek, som kraver
aktuell biblioteksplan. Flera svarande efterlyser gemensamt arbete kring
biblioteksplanerna infor nasta planperiod.

Kungliga biblioteket har anordnat tva tillfallen fér det nya forumet Traffpunkt
biblioteksplaner. Vid det forsta tillfillet deltog intresserade fran lanet via
webbsindning och vid det andra deltog representanter fran Region Vastmanland pa
plats i Stockholm. Under hosten har bibliotekscheferna informerats om Traffpunkt
biblioteksplaner med forhoppningen att skapa storre engagemang i lanets
kommuner infor 2020.

Genom deltagande i FRB har den regionala biblioteksverksamheten deltagit i
strategiskt arbete pa nationell niva och i kontakt med statliga aktorer sasom KB,
Kulturradet och SKR. Deltagande i Svensk biblioteksforenings expertnatverk for
verksamhetsutveckling har gett kontakter med bland annat universitetsbibliotek
och innehall kring sjélvorganiserande grupper och UX.

Under 2019 har arbetet med fortbildning och workshops i Design thinking for
bibliotek legat pa is pa grund av fordldraledighet. M6jligheter finns att arbeta vidare
med att etablera metoden pa folkbiblioteken under 2020.
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