Internkontroll - Systematisk brandskyddsarbete

Internkontrollen av systematiskt brandskyddsarbete har genomforts via en enkat till
verksamhetschefer inom regionen. Enkaten besvarades av 67 verksamheter (motsvarar en
svarsfrekvens pa 92%).

Resultatet visar att drygt 50% av verksamheterna genomfort riskanalys relaterat till brandrisker sin
verksamhet. Ungefar 2/3 av verksamhetscheferna och enhetscheferna har genomgatt
brandskyddsutbildning for chefer. 80 % av verksamheterna har utsedda brandskyddsombud. 70 % av
brandskyddsombuden har genomgatt brandskyddsutbildning. 2/3 av verksamheterna har under det
senaste aret genomfort egenkontroll enligt dvergripande instruktion. 40% av verksamheterna har
genomfoért utrymningsovning det senaste aret.

Den sammanfattande bedémningen &r att det pa verksamhetsniva aterstar mycket arbetet inom
omradet systematiskt brandskydd da mindre @n halften av verksamheterna fullt ut lever upp till
aktuella lagkrav och 6vergripande riktlinjer. Beddmningen stods av sammanstalld analys fran arlig
skyddsrond samt foreldgganden fran tillsynsmyndighet, relaterat till brister i lagefterlevnad enligt Lag
(2003:778) skydd mot olyckor.

Inom ramen for den systematiska sdkerhetsorganisationen har det beslutats om en plan for stod och
implementering av det verksamhetsspecifika SBA-arbetet i regionen. Planen bygger pa en ny
framarbetad enhetlig modell dar verksamheterna kommer att fa handfast operativt stod med t ex
riskanalyser, framtagande av dokumentation, utbildningar m. m. Planen omfattar alla verksamheter
inom regionen. Arbetet ar paborjat och ska vara fullt genomford till i borjan pa 2022.



Intern kontroll - Brand 2019

Antal respondenter: 73
Antal svar: 67
Svarsfrekvens: 91,78 %

1. Vilken forvaltning tillhor du?

Vastmanlands sjukhus
Primé&rvard, Psykiatri och
Habiliteringsverksamhet

Regionkontoret
Hjalpmedelscentrum

Verksamhets- och ledningsstod

KoIIektivtrafikférvaltninien 3 |4|5%|
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2. Ett systematiskt brandskyddsarbete grundar sig pa
bl.a. aktuell riskbild. Har riskanalys genomforts
relaterat till brandrisker i er verksamhet?

2. Ett systematiskt

brandskyddsarbete grundar sig
pa bl.a. aktuell riskbild. Har

riskanalys genomforts relaterat Antal 1

till brandrisker i er verksamhet? svar Ja, fullt ut i...
32

Ja, fullt ut i hela verksamheten (47,8%) Jaica7s-%..

Ja, i ca 75- % av min verksamhet 4 (6,0%) Ja.ica50-74.

Ja, i ca 50-74 % av min verksamhet 1 (1,5%) ’

Ja, i ca 25-49 % av min verksamhet 1 (1,5%) Ja, ica25-49..

Ja, i ca -24 % av min verksamhet 2 (3,0%) Ja,ica 24 %...
27
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2. Ett systematiskt brandskyddsarbete
grundar sig pa bl.a. aktuell
I riskbild. Har riskanalys
genomforts relaterat till
brandrisker i er verksamhet?

3. For att uppratthadlla ett systematiskt
brandskyddsarbete sa ar det viktigt att ansvarig chef
far ratt stod, forstar sitt ansvar samt att expertstod i
sakfragor finns. Har du som ansvarig genomfort
brandskyddsutbildning for chefer?

3. For att uppratthalla ett

systematiskt brandskyddsarbete

sa ar det viktigt att ansvarig chef

far ratt stod, forstdr sitt ansvar
samt att expertstod i sakfragor

finns. Har du som ansvarig
Brandekyd g ——
brandskyddsutbildning for Antal

chefer? svar
43 i

. G0 —
24

Nej 35,8%

3. For att uppréatthalla ett
systematiskt brandskyddsarbete
sa ar det viktigt att ansvarig
I chef far ratt stod, forstar
sitt ansvar samt att expertstéd
i sakfragor finns. Har du
som ansvarig genomfort brandskyddsuthildni...



4. Far du som ansvarig chef det stod som du anser
behovs gdllande brandskyddsarbetet?

50
Ja (74,6%)
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Nej 25,4%
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Om Nej, vad saknas?

Bra stod av lokala brandskyddsombud, men vi saknar stod och utbildning fér de lokala ombuden
fran regionen.

Inget brandskyddsombud eller annat operativt stéd fran regionen.

Valdigt lite information/utbildning.

Ingen generell info ( &r endast tf chef )

Jag kommer att ta del av den utbildning som flnns men ar ny som chef och har inte hunnit annu.
Det har lyfts fragor fran verksamheten genom aren dar verksamheten upglever att stoéd for
fragorna inte har getts. Det har funnits otydligheter i ansvarsférdelning da den ansvarsférdelning
som funnits pa papper som tillhrt "stodfunktioner" till stérre del hanterats av ansvariga i
verksamheten

Vi behéver central hjélp for att ga |genom rutiner och processer, utrymningsvagar etc

Var forvaltning behdver stéd/hjslp av ndgon erfaren person att uppratta en plan fér hur vi kan
bedriva ett systematiskt brandskyddsarbete pa ett bra satt. I dialog med centrala
brandskyddsverksamheten ar vi éverens om att avvakta regionens nya organisation och styrning
for sakerhets och brandskyddsarbete. Arbetet ar pabérjat hos férvaltningen, men det mesta
aterstar att organisera och systematisera. Information om brandslackares placering, utrymning och
atersamlingsplats ska varje chef informera nya medarbetare om.

Har ej haft brandévning inom centrumbildningen pa de 7 ar]ag arbetat inom CHSU. Dock har vi
deltagit i barndskyddsutbildning

Inget intresse av medarbetarna som tagit pa sig roIIen som brandskyddsombud. Svart att hinna
med att gora hela jobbet sjalv som chef. Mycket svart att fa frivilliga att bI| brandskyddsombud.

Vi har patalat brister i information V|d utgangarna instruktioner, vid utgangarna i byggnaden (ing
4), utan att atgarder skett. Aven patalat att inga utrymningsoévningar genomférs. Ska ett
systematiskt arbete géras ute i verksamheten behéver det understddjas av det dvergripande
arbetet.

Svart pa de mottagningar som ligger ute i ldnet d@ det saknas samordning mellan de olika
verksamheterna som bedrivs i angransande lokaler i Fagersta och Képing.

Oklar pa hur stédet ser ut.

Genomgang av brandplan, uppsamlingsplatser och liknande. Exempelvis har vi HUS 04 plan 9 som
uppsamlingsplats. V|d utrymningen som skedde i tisdags, samlades vi férst dar, men ingen gav oss
vidare information, vanlngsplanet rokfylldes utan att det fanns information eIIer personal fran
raddnmgst]anst eIIer vaktare pa plats.

Efter foregaende ars utrymningsovning beslutades att utrxmnlngsomraden skulle uppdateras och
med det ocksd utrymningsplanerna. Detta har dragit ut pa tiden mycket Iange p,g.a. svarighet med
resurs centralt att uppdatera utrymnlngsplanerna i ny modell. Detta har ocks3 fatt konsekvens att
utrymningsévningen har skjutits framat i tiden

Vi har regelbundna brandovnlngar men vi har inte haft utbildning fér lakargruppen. Detta kommer
att ombesorjas. Vi ser utifrdn perspektivet att vi just haft ett skarpt lage med brand pa en av vara
avdelnlngar att vara rutiner for evakuering fungerar. En sedan tidigare till driften pdvisat bekymmer
&r att det inte larmas ut ny-vardbyggnad att larmet gatt pd EOE.



5. For att uppratthdlla ett systematiskt
brandskyddsarbete kravs engagerade enhetschefer och
brandskyddsombud. Finns utsedda
brandskyddsombud?

5. For att uppratthalla ett
systematiskt brandskyddsarbete
krdavs engagerade enhetschefer

och brandskyddsombud. Finns Antal 1

utsedda brandskyddsombud? svar Ja, fullt uti...
48

Ja, fullt ut i hela verksamheten (71,6%) Ja,ica75- %...

Ja, i ca 75- % av min verksamhet 4 (6,0%) Ja, i ca 50-74...

Ja, i ca 50-74 % av min verksamhet 3 (4,5%)

Ja, i ca 25-49 % av min verksamhet 0 (0,0%) Ja,ica25-49..

Ja, i ca -24 % av min verksamhet 1(1,5%) Ja.ica24%.
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I kravs engagerade enhetschefer
och brandskyddsombud. Finns
utsedda brandskyddsombud?

o4

6. Har verksamhetens brandskyddsombud genomfort
brandskyddsombudsutbildning?

6. Har verksamhetens

brandskyddsombud genomfort Antal
brandskyddsombudsutbildning? svar
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6. Har verksamhetens brandskyddsombud

- genomfért brandskyddsombudsutbildning?



7. Har verksamhetens enhetschefer genomfort
brandskyddsutbildning for chefer?

7. Har verksamhetens
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7. Har verksamhetens enhetschefer
I genomfért brandskyddsutbildning
fér chefer?

8. Enligt overgripande instruktion ska kontinuerlig s.k.
egenkontroll genomforas i inom samtliga
verksamheter, 3-4 ganger/ar. Har detta skett i din
verksamhet under de senaste 12 manaderna?
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Har detta skett i din verksamhet
under de senaste 12 manaderna?



9. Enligt overgripande instruktion for
utbildningsplanering ska utrymningsovning
genomforas minst en gang per ar. Har
utrymningsovning genomforts under de senaste 12
manaderna?

28
Ja, fullt ut i hela verksamheten (41,8%)

7
Ja, i ca 75- % av min verksamhet (10,4%)

Ja, i ca 50-74 % av min verksamhet 5 (7,5%)
Ja, i ca 25-49 % av min verksamhet 0 (0,0%)

Ja, i ca -24 % av min verksamhet 0 (0,0%)
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Nej 40,3%
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RAPPORT

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL

Kontroll av Bisyssla

Forvaltning Regionkontoret

Har kontrollerna genomforts i enlighet med antagen plan fér intern kontroll

Ja X

Nej 1

Tillviigagangssiitt

- Kontroll av att bisyssla hanteras enligt faststilld riktlinje
- Urvalsperioden 4r redovisningsperiod maj 2019.

Resultat




Beslut under 2018 Beslut under 2019

Forbjudna Godkiinda Forbjudna Godkinda
RK 0 13 RK 0 4

RUTIN FOR ANMALAN OCH BESLUT OM BISYSSLA

1) Medarbetare dr skyldig att pa eget initiativ anméla bisyssla till arbetsgivaren.
Chef ansvarar for att friga om bisyssla forekommer vid rekrytering och arligen i
samband med medarbetarsamtal samt vid indikation pa att icke-anmald bisyssla
forekommer.

Medarbetaren ska ldmna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behovs for
beddmning av bisysslan. Anmélan sker med blankett Bisyssla — Anmélan och
beslut.

3) Anmélan om bisyssla skall 6verséndas till narmaste chef for beddmning.

4) Chef gor bedomning av bisyssla, se stéd i bedomning nedan. Chef skall kontakta
verksamhetsndra HR-konsult for stéd. Vid bedomning av advisory board for
lakemedelsforetag skall chef kontakta lidkemedelskommittén for samrad. Vid
beddmning av aktie- och andelsinnehav skall chef kontakta Inkép Sérmland
Vistmanland for samrad.

5) Chef 6versidnder anmilan med sitt skriftliga yttrande vidare till beslutsfattande
chef enligt verkstillighetsbeslut.

6) Bisyssla godkénns respektive férbjuds av beslutsfattande chef enligt
verkstillighetsbeslut.

a) Bisyssla forbjuds pga. fértroendeskadlig: Arbetsgivaren har ritt att meddela
férbud mot bisyssla som avser fortroendeskadligt, dd sddant beslut anger
arbetsgivarens stédllningstagande till ett lagfist forbud. Vid forbud av bisyssla
skall skriftlig motivering ldmnas pa blanketten.

Bisyssla forbjuds pga. arbetshindrande eller konkurrerande: f6re beslut om
férbud mot arbetshindrande eller konkurrerande bisyssla ska arbetsgivaren
forhandla med medarbetarens fackliga organisation enligt 11 §
medbestammandelagen. Beslutsfattande chef kontaktar HR-konsult f6r stdd 1
kallelse och genomf6rande av forhandling. Arbetsgivarens fria préovningsratt

fér inte anvéndas pa ett godtyckligt eller otillborligt sitt. Efter avslutad
forhandling fattar chef beslut. Vid forbud av bisyssla skall skriftlig motivering
lamnas pa blanketten.

b) Bisyssla godkénns: Godkénnande av bisyssla skall tidsbegrinsas och far som
langst godkénnas till ndstkommande ars utgédng. Om bisysslan ddrefter

kvarstar ska ny anmilan och bedé6mning goras, om md&jligt i samband med
medarbetarsamtalet.

7) Chef ansvarar for att anmailan och beslut om bisyssla (oavsett om den férbjuds
eller godkénns) 1 original skickas till HR-service (ingang 4, Visteras) for
diarieforing, sammanstillning och arkivering i personakt. Chef behaller kopia av
beslut.

8) Diarieforing och sammanstillning:

a) HR-service skickar original till centrala diariet for diarieforing. Diariefors pa
samlingsnummer per forvaltning uppdelat pa godkénda och forbjudna.

b) HR-service noterar beslutet i aktuell sammanstéllning (per forvaltning
uppdelat i godkénda och forbjudna kopplade till respektive

samlingsnummer).

c) HR-service skickar kopia till personak;?

|
Datum Forvaltmng&dlrek
19-09-16

\./ =~ Anders ARtand
Reglondlrektor

tm e VA %m’)n‘ﬂnd




RAPPORT

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL

Kontroll av Rehabilitering

Forvaltning Regionkontoret

Har kontrollerna genomforts i enlighet med antagen plan for intern kontroll

Ja Xl

Nej W

Tillvigagingssiitt

- Kontroll av registrering i Adato, antal rehabidrenden samt
ohanterade bevakningar
- Urvalsperioden 4r redovisningsperiod maj 2019.

Resultat

Adato 2019-08-15

Pagaende Ohanterade
rehabdrenden bevakningar
Regionkontoret 43 22

Atgiird

Anledning 4r att chef vid mattillfillet inte har startat rehabiliteringsdrende vid signal.
Ett rehabiliteringsdrende ska upprittas av chef vid 15:e sjukdagen och/eller vid 6 sjuk-
franvarotillfdllen de senaste 12 manaderna.

Atgirder:

— Samtliga chefer ska anvdnda Adato som ett verktyg vid sjukdom/rehabilitering
med stéd av verksamhetsnédra HR-konsult.

— Samtliga chefer ska hantera sina uppkomna bevakningar

Aterkoppling gors till samtliga chefer av verksamhetsnira HR-konsult om brister samt
information om handhavande av ohanterade¢ bevakningar for berérda chefer.

Datum Fﬁrvaltningsdire gr
19-09-16 { I\

\__/Y"  Anders Ahlund
Regiondirektor
Region Vastmaniand




RAPPORT

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL

Kontroll av Utanordningslista

Forvaltning Regionkontoret

Har kontrollerna genomforts i enlighet med antagen plan for intern kontroll

Ja X]

Nej O

Tillvigagingssitt

- Att samtliga utanordningslistor i Heroma har kontrollerats och signerats av an-
svarig chef 1 systemet.
- Urvalsperioden ér redovisningsperiod maj 2019.

Resultat




Regionhélsan
CD

Smittskydd
CKF

Komp for Hélsa
Kultur

Vardval
Likemedel
EKU
Kommunikation
Sekretariatet
Arkivet

Jurdik och sdkerhet
CEVA

CHSU

CHR

Regiondir stab
Adm.service
Regionutv stab

Totalt granskades forvaltningens 79 utanordningslistor for maj 2019.
Av dessa var 30 st kontrollerade och signerade och 49 ej kontrollerade och signerade.

0 av 1 signerade
6 av 13 signerade
2 av 3 signerade
0 av 2 signerade
0 av 2 signerade
0 av 4 signerade
0 av 3 signerade
2 av 3 signerade
3 av 3 signerade
0 av 2 signerade
1 av 1 signerade
0 av 3 signerade
1 av 4 signerade
0 av 1 signerade
0 av 4 signerade
0 av 4 signerade
0 av 1 signerade
1 av 4 signerade
1 av 1 signerade

19-09-03

Larcentrum 3 av 3 signerade
Téarna 1 av 3 signerade
Naringsliv 0 av 4 signerade
Social valfard 2 av 2 signerade
Hallbar 7 av 7 signerade
Datum Forvaltningschef




RAPPORT

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL

Kontroll av externt finansierade projekt

Forvaltning Regionkontoret

Har kontrollerna genomforts i enlighet med antagen plan for intern kontroll

Ja X]

Nej O

Tillvigagingssitt

Kontroll av att nytillkomna projekt foljer riktlinje och instruktion for externt finansi-
erade projekt:

Finns projektplan?

Har projektet en extern finansiér?

Ska projektet aterrapporteras till finansidren?

Har projektet haft aktiviteter under host/vinter 2018?
Finns genomforda/planerade aktiviteter for 2019?
Har projektet ett start- och slutdatum?

Anvinds webforum?

Samtliga externa projekt som har startats inom urvalsperioden i forvaltningen har
granskats. Urvalsperioden &r redovisningsperiod vecka 13 2018 — vecka 12 2019.

Resultat




Forvaltningen har startat 23 projekt under vecka 13 2018 — vecka 12 2019.

Av dessa bedoms 17 projekt utgora externt finansierade projekt (74%).

Tva projekt har avslutats dd de aldrig startade (4%).

Ett projekt fick ingen extern finansidr och har darfor omregistrerats till driftspro-
jekt under granskningen (4%)

Ett projekt saknar krav pa dterrapportering varfor det inte utgor ett externt finan-
sierat projekt

For tva projekt saknas tillracklig information for att kunna gora beddmningen
om det utgdr ett projekt.

Av de 23 granskade projekten hanteras fem st av Centrum for klinisk forskning,
dessa projekt dr undantagna frén att anvinda Webforum da det har ett eget sy-
stem for hantering av projekt. Av de dvriga 18 projekten dr 17 projekt redovi-
sade 1 webforum (94%).

Av de 17 externt finansierade projekten dr det atta projekt (47%) som har en
projektplan, for ytterligare sex projekt pagar arbete med att fardigstdlla projekt-
plan (35 %), vilket innebdér att tre av dessa externt finansierade projekten be-
doms sakna projektplan.

Datum Forvaltningschef




RAPPORT

UPPFOLJNING AV INTERN KONTROLL

Kontroll av jav

Forvaltning Regionkontoret

Har kontrollerna genomforts i enlighet med antagen plan for intern kontroll

Ja X]

Nej O

Tillvigagingssitt

- Kontroll att fakturor dir aktiviteter som berdrd person sjélv dr delaktig attesteras
av ndarmaste chef. Kontrollen har omfattat féljande moment:

- Stickprovskontroll av 9 slumpmaissigt utvalda chefer avseende fakturor som ror
resor, hotell, kurs- och konferenskostnader. Avseende representation sa gors
kontroll 16pande pa samtliga fakturor, dérfor &r denna del bortplockad ur kon-
trollen.

- Totalt har 727 fakturor granskats, varav 39 fakturor avsag de granskade chefer-
nas egna deltagande.

Samtliga fakturor som avser de 9 utvalda cheferna i férvaltningen har granskats. Ur-
valsperioden r redovisningsperiod jan 2019 — juni 2019.

Resultat

Totalt granskades 39 fakturor, av dessa forekom jav pa 6 fakturor det vill sédga fakturor
dér chefen har attesterat kostnader som avser sitt eget deltagande. Till exempel egna
resekostnader, hotellkostnader eller kursavgifter.

Datum Forvaltningschef
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