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Bilaga 3. Genomförandeplan för den regionala kulturarvsstrategi 

Mål 1: Kulturarvet används som en resurs för hållbar utveckling i länet 

Insats Syfte Målsättn
ing 

Metod Målgrupp Medverka
nde 

Ansvari
g 

När Uppföljnin
g 

1. Pilotprojekt för att 
utveckla metoder 
och 
samverkansmodell
er. 

Utveckla metoder 
och 
samverkansmodeller 
t.ex. kring 
normkritiska 
berättelser. Tänka 
brett så att vi även 
får med det 
långsiktiga 
perspektivet och 
även andra 
tvärperspektiv. 

Fler 
berättelser 
och 
perspektiv 
ska 
synliggöras 
och 
tillvaratas i 
kulturarvs-
arbetet. 
 

Strategiskt 
söka 
forskningspr
ojekt för att 
genomföra 
utvecklings-
arbete inom 
området. 

Alla regionala 
kulturarvs-
aktörer. 

Västmanland
s läns 
museum, 
Läns-
styrelsen och 
kommunerna 

Västmanla
nds läns 
museum. 

Påbörj
as 
2020. 

Vid den 
gemensamma 
uppföljningen 
i samband 
med 
uppdateringen 
av 
kulturplanen 
2021-2022. 

2. Checklista för 
kulturmiljöfrågor i 
samhällsbyggnadsp
rocessen. 

Säkerställa att kultur 
beaktas i 
samhällsbyggnadspro
cessen. 

Lyfta fram 
kulturarvet 
som en 
resurs och 
belysa hur 
kulturarvet 
kan 
utvecklas 
och 
användas. 

Sammanställ
a en 
checklista 
med 
relevanta 
frågeställnin
gar. 

Kommunala 
och statliga 
tjänstemän.  

Västmanland
s läns 
museum, 
Läns-
styrelsen och 
kommunerna 

Länsstyrel
sen och 
länets 
kommune
r 

2020 Uppföljning i 
samband med 
revideringen 
av 
kulturarvsstrat
egin. 

3. Gemensam 
plattform 

För att stärka 
kulturarvets 
betydelse för 
samhälls-

Öka 
förståelsen 
för 
kulturarvet 

Skapa 
regelbundna 
möten för 
kulturmiljö/ 

Kommunerna 
Länsstyrelsen 
Regionen 

Länsstyrelsen 
Regionen 

Läns-
styrelsen  

Löpan
de, 
påbörj

Vid den 
gemensamma 
uppföljningen 
i samband 
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Mål 2: Kulturarvet i länet är tillgängligt och skapar delaktighet 

Insatser Syfte Målsättn
ing 

Metod Målgrupp Medverka
nde 

Ansvari
g 

När Uppföljnin
g 

1. Utveckla ”Kulturarv 
Västmanland”, 
www.kulturarvvastm
anland.se 
 

Förbättra 
tillgänglig-
görandet av 
information 
och 
material om 
det 
västmanlän
dska 
kulturarvet. 

Öka 
information
en och 
kunskapen 
om länets 
kulturarv 
för ökade 
förut-
sättningar 
för 
delaktighet. 

Utveckla, använda 
och marknadsföra 
Kulturarv 
Västmanland. 
Kulturarv 
Västmanland ska 
utgöra en naturlig 
kanal för 
informations- och 
kunskapsspridning 
för aktörerna. 

Alla Alla regionala 
kulturarvs-
aktörer. 

Regionen, 
kommune
rna, Läns-
styrelsen. 

Redan 
på-
börjat. 

Vid den 
gemensamma 
uppföljningen 
i samband 
med 
uppdateringe
n av 
kulturplanen 
2021-2022. 

2. Utveckla formerna 
för 
medborgardialoger  

Att 
förbättra 
förutsättnin
gar för en 

Bättre 
förutsättnin
gar för ökad 
delaktighet 

Länsstyrelsen, 
regionen och 
kommunerna ska 
delta i aktiviteter 

Alla Länsstyrelsen
, regionen 
och 
kommunerna 

Länsstyrel
sen, 
regionen 
och 

Löpan
de, på-
börjas 
2020. 

Vid den 
gemensamma 
uppföljningen 
i samband 

utvecklingen behöver 
vi utveckla 
samverkan och 
kunskapsutbytet 
mellan näringslivet, 
inklusive 
besöksnäringen. 
 

som faktor 
för tillväxt 
och 
utveckling. 
 
Bidra till 
utveckling 
av kultur-
historiska 
platser och 
upplevelser
. 

kulturarv, 
besöksnäring 
och 
näringslivs-
utveckling. 
 

Västmanland
s läns 
museum 
Andra 
berörda 
kulturarvsakt
örer. 

as 
2020. 

med 
uppdateringen 
av 
kulturplanen 
2021-2022. 

http://www.kulturarvvastmanland.se/
http://www.kulturarvvastmanland.se/
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ökad 
delaktighet.  

och att 
kulturarvet 
blir 
angeläget 
för alla.  

öppna för länets 
invånare och där 
synliggöra aktuella 
frågor som berör 
kulturarvs- och 
kulturmiljöarbetet 
i länet.  

kommune
rna. 

med 
uppdateringe
n av 
kulturplanen 
2021-2022. 

3. Verka för ökad fysisk 
tillgänglighet 

Ett 
tillgängligt 
kulturarv 
för alla. 

Ökad fysisk 
tillgänglighe
t till länets 
kulturarv 
och därmed 
ökade 
förutsättnin
gar för 
delaktighet. 

Gemensamma 
utbildningsinsatser 
om hur man kan 
förbättra den 
fysiska 
tillgängligheten. 
 

Alla Alla regionala 
kulturarvs-
aktörer. 

Länsstyrel
sen 

2021 Uppföljning i 
samband med 
revideringen 
av kulturarvs-
strategin- 

4. Verka för 
digitalisering och 
tillgängliggörande av 
information och 
material om det 
västmanländska 
kulturarvet. 

Förbättra 
tillgänglig-
görandet av 
information 
och 
material om 
det 
västmanlän
dska 
kulturarvet. 

Öka 
information
en och 
kunskapen 
om länets 
kulturarv 
för ökade 
förut-
sättningar 
för 
delaktighet 

Gemensamma 
utbildningsinsatser 
om hur man kan 
digitalisera och 
tillgängliggöra 
material. 
 

Alla Alla regionala 
kulturarvsakt
örer. 

Regionen, 
kommune
rna, 
Länsstyrel
sen 

Redan 
påbörj
at, 
löpand
e 

Vid den 
gemensamma 
uppföljningen 
i samband 
med 
uppdateringe
n av 
kulturplanen 
2021-2022. 

5. Utveckla 
Länsstyrelsens årliga 
byggnadsminnes-
träffar. 

Att skapa 
förutsättnin
gar för att 
tillgängliggö
ra och 
långsiktigt 

Länets 
skyddade 
kulturmiljö
er ska var 
tillgängliga 

Ett gemensamt 
möte med 
föredragshållare 
kring aktuella 
teman. 

Ägare och 
förvaltare av 
länets 
byggnads-
minnen 

Länsstyrelsen Länsstyrel
sen 

Redan 
påbörj
at, 
årligen 

Uppföljning i 
samband med 
revideringen 
av kulturarvs-
strategin. 
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förvalta 
länets 
skyddade 
kultur-
miljöer. 

och 
utvecklas. 

6. Kulturvane-
undersökningar 

Få 
kännedom 
om 
invånarnas 
tillgång till 
kulturarvs-
vanor och 
förutsättnin
gar för 
deltagande. 

Ökad 
tillgänglighe
ten till 
länets 
kulturarv 
och skapa 
förutsättnin
gar för 
delaktighet. 

I länet har det 
genomförts 
invånarundersökni
ngar om läget i 
länet år 2015 samt 
2018. Vissa frågor 
rör kulturområdet. 
I den nya 
kulturplanen 
föreslås att även 
genomföra en 
kulturvaneundersö
kning. En sådan 
undersökning 
skulle också kunna 
kompletteras med 
frågor gällande 
västmanlänningarn
as erfarenheter 
och upplevelser av 
kulturmiljö och 
kulturarvet. 

Alla regionala 
kulturarvsakt
örer. 

Länets 
invånare. 

Regionen i 
samarbete 
med 
Länsstyrel
sen 

2020 Vid den 
gemensamma 
uppföljningen 
i samband 
med 
uppdateringe
n av 
kulturplanen 
2021-2022. 

7. Årliga 
kulturvandringar 

Att 
förbättra 
förutsättnin
gar för en 
ökad 
delaktighet 

Öka 
information
en och 
kunskapen 
om länets 
kulturarv  

Genomföra en årlig 
kulturvandring för 
att synliggöra det 
västmanländska 
kulturarvet ännu 
mer 

Alla Länsstyrelsen Länsstyrel
sen 

Årligen 
med 
start 
2020 

Uppföljning i 
samband med 
revideringen 
av 
kulturarvsstra
tegin 
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Mål 3: Länets kulturarvsarbete präglas av stärkt samverkan och kompetens 

Insatser Syfte Målsättning Metod Målgrupp Medverk
ande 

Ansvari
g 

När Uppfölj
ning 

1. Regionalt 
nätverk 
för 
kulturarvs-
frågor 

Skapa 
förutsättningar för 
en varaktig 
samverkan och 
dialog kring 
kulturarvsfrågor. 
 
Förbättra 
kommunikationen 
mellan och inom 
organisationer. 

Öka förståelsen för 
kulturarvet som 
resurs. 

Årligt 
arrangemang i 
likhet med de 
workshops som 
anordnats i 
samband med 
arbetet med 
regional 
kulturarvsstrateg
i, med särskilda 
teman och 
inspirationsförelä
sningar. 

Kommunerna 
Länsstyrelsen 
Regionen 
Västmanlands 
läns museum 
Andra berörda 
kulturarvs-
aktörer 

Kommunern
a, 
Länsstyrelse
n, 
Regionen, 
Västmanlan
ds läns 
museum 
Andra 
berörda 
kulturarvsak
törer 

Länsstyre
lsen 

Årligen. 
Uppstart 
2020 

Vid den 
gemensa
mma 
uppföljnin
gen i 
samband 
med 
uppdateri
ngen av 
kulturplan
en 2021 - 
2022. 

2. Säkerställa 
tillgången 
till 
aktuella 
kunskaps-
underlag 
för 
kommune
rnas 
kulturmiljö
arbete  

Säkerställa att 
kulturmiljö-
frågorna beaktas i 
samhällsbyggnadsp
rocessen. 

Öka kunskapen om 
kulturmiljövärden 
och bidra till att 
kulturmiljöer 
tillvaratas hållbart i 
samhällsbyggnadsp
rocessen. 
 

Aktivt stödja 
kommunerna i 
kulturmiljöfrågor 

Kommunerna Kommunern
a, 
Västmanlan
ds 
länsmuseu
m, 
Länsstyrelse
n 

Länsstyre
lsen 

Påbörjat
, 
kontinue
rligt 

Vid den 
gemensa
mma 
uppföljnin
gen i 
samband 
med 
uppdateri
ngen av 
kulturplan
en 2021 – 
2022. 
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3. Gemensa
m 
kompeten
ssatsning 
och 
samordnin
g av guider 

Säkerställa 
kompetens-
försörjning och 
tillgång till guider 
inom 
kulturarvsområdet  

Tillgängliggöra och 
förmedla kunskap 
om länets 
besöksvärda 
kulturmiljöer 

Kartlägga 
kompetens och 
tillgång till 
guider. 
Genomföra 
utbildningsinsats
er. Skapa ett 
nätverk av 
guider. 

Guider, 
besöksmål och 
turistansvariga i 
kommunerna. 

Kommuner, 
regionen, 
besöksnärin
gen, 
Ekomuseum 
Bergslagen, 
Västmanlan
ds 
länsmuseu
m 

Regionen 2020, 
kontinue
rligt 

Vid den 
gemensa
mma 
uppföljnin
gen i 
samband 
med 
uppdateri
ngen av 
kulturplan
en 2021 – 
2022. 

4. Utveckla 
samarbete
t med 
skolorna. 

Utveckla ett 
samarbete med 
skolorna. 

Öka kunskapen om 
och delaktighet av 
det västmanländska 
kulturarvet.  

Årlig träff med 
ansvarig 
skolpersonal på 
Västmanlands 
länsmuseum.  
Koppla 
kulturarvsarbetet 
till skolornas 
läroplan. 

Anställda och 
elever i länets 
skolor. 

Kommunern
a, regionen 
och 
Västmanlan
ds 
länsmuseu
m. 

Västmanl
ands 
länsmuse
um.  

Årligen 
med 
start 
2020. 

Vid den 
gemensa
mma 
uppföljnin
gen i 
samband 
med 
uppdateri
ngen av 
kulturplan
en 2021 – 
2022. 

5. Samordna 
och stärk 
kompeten
sen i 
kulturarvs-
frågorna i 
kommune
rna, 
museer 

Hitta formerna för 
kompetens-
försörjning till 
kommuner och 
föreningar i 
kulturarvsfrågor.  

Säkerställa att 
kulturarvsfrågorna 
beaktas i 
samhällsbyggnads-
processen.  

Kartlägga den 
antikvariska 
kompetensen i 
länets 
kommuner. 
Stödja 
kommunerna 
och 
föreningarnas 

Kommunerna, 
museerna och 
föreningarna. 

Länsstyrelse
n, 
kommunern
a, regionen, 
museer och 
föreningar. 

Länsstyre
lsen, 
kommun
erna, 
regionen 

2020, 
kontinue
rligt 

Vid den 
gemensa
mma 
uppföljnin
gen i 
samband 
med 
uppdateri
ngen av 
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och 
föreningar 

arbete i att skapa 
rutiner för 
remisshantering. 
Utbildningsinsats
er till exempel 
”PBL kompetens”  
  

kulturplan
en 2021 – 
2022. 

6. Samordnin
g och stöd 
kring 
finansierin
g av 
kulturmiljö
vårds- och 
kulturarvs
projekt. 

Underlätta 
genomförandet av 
kulturmiljövårds- 
och 
kulturarvsprojekt. 

En långsiktig 
förvaltning och 
utveckling av 
kulturarvet i länet.  

Sammanställa 
och informera 
om de olika 
finansieringsmöjl
igheter som finns 
på regional nivå 
och hur dessa 
kan samordnas. 
Säkerställa att 
det finns stöd i 
ansökningsproce
ssen.  

Kulturarvsaktör
er, föreningar, 
privatpersoner, 
fastighetsägare, 
utbildningsinstit
utioner 

Länsstyrelse
n och 
regionen 

Länsstyre
lsen och 
regionen 

Löpande 
med 
start 
2020 

Vid den 
gemensa
mma 
uppföljnin
gen i 
samband 
med 
uppdateri
ngen av 
kulturplan
en 2021 – 
2022. 

 


