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Organ Samverkansgruppen kultur/idrott 

Plats Hörsalen Karlsgatan 2 

Tidpunkt Fredagen den 26 april 2019 

 
Ledamöter Agne Furingsten (L), Ordförande, Region Västmanland 

Lena Johansson (S), Region Västmanland 
Jan Erik Jansson (M), Region Västmanland 
Marianne Samuelsson (L), Arboga 
Jan Johansson (M), Fagersta 
Mikael Peterson (S), Kungsör 
Elizabeth Pettersson (S), ersätter Marianne Ångström (S), Norberg 
Per Larsson (SBÄ), Sala 
Tobias Jarstorp (L), ersätter Lena Lovén-Rolén (S), Skinnskatteberg 
Christina Waster Jansson (S), Surahammar 
Anna Hård av Segerstad (M), Oppositionens plats 

  

Ersättare Ellinor Westlund (C), Region Västmanland 
Shpetim Pirraku (S), Region Västmanland 
Mikael Söderlund (M), Arboga 
Per Andersson (SD), Oppositionens plats 

  

Övriga Lena Karlström, Verksamhetschef 
Fredrik Alm, Administrativ chef 
Eva Wilhelmsson, Mötessekreterare 

  
 

§ 1 Inledning 

Ordförande inleder med att hälsa alla ledamöter välkomna. 

Ordförande belyser betydelsen av samverkan och fördelar som kan uppnås vid 
samverkan inom regionen och mellan kommunerna. 

§ 2 Presentationsrunda 

Deltagarna presenterar sig. 

§ 3 Uppdragsbeskrivning för samverkansgrupp kultur och idrott 

Bilaga 1 Uppdraget samt förslag på eventuella förändringar. Se uppdrag för 
Samverkansgrupperna 2017-2018. 

Lena Karlström, verksamhetschef, visar ett bildspel och går igenom föregående 
Samverkansgrupps uppdragsbeskrivning.  Den strategiska regionala beredningen kan 
tillsätta och avsluta fasta eller tillfälliga politiska samverkansgrupper kring olika 
verksamhetsområden/frågeställningar. Uppdrag, sammansättning och formerna för 
dem politiska samverkansgrupperna beslutas av den strategiska regionala 
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beredningen i samband med tillsättandet av grupperna. Samverkansgrupperna har 
fått uppdrag av SRB att se över uppdraget. 

Samverkansgruppens uppdrag innebär har två huvuduppgifter: 

• identifiera och prioritera gränsöverskridande samverkansuppgifter och 
lämna synpunkter på förslag till överenskommelser, riktlinjer/rutiner 
och projekt som utarbetas av tjänstemännen 

• vara en arena för lärande och erfarenhetsutbyte 

Gruppen ska hantera gränsöverskridande frågor inom idrottsområdet. Inom 
kulturområdet utgår arbetet från den etablerade kultursamverkansmodellen och det 
ska utarbetas en ny regional kulturplan som ska gälla från 2019. 

Som stöd för den politiska samverkansgruppen finns ett tjänstepersonsnätverk med 
representanter från regionen och länets samtliga kommuner samt de kulturområden 
som får statligt stöd utifrån Kultursamverkansmodellen samt regionala 
organisationer inom området. 

Viktigt att ledamöter förmedlar det som sägs i samverkansgrupperna i sina 
kommuner.  

§ 4 Samverkansgruppens verksamhet 2017-2018 

Bilaga 2 och 3 Tidigare samverkansgrupps verksamhetsplan. 

Utifrån Verksamhetsplan 2017-2018 var uppdragen och målen för samverkansgrupp 
kultur/idrott ökad kunskap i integrationsfrågan och synliggöra kulturens och 
idrottens roll för integration. Regional överenskommelsen (RÖK) startade i 
samverkansgruppen men ansvaret för RÖK har nu överförts till Kultur- och 
folkbildningsnämnden. 

§ 5 Information om pågående samverkansprojekt inom kultur och idrott 

Bilaga 4 Lena Karlström informerar 

Kultur:  

• Öka kunskap om kulturpolitiken nationellt, regional och lokalt. 

• Följa dem pågående utvecklingsområdena i Kulturplanen 2015-2018 

• Följa länsuppdraget för dem regionala kulturinstitutionerna. 

• Arbete med att ta fram en ny Kulturplan 2019-2022 pågår. Bra process 
vid arbetet med den nya kulturplanen, bra förankring i länet. Den nya 
regionala kulturplanen består av två delar. Del 1 är en beskrivning av 
Kulturpolitiska utgångspunkter, strategier och prioriterade 
utvecklingsområden. Del 2 är en beskrivning av regionala 
kulturverksamheter och prioriteringar 2019-2022. 
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Idrott 

• Öka kunskap om idrottspolitik nationellt, regional och lokalt. 

• Undersöka förutsättningar föra att skriva ett regionalt idrottspolitiskt 
program. 

• Följa upp arbetet av fysisk aktivitet på recept (FAR). 

Folkbildning: 

• Öka kunskap om folkbildningens roll inom samverkansgruppens olika 
områden. 

• Synliggöra folkbildningens roll inom kultur- och idrottsplanen. 

• Folkbildningen kan vara en resurs för de lokala överenskommelserna 
(LÖK). 

Resultat från enkäten från förra samverkansgruppen visade goda resultat. 

Pågående utvecklingsområden: 

• Regional kulturskolesamverkan, till exempel samlar länets kulturskolor 
en ungdomssynfoniorkester med 250 musiker från hela regionen och 
en stor kör på Bombardier Arena. 

• Kulturliv för alla-bildkonst, till exempel Ekomuseum Art Space  

• Bibliotekssamverkan för länets kommuner, gemensamt 
biblioteksdatasystem ger möjlighet att låna dem böcker som finns på 
länets alla bibliotek oavsett i vilken kommun man bor. Transporten av 
böcker sker med blodbilen så bibliotekssamverkan orsakar inte ökade 
transporter  

• Kulturarvsportal Västmanland, till exempel planeras Stora 
Kulturarvskalaset på Karlsgatan 2. 

• Läsfrämjande arbete, till exempel samarbete mellan bibliotekarier och 
BVC och utställning med rim och ramsor av Lennart Hellsing. 

• Utveckling av länsmuseet och samarbete med Karlsgatan 2 

• Regional enskild arkivverksamhet 

• Arrangörsutveckling 

§ 6 Dialog om inriktning innevarande mandatperiod. 

Hur kan vi bli ännu bättre på samverkan inom kultur/idrott i vår region under denna 
mandatperiod? 

- Samverkan inom digitalisering i regionen till exempel Open source 
(biblioteksdatasystem för biblioteken)  
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- Hur kan samverkansgruppen ge input till arbetet med RUS, regional 

utvecklingsstrategi? 

- Framföra/informera om samhällsekonomiska fördelar med kultur och 
idrott. 

- Kultur och idrott har en ekonomisk sida. En satsad krona på kultur ger 
samhällsekonomisk utdelning på 20 kr. Till exempel Friidrotts-VM i 
Göteborg gav stora samhällsekonomiska vinster för Västra 
Götalandsregionen.  

-Effektiviseringar av gemensamt arbete kan både vara 
kostnadsbesparande och kvalitetshöjande, till exempel samverkan 
inom kulturskolan och kulturskolelärare. Bibliotekssamverkan har gett 
inte bara högre kvalitet utan kanske även kostnadsminskningar. 

- Spontanidrott är viktig. Viktigt att se till att det finns 
spontanidrottsytor att vara på i bostadsområdena.  

- Samband mellan kultur och hälsa: till exempel kultur på recept eller 
idrott/rörelse på recept. Samverkan är en värdehöjare, dra fördel av 
varandra, samordna, samma system.  

- Utnyttja idrottshallar gemensamt i regionen, viktigt att barn/unga rör 
sig för hälsan, förlag med gemensam webbplats för öppettider i 
idrottshallar i hela länet till exempel ishockeyhallar samordnar 
träningstider, gemensam projektering inom regionen vid byggnation 
av nya idrottshallar, samordning av fotbollsplaner med konstgräs, 
eventuellt kan dessa planer uppvärmas och användas under längre tid. 
Samordning med mer kostsamma sporter i regionen.  

- Effektiviseringar viktiga eftersom kommunernas ekonomi blir alltmer 
ansträngd framöver. 

- Besöksnäring, satsa på turism, till exempel vårt världsarv Engelsberg. 
Och arbeta för att få idrottsevenemang till regionen.  

- Skapa förutsättningar för kreativa näringar till exempel 
konsthantverkare. 

- Integrationsfrågan, fånga upp impulser av kreativa arbeten som kan 
leda till bättre integration både inom kultur och idrott. 

- Samverkansgruppens roll: fånga upp goda idéer och förmedla dem till 
varandra och vidare till hemmaplan. 

- Utveckla en evenemangskalender gemensamt för hela regionen, 
samordnad kalender både för kultur och idrott, exempel finns idag. 

- Samordna föreningsbidrag i regionen, se över hur stora bidrag dem 
olika klubbarna får i olika kommuner. Informera i samverkansgruppen 
om eventuella förändringar i föreningsbidraget inom en kommun. 
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Viktigt med information hur föreningsuppdrag fungerar/ hur man 
ansöker till idrottsklubbarna. 

Vid kommande möten fortsätter arbetet med förslag till punkter att samarbeta inom. 
Presidiekonferens önskas som tidigare med VKL. Ordföranden uppmanar ledamöter 
att stämma av med sina kommuner förankra och återkomma till samverkansgruppen. 

§ 7 Sammanträdesdagar 2019 och sammanträdesadministration 

Nästa sammanträde äger rum 14 juni kl 9-15 Karlsgatan 2 Västerås. 

 Sammanträdestider hösten 2019: 13 september, 8 november och 6 december. 

Samverkansgruppen enas om att sammanträdesadministration kommer att ske via 
NetPublicator. Sekretariatet lägger upp samverkansgruppen och bjuder in ledamöter 
och ersättare via e-post. 

§ 8 Övriga frågor 

 

Vid minnesanteckningarna 

 

Eva Wilhelmsson, mötessekreterare 

 


