Regionkontoret .

Centrum for regional utveckling Datum 2019-05-16
Maria Linder

Region
Vastmanland

Kultur- och folkbildningsnamnden

Delarsrapport 1 2019

Personal och organisation

Tarna folkhogskola
Pdgdende rekryteringar:
80% stadtjanst fr o m 1/8 (studieledig personal)

Klara rekryteringar:
Larartjanst i Ma/Nk
Larartjansti Sas (svenska som andrasprak)

Arbetad tid:
Ar Manad: 201904
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys: S3 Tarna Folkhdgskola

Forandring Forandring %
Utford arbetstid -1289,4 - 8,67%

- varav overtid/mertid 302 221 -80,8 - 26,80%
- varav timavionade 1044 878 -165,5 - 15,86%
Justering timavlénade, 6vertid/mertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 0 382 382,4 0,00%
Justering personer i omstallningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0,0 0,00%
Justering utvecklingsanstallda. 0 -447 -446,6 0,00%
Justering inhyrd personal fran externa bemanningsforetag 214 169 -45,1 -21,10%
- varav lakare 0 0 0,0 0,00%
- varav sjukskoterskor 0 0 0,0 0,00%
- varav ovriga 214 169 -45,1 - 21,10%

Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0,0 0,00%
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0,0 0,00%
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) fér arb med schema 0 0 0,0 0,00%

Arbetad tid inkl jour/beredskap 15 079 13 680 -1398,7 - 9,28%
Avdrag arbetad tid under jour/beredskap 0 -5 -5,2 0,00%
Arbetad tid exkl jour/beredskap 15 079 13 675 -1 403,8 - 9,31%

Antal arsarbetare utifran arbetad tid exkl jour/beredskap 26 24 2,4 -9,31%

Minskad arbetstid under perioden beror pa diverse tillfalliga vakanser.
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Regionkontoret
Centrum for regional utveckling Datum 2019-05-16
Maria Linder

Sjukfrdnvaro % (ack):

Vastmanland

Foregdende Ar = Innevarande Ar

Total sjukfrénvaro 5,7 9,3
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 3,7 4.9
- andel langtidsfrénvaro Gver 60 dagar 0,0 32,3

Man 4.6 3,5

Kvinnor 6,3 12,4

Anstallda -29 ar 4,3 1,8

Anstallda 30-49 &r 3,0 5.9

Anstillda 50 &r- 7.1 11,8

Den totala langtidsfranvaron har ékat i jimforelse med samma period forra aret. Personalen har
sjukdomar av kronisk karaktér och har olika slags diagnoser. En personal ar sjukskriven pa 50%
sedan januari. Malet &r att forsoka minska siffran pa langtidsfranvaron med hjalp av HR och
Regionhalsan.

Verksamheten har inga arbetsmiljoavvikelser under denna period.

Kultur och ideell sektor
Enhetschefen for Gemensamma funktioner har avbrutit chefsforordnandet och
Verksamhetschefen har gatt in som tf enhetschef fran 15 april.

Pdgdende rekryteringar:
Rekrytering av av byggnadsantikvarie/ kulturarvsutvecklare tillsvidare 100% (lansmuseet)

Klara rekryteringar:

En projektanstilld IT-pedagog borjade 10 april pa 100% (kulturutveckling)
Projektanstilld kulturutvecklare inom litteraturen som konstform (kulturutveckling)

Ny foremalsantikvarie pa Westmanna Arvet klar, tilltradder 29 juli 2019 (linsmuseet).
Timanstalld vaktmastare har rekryterats for att tdcka upp vid sjukskrivning (gemensamma
funktioner).
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................................................................................................................................................... V§Stmanland
i Arbetad tid
Ar Manad: 201904
Forvaltning 30 Regionkontoret
Analys: D3 Kultur och ideell sektor
2018 2019 Forandring | Foréndring %
Utford arbetstid 25106 24 417 -688,2 -2,74%
- varav overtidmertid 177 108 58,3 - 38,62%
- varav timavlonade 715 1439 724 4 101,35%
Justering timavlénade, 6vertidimertid, vab. (Diff mot vald manad fg ar.) 0 0 0,0 0,00%
Justering personer i omstéliningsprogrammet. Objekt 9910. 0 0 0,0 0,00%
Justering utvecklingsanstillda. -160 -1012 -8528 534 65%
Justering inhyrd personal fran externa be manningsforetag 147 150 3.3 2.27%
- varav lakare 0 0 0,0 0,00%
- varav sjukskoterskor 0 0 0,0 0,00%
- varav ovriga 147 150 3.3 2.27%
Justering inhyrd personal fran resursenheten 0 0 0,0 0,00%
Justering for fler eller farre arbetsdagar inn ar jmf med fg ar 0 0 0,0 0,00%
Justering for en extra dag i februari (vid skottar) fér arb med schema 0 0 0,0 0,00%

Avdrag arbetad tid under jour/beredskap 0 0 0,0 0,00%
25083 23555 15376 -6,13%
a4 41 27 -6,13%

Arbetad tid har minskat med -2,7% vilket beror pa vakanta tjanster och sjukskrivningar.

Sjukfrdnvaro % (ack)

Firegaende Ar | Innevarande Ar
Total sjukfrénvaro 8,6 11,5
- varav korttidssjukfranvaro, dag 1-14 4.7 5.3
- andel [angtidsfrénvaro dver 60 dagar 23,8 36,2
Man 5.4 16,1
Kvinnor 9.8 9,7
Anstillda -29 &r 9,5
Anstallda 30-49 &r 9,1 7.7
Anstillda 50 &r- 32 14,5

Inom Kulturutveckling finns en sjukskrivning pa 50% med en langsiktig plan till dtergang till
100%. Under perioden har lansmuseet haft en langtidsfranvaro pa 50% grund av sjukskrivning,
berdknas vara ater pa 100% i borjan pa september. Ytterligare en sjukskrivning pa 25% pa
Westmannaarvet i Hallstahammar. Under utredning. Inom Gemensamma funktioner finns en
sjukskrivning pa 75% med ldangsam upptrappning for hallbar dtergang.
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Maria Linder Region

Vastmanland

En langtidssjukfranvaro i besoksservice har medfort att timanstillda har 6kat under perioden.

Langtidssjukfranvaron beror pa bade fysisk och psykisk ohélsa och det pagar ett arbete med
arbetsmiljon i hela verksamheten.

Verksamheten Kultur och ideell sektor har ett positivt resultat i medarbetarenkiten. Enheterna
Kulturutveckling och Lainsmuseum har ett mycket positivt resultat och det har tagits fram
handlingsplaner for enheterna. Enheten Gemensamma funktioner har ett negativt resultat och
det har paborjats ett arbete kring resultatet i samverkan med medarbetarna och en
handlingsplan kommer att tas fram.

Ekonomi tom april -19

Kultur och Folkbildningsndmnden har fatt ett sparbeting pa 2,5 miljoner kronor. Underlag pa
besparingar och eventuella konsekvenser ar inlamnade till Regionkontoret for fortsatt arbete
kring, Ekonomi i Balans (EIB).

Utfallet for januari till april 2019 for verksamheterna Tarna och Kultur och ideell sektor landar
pa ett positivt resultat: 0,99 mKr, varav Kultur 0,45 och Tarna 0,54 mkr.

Avvikelsen pa bade Kultur och Tarna kan harledas till 6kade intdkter och minskade
personalkostnader under perioden. Heldrsprognosen for verksamheterna ar prognosticerade
till + 0,1 mkr Tarna och +0,2 mkr Kultur.

Téarna folkhogskola

Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat fér perioden januari-april ar +0,54 mkr.
Helarsresultatet prognostiseras till +0,1 mkr.

Periodens resultat beror framforallt pa foljande orsaker.
Positiva avvikelser:

o Statsbidragen hogre dn budgeterat, +0,5 mkr

e Hogre intdkter for Etablerings och SMF-kurser, +0,5 mkr

Negativa avvikelser:
e Kostnader som hor till utbildningarna ar hogre vilket beror pa ett hogre antal elever, -0,5
mKkr

Det prognostiserade resultatet beror framforallt pa foljande orsaker.
Positiva avvikelser:

o Hogre intakter for Etableringskurser och SMF-kurser, fler elever har antagits, +0,34 mkr

Negativa avvikelser:
e Okning av utbildningskostnader da fler elever gar pa skolan, -0,24 mkr
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Regionkontoret
Centrum for regional utveckling Datum 2019-05-16
Maria Linder :
Region
Vastmanland
Ar Manad: 201904
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys: S3 Tarna Folkhogskola
Hel&r
Belopp i tkr 201801 - 201804 201901 - 201904 Bokslut 2018 Budget 2019 Prognos 2019 Avvikelse 2019
Intékter Forsaljning av utbildning 323 251 1047 870 870 0
Hyresintékter samt 6w fastighetsintakter 340 306 992 975 975 0
Forsaljning av material och varor 657 650 1828 1 666 1 666 0
Regionerséttning 3423 3414 10 274 10 247 10 247 0
Specialdestinerat statsbidrag 2971 3563 9 099 9 086 9 086 0
Owriga intakter 1132 1135 3787 2120 2 460 340
Intékter 8 846 9319 27 027 24 964 25 304 340
8846 9319 27027 24964 25304 340
Personalkostnader Loner -3 277 -3160 -9 439 -9 936 -9 938 2
Sociala awjifter -1485 -1478 -4 291 -4 617 -4 618 -1
Owriga arbetskraftskostnader -70 -72 -286 -183 -183 0
Personalkostnader -4 833 -4710 -14 016 -14 737 -14 739 -3
Kostnader for material, varor
och tjanster Inkontinensartiklar 0 0 0 0 0 0
Utbildning, kultur mm -622 -795 -2 551 -1 666 -1 906 -240|
Forandring forrdd samt sdlda varors kostnad 0 0 0 0 0 0
Owriga kostnader i kkl 5 -518 -522 -1 633 -1 403 -1 403 0
Kostnader for material, varor och tjanster -1140 -1317 -4184 -3 069 -3309 -240
Ovriga verksamhetskostnader Lokalkostnader -1 697 -1716 -5 091 -5 140 -5 140 0
Telekommunikation -18 -20 -50 -43 -43 0
Datorutrustning -51 -149 -605 -191 -191 (o)
IT-konsulttjanster -117 -120 -352 -364 -364 0
Senviceavtal/Datakommunikation -32 -9 -50 -80 -80 0
Avskrivningar -63 -41 -146 -195 -195 0
Owriga kostnader i kkl 6+7 -624 -689 -1 868 -1138 -1138 o)
Ovriga verksamhetskostnader -2 602 -2 745 -8 163 -7 151 -7 151 0
kostnader Finansiella kostnader -7 -7 -21 -7 -7 0
Finansiella intékter och kostnader -7 -7 -21 -7 -7 [8)
Summa_Kostnader -8 582 -8778 -26 384 -24 964 -25 206 -243
Resultat: 264 540 643 0 98 97

Kultur och ideell sektor

Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat fér perioden januari-april ar +0,45 mkr.
Helarsresultatet prognostiseras till +0,2 mkr.

Periodens resultat beror framforallt pa foljande orsaker.
Positiva avvikelser:
e Liagre lonekostnader pga vakanta tjdnster samt sjukskrivningar, +0,45 mkr

e Kostnader for utstillningar samt 6vriga verksamheten som kommer senare under aret,
+0,6 mKkr

Negativa avvikelser:

e Statliga bidrag till Kulturarvs-IT uteblir, -0,2 mkr
e Intakter for E-lib som kommer senare under aret, -0,2 mkr
e Intakter som kommer senare under aret, -0,2

Det prognostiserade resultatet beror framforallt pa féljande orsaker

Positiva avvikelser:
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e Minskade l6nekostnader pga vakanta tjanster och sjukskrivningar, +0,86 mkr
e Lagre avskrivnings- och rantekostnader dn budgeterat, +0,14 mkr
e Extra satsning pa biblioteksverksamheten, +0,7 mkr
e Ovriga intdkter, +0,03 mkr
Negativa avvikelser:
e Minskade uppdrag for Taltidningen, -0,05 mkr
e Minskade intikter fran Riksantikvarieambetet, -0,6 mkr
e (Okade kostnader som hor till extrasatsningen for biblioteksverksamheten, -0,7 mkr
e Arbetsmiljdarbete kommer att goras vilket leder till 6kade kostnader, -0,18 mkr
Ar Manad: '201904
Forvaltning: 30 Regionkontoret
Analys: D3 Kultur och ideell sektor
Helar
Belopp i tkr 201801 - 201804 201901 - 201904 Bokslut 2018 Budget 2019 Prognos 2019 Avvikelse 2019
Intakter Férséljning av utbildning 28 927 1976 1635 1663 28|
Hyresintakter samt 6wr fastighetsintéakter 39 19 153 35 35 0
Forsaljning av IT 0 -2 0 0 0 0
Forsaljning av tjanster 0 0 0 25 25 0
Forsaljning av material och varor 108 92 333 270 270 0
Regionerséttning 23 684 24 437 71165 73341 73 341 0
Specialdestinerat statsbidrag 15 621 15 868 33 647 32 265 32 365 100
Owriga intakter 2676 2 686 8 252 6112 5497 -615]
Intakter 42 157 44 028 115 525 113 683 113 196 -487
42157 44028 115525 113683 113196 -487
Personalkostnader Léner -5815 -5 766 -16 708 -17 428 -16 839 589
Sociala awgifter -2 612 -2 607 -7 634 -8 099 -7 823 276
Owriga arbetskraftskostnader -146 -167 -550 -611 -794 -183]
Personalkostnader -8573 -8 541 -24 892 -26 137 -25 456 682
Kostnader for material, varor
och tjanster Inkontinensartiklar 0 0 -1 0 0 0
Utbildning, kultur mm -442 -447 -3 040 -2 041 -2 341 -300]
Lamnade bidrag -26 283 -27 402 -65 843 -66 691 -67 091 -400
Férandring forrdd samt sélda varors kostnad 0 0 -44 0 0 0
Owriga kostnader i kkl 5 -264 -189 -578 -513 -513 0
Kostnader fér material, varor och tjanster -26 990 -28 039 -69 506 -69 245 -69 945 -700
Ovriga verksamhetskostnader  Lokalkostnader -2973 -2 979 -8 792 -9 019 -9 019 0
Projekt/objekt fastighet -3 0 -3 0 0 0
Energi -71 -83 -213 -190 -190 0
Telekommunikation -36 -45 -120 -165 -165 0
Datorutrustning -648 -756 -1903 -1 660 -1 095 565!
IT-konsulttjanster -224 -262 -722 -725 -725 0
Seniceawvtal/Datakommunikation -21 -3 -2 -2 -2 0
Konsultarvoden for speciella utredningar 0 0 -389 0 0 0
Avskrivningar -733 -762 -2 224 -2 382 -2274 108]
Owriga kostnader i kkl 6+7 -1 585 -2 031 -5 605 -3 874 -3874 0
Ovriga verksamhetskostnader -6 294 -6 920 -19 974 -18 017 -17 344 673
kostnader Finansiella kostnader -81 -77 -243 -284 -244 40
Finansiella intakter och kostnader -81 -77 -243 -284 - 244 40
Summa_Kostnader -41 937 -43 576 -114 615 -113 683 -112 989 695
Resultat: 219 451 910 0 207 208
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Regionkontoret

Maria Linder Region I I

Centrum for regional utveckling Datum 2019-05-16
Vastmanland

Rapport fran verksamheterna

Tarna folkhogskola

Kladbytardagen, 6 april:

Ca 500 plagg bytte dgare och vi hade manga besodkare pa skolan. De flesta kladerna var bortbytta
inom bara ett par timmar.

Hilsodag med Oppet hus, 10 april:

Liv och rorelse dven denna dag och vi hade ca 60 besokare. En del var anhériga till nuvarande
studerande och en del var nyfikna pa var verksamhet. Férutom olika friskvardsaktiviteter som
Halsovigledarna arrangerade sa visade vi bl a hur man filmar med drénare, deltagarna laste
dikter pa svenska och engelska sedan visade vi dven tekniken med 3D-skrivare.

Tarnadagen, 11 maj:

En gammal tradition i skolans historia dar man andra lérdagen i maj bjuder in "gamla” Tarnaiter
pa en atervandardag. Vi traffade manniskor som hade gatt pa skolan for 65 ar sedan, 60 ar
sedan, 50 ar sedan och dven personer som inte hade gatt for sa lange sedan. Vara deltagare stod
for rundvandring pa skolan, de berattade om vara olika utbildningar och de visade ocksa
praktiskt vad de gor pa sina kurser.

Skolan méter antal deltagarveckor (dv) noggrant och foljer upp deti slutet av varje manad. Ca
85% av dv lagger verksamheten pa langa kurser och ca 15% pa korta kurser. Darfor reglerar vi
verksamheten I6pande och kan t ex ha flera kortkurser om vi ser att vi har farre deltagare pa
langa kurser och vice versa.

Aktivitet Mal 2019 | 20190430
Antal deltagare: Allmén kurs 60 54
Sarskild kurs 85 40
Kortkurser 600 220
Konferenser 600 138
SMF + Etablering 40 + 20 21+0
Antal uppdragsutbildningar (heldagar) 50 20
Antal boende: Langa kurser =>40 34
Korta kurser+IT-ped. 500 121
Konferenser 150 23
Antal deltagarveckor (4941dv) 5100 2600
Antal utatriktade aktiviteter 100 41
(madssor, moéten, ovrigt)

Skolan har en stabil grund att std pa, och vad vi bedomer nu sa kommer vi att uppna de mal som
vi har for aret. Vid varje halvar finns battre forutsattningar till analys och prognos.

Antalet deltagare pa Allman kurs och boende pa internatet har sjunkit nagot sedan i slutet av
mars. Det beror pa att vi har avskilt deltagare pga anvindandet av droger.

I borjan av aret ansokte skolan om 40 platser till SMF (Studiemotiverande folkh6gskolekurs) och
20 platser till Etableringskursen. Sedan kan man ansoka pa nytt till hosten ifall behovet finns.
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Vastmanland

Arbetsformedlingen star infor en stor omorganisation. Detta har paverkat antal deltagare pa
SMF och Etableringskurserna sa att vi har farre deltagare an forra aret vid samma tidpunkt.

Nar det galler den s k utdtriktade verksamheten sa har vi under denna period bl a varit pa traffar
pa Silverlotsen i Sala (ett samarbete mellan AF, Fk, Sala kommun och Téarna fhsk), méte med
Vastmanlands Lansbildningsforbund (VLBF) samt mote om den Lokala 6verenskommelsen med
civilsamhallet.

Maj manad ar en intensiv period for skolan. Vi avslutar vara langa kurser, vi antar nya deltagare
till ndsta lasar och vi planerar infér sommarkursveckorna, v 26 och v 33.

Kultur och ideell sektor

Ett nytt digitalt ans6kningssystem har utarbetats under 2018 och anvéants vid ansékningar for
2019 inom de olika féreningsbidragen. 2019 gar det ocksa att soka kulturprojekt,
kulturstipendier samt filmstod digitalt.

Kulturutveckling bibliotek har arbetat intensivt med det gemensamma projektet Bibliotek i
Vastmanland. Alla kommuner deltar i projektet som syftar till att skapa hog service och
tillganglighet till likvardiga bibliotekstjanster i hela lanet. Ett storre medieutbud ska kunna nas
av fler invanare pa lika villkor. Detta sker genom ett gemensamt biblioteksdatasystem,
gemensamt mediebestand och gemensam webbplats.

Sala har infort det nya biblioteksdatasystemet Koha och ar igang med arbetet nist pa tur ar
Hallstahammar som gar i skarpt lage 25 maj. Samtidigt pagar arbetet med att utveckla den
gemensamma webben och en gemensam grafisk profil. Flera arbetsgrupper med representanter
fran folkbiblioteken arbetar med dessa fragor. Ett samverkansavtal mellan kommunerna ar
framtaget och ska nu skrivas under.

Under perioden har ett nytt filmstod introducerats till lanets filmkulturella projekt. Efter arets
forsta utlysning beviljades sju av fjorton inkomna ansékningar

Den 11 maj gick Ung Kultur Mots festivalen av stapeln, denna gang pa Karlsgatan 2 i Vasteras.
Unga tog 6ver Karlsgatan och skapade en kreativ motesplats for unga. Bland annat erbjods
workshops i konst och skateboard, en 6ppen scen och dansbattle samt den stora UKM
forestallningen. 15 olika liveupptradanden och 9 konstnarer visade upp sina verk under
forestallningen, som ocksa livesandes pa UKM Vastmanlands facebook sida. Konstnédrerna hade
ocksa sin konst upphéngd pa entrétorget. Ungdomar fanns representerade fran alla lanets
kommuner och den myllrande festivalen startade kl 12 med invigning av festivalens unga
konferencier och avslutades kl 18. Flera unga deltagare uttryckte efter dagen att det hade varit
den basta UKM festivalen de varit pa.

Under perioden 6kade besokssiffrorna pa Vastmanlands lans museum, januari-april 2019, 33
633 besokare vilket ar 1639 fler dn forra aret under samma period.

Utstallningen Allemansland - om Lennart Hellsings halsbrytande universum har visats pa tva
platser i ldnet under varen, pa Skinnskattebergs bibliotek samt pa Vastmanlands 1ans museum.
Till detta har det arrangerats lovaktiviteter, workshops med museipedagog och sl6jdpedagoger
pa biblioteken i sex kommuner foér barn 6-9 ar.
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Lansmuseet arbetar med projektet Koldioxidteater som syftar till att utveckla metoder for
samskapande med unga i ldnet, med personal fran museet, forskare inom omradena interaktion
och deltagande design och designers fran RISE forskningsinstitut och Syddanskt Universitet.
Projektet fokuserar pa ungdomars mojlighet att reflektera 6ver och kritiskt granska sociala
normer och praxis kring klimatmal och koldioxidutslapp, och vi har arbetat med och utvecklat
spannande deltagande teatermetoder for museer. Foremal fran museets befintliga samlingar
skapar reflektion om de sociala normerna i datid och i nutid. Workshoppar och utforskandet av
objekt i de befintliga samlingarna kommer att forma grunden for en popup-utstallning, som
samskapas med ungdomarna. Den berdknas produceras under sommaren/ hosten 2019. I
projektet ingar dven sommarjobb.

Arkivet har tagit emot en donation pa 500 negativ med motiv fran Vasteras och Arboga pa 1950-
talet. Arkivet har tagit emot gavor, bla bocker som har tillhort fd 1ansantikvarie och
lansmuseichef Henry Simonsson, och underlaget till hans licentiatavhandling i arkeologi om
ryttargravar i Vastmanland.

[ slutet av april publicerades ett nytt nummer av tidskriften Spaning. Spaning ar en tidskrift om
kulturarvet i Vastmanland och ges ut av Vastmanlands ldns museum och Vastmanlands
Hembygdsférbund och Fornminnesférening. Det nya numret av Spaning handlar om det textila
kulturarvet i lanet och finns pa museet, alla bibliotek i l1anet, delas ut till medlemmar i
Hembygdsférbundet samt i digitalt format.

Kommande aktiviteter

Tarna folkhogskola
e Skolavslutning, 31/5
e Sommarkursveckor v 26 och v 33
e Heltstingtv 29 ochv 30
e Skolstart 26/8
e Salamaissan, 30/8-1/9
e Lasarstider: 26/8 - 20/12 2019, 6/1 - 29/5 2020

Kultur och ideell sektor

18 maj Internationella museidagen/Oppet hus pa Karlsgatan 2.

Utstallningen Allemansland. Den 5 juni firar vi Lennart Hellsings 100-arsdag genom att bjuda in
177 sexaringar till ett spektakel pa Lainsmuseet. Manga visningar i utstallningarna for
skolklasser dr bokade fram till sommarlovet. En museipedagog har varit i Fagersta med vara
studielddor om forntiden och undervisat elever dar, ett arbete som fortsatter ute i lanet resten
av aret.

22 maj SYNTOLKAD VISNING: MANNISKOR OCH MOTORER - BERATTELSEN OM MIMER

Det kravs inte perfekt syn for att kunna ta del av vara utstillningar och det ar viktigt att alla far
chans att ta del av dem. Under vara syntolkade visningar ges detaljerade och malande
beskrivningar av utstdllningarna pa museerna for att skapa forstaelse.
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25 maj Guldmisteln

Guldmisteln ar en regional filmfestival som vinder sig till filmskapare och filmintresserade i
Vastmanland. Bade nya och etablerade filmskapare som har anknytning till Vistmanland kan
anmala sin film. Guldmisteln ar dven uttagningsfestival till Novemberfestivalen - Sveriges
storsta arena for ung svensk film. Guldmisteln dr den 25 maj pa Filmstaden i Vasteras. Nytt i ar
ar att filmare som har fatt filmstod presenterar work in progress, ett sitt att fa till méten mellan
filmare och att inspireras av varandras projekt. Deadline for att anmala sin film ar den 12 maj!

29 maj invigs utstdllningen Liget Z i Frizonen pa Karlsgatan 2

Pilotprojektet Léiget Z - Nya perspektiv pd film, rorlig bild och interaktiv teknik har genomforts i
samarbete med forskare fran Akademin for innovation, design och teknik vid Mélardalens
Hogskola, Kopparlundsgymnasiet i Vasterds och forskare och konstnarer inom film och rorlig
bild. Malgruppen ar den sa kallade "generation Z” och projektet heter darfor Laget Z. Malet ar
demokratisering och tillgangliggorande av digital interaktiv teknik som kreativt uttrycksmedel
och att genom djupare kunskap ge unga manniskor stérre makt éver den digitala tekniken.
Kulturutvecklaren inom film har varit med som projektledare och koordinator och ansvarat for
projektutveckling, referensgrupp med elever, kursuppldgg, schemaldggning, uppfoljning och
utvardering med larare, elever och konstnarer.

2 juni Sjatte sinnet invigs i Vasterfarnebo kyrka.

Sjatte sinnet arrangeras av Svenska kKyrkan i Vasteras stift i samverkan med férsamlingar och
pastorat samt Region Dalarna och Region Vastmanland. Sjatte sinnet dr Vasteras stifts stora
satsning pa samtidskonst i kyrkorum. Svenska kyrkan i Vasteras stift skapade Sjatte sinnet for
att ge konstnarer fran var egen tid betydelsefulla utrymmen i kyrkorna. Konstnédrerna arbetar
med olika uttryckssétt och i olika material. Kyrkorna ar byggda under olika arhundraden och
formedlar konst och arkitektonisk skonhet fran olika epoker. Utstadllningen aterkommer vart
tredje ar

29 juni 2019 VASTERAS HATTPARAD

Nu ar det dags igen! Boka in Vasteras Hattparad 2019 i kalendern som ar samtidigt som
folkfesten och evenemanget Visteras cityfestival. Temat for arets tavling ar "Festival". I ar
kommer du som besdkare dven kunna delta i en workshop.

4 oktober workshop Koldioxidteater — Samskapande pa museum

Under varen har projektet Koldioxidteater pa Vastmanlands lans museum arbetat med en
samskapande process. Det ar en del i ett arbete dar vi pa djupet utvecklar nya sitt att arbeta
med museets samlingar och formedling av kulturarv och engagerar unga lansbor i det arbetet.
Nu bjuder vi vi in den som ar intresserad av museipedagogik, klimatfragan och ett museums roll
i forandring av sociala normer till en spannande workshop den 4 oktober.

Vi planerar dven infor Kulturnatten i september och fér 6ppningen av utstillningen Arsrika.

Arbetet med samlingsforvaltningsplanen for foremalssamlingarna fortsatter.
Foremalsantikvarier aker till Sala gruvmuseum i juni och inventerar féremal som finns dar.

Det stora fyndet fran Lapphyttan ar snart fyndférdelat och det betyder att samlingen troligtvis

tilldelas lansmuseet. Hemslojdsféreningens samling ar fardigregistrerad och fotograferad och
laggs ut pa DigitaltMuseum. I host far arbetsomradet Foremal och Arkiv varsin praktikant.

10 (11)



Regionkontoret

Centrum for regional utveckling Datum 2019-05-16

Maria Linder Region
Vastmanland

Kulturarvs-IT arbetar pa en publiceringsplan for DigitaltMuseum for de fotosamlingar som nu
scannas. Fler och fler bilder fran fotosamlingarna blir under de ndirmaste manaderna tillgangliga
bade nationellt och internationellt via DigitaltMuseum.

Kulturmiljovarden fortsatter samarbetet med lanets kommuner, pagaende projekt bla i Sala,
Norberg, Hallstahammar och Skinnskatteberg. Projektet Modernismen i Vastmanland avslutas
till hosten med flera evenemang.

Framtida utmaningar

Tarna folkhogskola

Bibehalla och utveckla det goda varumarket "Tarna folkhdgskola”. Skolan ska bedriva
attraktiv folkbildning vilket ska genomsyra hela verksamheten.

Infér nédsta lasar kommer vi att forandra Filmarbetarkursen till en distanskurs med
traffar pa skolan var 4:e vecka. Vi kommer dven att erbjuda en ny utbildning,
Skadespeleri mot Film och Radio. Den nya utbildningen ska samarbete med vara
filmutbildningar.

Arbeta aktivt med samhallets olika aktorer inom utbildning och arbetsmarknad.

Anvianda en tydlig plan for marknadsforing for skolans olika verksamheter.
Uppfylla antal deltagarveckor.
Besparingskrav infor kommande ar.

Kultur och ideell sektor

Ny regional kulturplan med nya utvecklingsomraden 2019-2022, planera resurserna sa
att kulturplanens prioriterade mal uppfylls.

Att implementeringen av KOHA, nytt biblioteksdatasystem gar enligt plan.

Gemensamt samarbetsavtal for Bibliotek i Vastmanland

Utveckla den nya webben till att bli en attraktiv moétesplats digitalt och en kalla for
information.

Kommunicera och marknadsfora vara olika verksamheter.

Besparingskrav infér kommande ar.
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