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1 Inledning

Region Vastmanland arbetar for att det ska finnas ett rikt och tillgdangligt
kulturutbud och féreningsliv i hela lanet. Ett rikt utbud av aktiviteter gor vart 1an
attraktivt att leva och arbeta i. Kultur ar dven en del av folkhélsan och utgor darfor
en viktig del av den hélsoframjande regionen.

Kultursamverkansmodellen ar en nationell reform som ger regionerna ett storre
inflytande over den statligt finansierade regionala kulturen. Modellen bygger pa
dialog och samspel mellan den nationella, regionala och lokala nivan. En
forutsattning for modellen ar att regionerna tar fram regionala kulturplaner.

Kulturplanen ar Region Vastmanlands program foér hur regionen tillsammans med
olika samarbetspartners ska utveckla kulturomradet 2019 - 2022. Den pekar ut
overgripande strategier och utvecklingsomraden och ar dven underlag fér Region
Vastmanlands ans6kan om statsbidrag for regional kulturverksamhet.

Andra delar av kulturverksamheten handlar om utvecklingsarbete och fordelning av
stod till regionala foreningar, kulturaktorer och kulturprojekt.

Region Vastmanland utgar fran bade nationella och regionala kulturpolitiska mal:

1.1 Nationella Kulturpolitiska mal
De nationella kulturpolitiska malen ar vagledande for den regionala kulturpolitiken:

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten
som grund. Alla ska ha mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska pragla samhallets utveckling.

For att uppna malen ska kulturpolitiken:

= Framja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla sina
skapande formagor.

Framja kvalitet och konstnarlig féornyelse.

Framja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas.

Framja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan.

Sarskilt uppmarksamma barns och ungas ratt till kultur.

1111

Lagar som innehaller bestimmelser inom kulturomradet ar: Bibliotekslagen,
Museilagen, Kulturmiljolagen och Arkivlagen.

1.2 Region Vastmanlands vision, vardegrund och Regionplan
Vision, Livskraft for framtiden

Vi vaxer héllbart och sitter hilsan framst. Vi skapar moéjligheter och modiga
l6sningar. Vi ger forutsattningar for utveckling i en levande demokrati. Tillsammans
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bryter vi ny mark och forflyttar granser. I det vardagliga och i det évergripande. I det
som dr ndra och det som ar langsiktigt. Vi &r mitt i livet och samhallet, och gor
skillnad varje dag. Vi ar livskraft for framtiden. Vi ar Vastmanland.

Virdegrund

Region Vastmanland ska alltid utgd fran att alla manniskor ar lika varda och ska be-
motas med respekt. Alla manniskor ska ges forutsattningar for god livskvalitet. En
viktig faktor for livskvalitet &r samverkan mellan alla involverade parter. Regionen
ska hushalla med de gemensamma resurserna och fordela dessa efter behov.

Regionplan 2018 - 2020
Regionplanen ar uppdelad pa fem malomraden:

Nojda invanare i en attraktiv region.

En god jamlik hélsa.

En effektiv verksamhet av god kvalitet.

Stolta och engagerade medarbetare och uppdragstagare.
En stark och uthallig ekonomi.
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I regionplanen star det att:

Kulturen ar en biarande pelare i Vastmanland och Region Vastmanland ska skapa
forutsattningar for att invanarna i hela lanet ska ges tillgang till ett rikt och varierat
kulturutbud. Kulturlivet &r en viktig del av folkhadlsoarbetet och samverkan sker
med idrottsrorelsen i Vastmanland.

1.3 Regionalt utvecklingsprogram

Programmet ar for Vastmanlands aktorer en gemensam utgdngspunkt i arbetet for
att skapa hallbar tillvaxt och visar vigen med sina sex insatsomraden: God Livsmiljo,
Ratt kompetens, Dynamiskt naringsliv, Effektiva kommunikationer, Hallbar
energianvandning och klimatanpassning samt Stark regional attraktivitet.

1.4 Regional kulturplan

Kulturplanen ar Region Vastmanlands program for hur regionen tillsammans med
olika samarbetspartners ska utveckla kulturomradet 2019 - 2022. Den pekar ut
overgripande strategier och utvecklingsomraden och ar dven underlag for Region
Vastmanlands ans6kan om statsbidrag for regional kulturverksamhet.

Ett vitalt kulturliv kraver samverkan. Darfor ar samverkan och samhandling
grunden for Vastmanlands kulturplan. Planen har kommit till genom ett brett
samarbete dar regionen tillsammans med ldnets kommuner, kulturverksamheter,
civila samhallet, professionella kulturskapare och 6vriga delar av kulturlivet
deltagit.

Genom de regionala kulturinstitutionerna Vastmanlands ldns museum,
Vastmanlandsmusiken, Vastmanlands Teater, Arkiv Vastmanland samt
Vastmanlands ldans hemslojdsforbund medverkar Region Vastmanland till att ge
invanarna tillgang till kulturupplevelser av hog kvalitet. Lanets regionala
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kulturutvecklare och konsulenter har en viktig roll i genomférandet av lanets
kulturplan.

2  Kultur och ideell sektor

Kultur och ideell sektor dr en verksamhet inom Centrum for regional utveckling och
i verksamheten finns tre enheter Vastmanlands lans museum, Kulturutveckling samt
Gemensamma funktioner. I verksamheten ingar dven Konsten i varden, Taltidningen
samt bidrag till foreningar och organisationer.

Kultur och ideell sektor stodjer politiken i samverkansgruppen Kultur och Idrott och
ansvarar for en rad olika natverk inom kulturomradet dar kommuner, institutioner
och andra aktdrer ingar.

Till denna verksamhetsplan finns en handlingsplan dér de olika malen delas upp i
delmal och aktiviteter.

Organisation for Centrum for regional utveckling:

Stab

Regionutvecklings- Gemensamt stod CRU

A = Controlling
direktsr Utredning och Analys
Kultur- och Regional Utvecklingsstrategi

. . . EU- frégor
folkbildningsnamnd Projektkontoret

Kultur och ideell Tirna Hallbarhet och Naringsliv
sektor folkhégskola samhille Tillvaxtiragor, faretagsstad,
g . - sex . turism, innovation,
Ldnsmuseet Allménna och Sérskilda kurser Miljé, energi, klimat,

kompetensforsorjning

Kulturutveckling Kortkurser integration, barnkonvention,
Fdreningsstod Uppdragsutbildningar Jjamstdlldhet, manskliga
Taitidning Konferensverksamhet rattigheter, infrastruktur,
Konsten i varden bredband, digital agenda,
Kommunalférbund Musiken bostdder
och Teater

Organisation for Kultur och ideell sektor

Verksamhetschef/ Taltidning
Kulturchef Regionens interna konst

Gemensamma Véstmanlands léns Kulturutveckling
funktioner museum
Enhetschef Enhetschef/Lansmuseichef Enhetschef
Verksamhetsutvecklare Kuiturmiljd _FfJ_’m
Administrativ sekreterare Pubiik verksomhet Bibliotek
Fostighet och sdkerhet Arkiv, bibliotek Unga
Teknik Samlingar Konst
Kommunikation
Besdksservice Kutrurarvs IT

Arbetsiedare/Antikvarie
Arkivassistenter




Verksamhetsplan 2019 - 2021

........................................................................................................................... \R;

Vastmanland

3  Bidrag och stipendier

3.1 Foreningsbidrag

Region Vastmanland fordelar arligen stod till regionala organisationer som har
medlemmar och verksamhet i Vastmanlands lan: funktionsrattsorganisationer,
ungdomsorganisationer, pensiondrsorganisationer, idrottsrorelsen,
kulturféreningar och ovriga ideella foreningar. Det finns regelverk for de olika
bidragsformerna.

Alla organisationer som far bidrag fran regionen ska:

= vila pd en demokratisk grund och ge goda forutsattningar for insyn och
inflytande.

= verka for jamlikhet och jamstalldhet samt stimulera mangfald

= frdmja mojligheterna for alla medborgare att delta i samhallslivet oavsett
kulturell, religios och social identitet, alder eller sexuell laggning.

= frdmja mojligheterna for alla att delta oavsett fysiska, sociala eller psykiska
funktionshinder.

= verka for en spridning i linet genom lansuppdraget, d.v.s. att ha medlemmar och
bedriva verksamhet i alla lanets kommuner

— verka for att arbeta for att implementera miljomal och héllbar utveckling i sin
verksamhet.

Regionen fordelar dven stdd till det fria kulturlivet via Kulturprojekt for att stodja
nytdnkande inom kulturomradet.

Under 2018 utarbetades ett nytt digitalt bidragsansokningssystem som kommer att
underlatta hanteringen framat.

Regionen har flerariga 6verenskommelser med Vastmanlands idrottsforbund, Arkiv
Vastmanland, Vastmanlands lans hemsl6jdsforbund samt
Funktionsrattsorganisationer i samverkan.

3.2 Vastmanlands idrottsférbund
Region Vastmanland har en 6verenskommelse med Vastmanlands idrottsféorbund
under perioden 2019 - 2022.

Overenskommelsen syftar till att ange inriktningen pa Vistmanlands
idrottsforbunds centrala verksamhet, Specialidrottsforbundens verksamhet och
bidrag till Vastmanlands parasportsforbund.

Vastmanlands idrottsférbund och Specialdistriktsforbunden ska genom lanets
idrottsrorelse erbjuda ldnsinvanarna en stimulerande, hidlsosam och utvecklande
verksamhet i en gemenskap som ar 6ppen for alla. Verksamheten ar inriktad pa
foljande malomraden: att ge ungdomar grundliaggande varderingar och fostran,
kunskap om demokrati, jamstalldhet, inkludering samt halsoframjande
levnadsvanor. Allt i linje med idrottens strategiarbete "Strategi 2025” och Idrottens
vardegrund "Idrotten vill”.
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Vastmanlands lans idrottsforbund erhaller ett utvecklingsbidrag for
utvecklingsinsatser inom féljande omraden:

Barn- och ungdomsidrott

Idrott hela livet + 65 ar

Folkhalsa

Mangfald som har avser Klass, kon, etnicitet, geografi, alder, sexuell l1aggning
samt funktionsnedsattning.

Kultur hjarta Idrott

1111
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3.3 Arkiv Vastmanland

Region Vastmanland har en 6verenskommelse med Arkiv Vastmanland under
perioden 2019 - 2022.

Arkiv Vastmanland har i uppdrag att arbeta med att bevara, varda och
tillgdngliggora arkiv fran den enskilda sektorn, bl. a kdllorna till foretagens och
foreningarnas historia. Arkiv Vastmanland ska inspirera méanniskor fran alla
samhalls- och intressegrupper att skapa, bevara och anvanda arkiv. Arkiv
Vastmanland ska verka for att arkivdepaernas innehall speglar allas historia.

= Vidareutveckla verksamheten Arkivcentrum Arboga tillsammans med
ArkivCentrum Orebro lédn.

— Genom nationell samverkan skall ldimpliga metoder for digital arkivering av den
enskilda sektorns arkiv provas.

= Fortsatta utveckla arkivpedagogiska arbetssitt i samverkan med andra
organisationer for att na ut till nya grupper, samt skapa metoder att na ut med
demokratifrdmjande insatser till barn och unga.

— Skapa ekonomiska forutsattningar for att mota den dkade efterfragan pa Arkiv
Vastmanlands kvalificerade arkivtjanster och det 6kade behovet av finansiering
av agarlosa arkiv.

3.4 Vastmanlands lans hemsldjdsforbund

Region Vastmanland har en 6verenskommelse med Vastmanlands ldans
hemsl6jdsforbund under perioden 2019 - 2022.

Vastmanlands lans hemsloéjdsforbund dr huvudman fér konsulentverksamheten,
omfattande en heltidstjanst, som spanner 6ver omradena naring, kulturarv och
kunskapsféormedling. Lianshemsl6jdskonsulenten har i uppdrag att frdmja sljd och
samverkar bland annat med lokalféreningar samt kulturutvecklare i lanet for att nd
ut med ett varierat kulturutbud.

Hemslojdsforbundet har i uppdrag att arbeta med hemsléjdsframjande- och
hemsl6jdskonsulentverksamhet i Vastmanlands lan inom sl6jden. Arbetet ska
bedrivas ur ett narings-, kulturarvs- och kunskapsférmedlande perspektiv och sker i
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ett ndra samarbete med de anslutna lokala sléjdféreningarna. Hemsléjdsféorbundet
arbetar for att:

— representera, forvalta, driva och utveckla sléjdomréadet i samverkan med bl a
foreningslivet/civilsamhallet, slojdare, representanter inom
kultursamverkansmodellen och kulturutvecklare.

= erbjuda barn, ungdomar, vuxna och dldre moéjlighet att sldjda i olika tekniker och
material for att skapa intresse for sl6jd som bl a kulturform och naring.

= synliggora den slojd som utdvas i Vastmanland och slojdtraditionen i
Vastmanlands lan.

— gora insatser (synliggora, formedla kontakter, arrangera aktiviteter och erbjuda
motesplatser) for att ge slojdare/hantverkare inom kulturella och kreativa
naringar verktyg for att driva verksamhet.

= lyfta fram hemsl6jd som ett hdllbart miljovanligt alternativ och som en drivkraft
for en hallbar samhallsutveckling - socialt, ekonomiskt och ekologiskt.

3.5 Kulturstipendium och Hedersgava

Regionens kulturstipendier och hedersgéava delas ut varje ar och ar till for att ge stod
och uppmuntran till personer, grupper eller organisationer som gor bra insatser for
kulturen i Vistmanland. Det kan vara omraden som litteratur, musik, bildkonst,
teater, dans, folkbildning, fotografi, film och konsthantverk. Den som har gjort en
betydande kulturell garning kan fa stipendium eller hedersgéava

4  Regional Folkbildningsverksamhet

Regionen Vastmanland har en flerarig 6verenskommelse med Vastmanlands
lansbildningsférbund som ar ett regionalt samarbetsorgan for folkbildningen i
Vastmanland. Medlemmar ar tio studieférbund, SISU Idrottsutbildarna och fyra
folkhogskolor.

De centrala arbetsuppgifterna ar samrad och samverkan samt information och
opinionsbildning. Férbundet har i uppdrag att:

= att folja aktuell Regional Kulturplan

— att finnas som en resurs for det civila samhallet i folkbildningsfragor

= att fordela och sammanstilla regionanslaget utifran politiskt beslutad
fordelningsmodell samt att kvartalsvis utbetala anslaget till studiedistrikten

= att arligen sammanstilla studiedistriktens genomférda verksamhet

= att gora en stickprovsmassig fordjupad granskning av studiedistriktens
verksamhet

= att med olika metoder ge en helhetsbild av folkbildningen i lanet

= att genomfora en analys med rekommendationer om eventuella dtgarder

= att vara sammankallande infor traffar mellan forbundet och regionen
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Forbundet fordelar det regionala ekonomiska bidraget till studieféorbundens
regionala verksamhet. Fordelning sker utifran en politiskt beslutad
fordelningsmodell och givna budgetramar.

Férbundet fordelar och sammanstiller regionsanslaget utifran politiskt beslutad
fordelningsmodell.

Las mer: http://www.vlbf.se/

5 Kommunalforbund Musik och Teater

Genom de tva kommunalféorbunden Viastmanlandsmusiken och Vastmanlands
Teater tar Region Viastmanland och Viasteras stad ett gemensamt ansvar for regional
musik- och teaterverksamhet.

5.1 Vastmanlandsmusiken

Vastmanlandsmusiken ar ett kommunalférbund med Vasteras stad (90 %) och
Region Vastmanland (10 %) som medlemmar.

Enligt forbundsordningen har Vistmanlandsmusiken till uppgift att arrangera,
producera och stodja musik- och dansverksamhet i Vastmanlands lan.

Vastmanlandsmusiken ska sarskilt verka for foljande

= Framja mangfald, konstnarlig fornyelse och kvalitet inom musikens och dansens
omrade.

Beakta barns och ungdomars intressen.

Samverkan med och stdd till lanets amatérmusik.

Samverkan med och stdd till lanets arrangdérsorganisationer.

Samverkan med andra aktorer inom kulturlivet sdsom kulturinstitutioner,
bildningsférbund, féreningar, kulturarbetare lokalt, regionalt och nationellt.

1111

Vastmanlandsmusikens verksamhet och langsiktiga utvecklingsarbete utgar fran
fem fokusomraden;

1 Konstnarlig utveckling - Kvalitet som beror

2 Konserthuset och andra spelplatser - Levande och tillgangliga spelplatser
3 Medarbetare - Kreativa och motiverade medarbetare

4 Kommunikation - Lockande och slagkraftig

5 Ekonomi och stodprocesser - Mer musik och dans for pengarna
Utvecklingsomraden

= Fortsatt verksamhetsutveckling utifran ett helhetsperspektiv dar all
egenprogramverksamhet ar samlad i en konstnarlig avdelning.

— (Oka antalet produktioner med egen konstnirlig personal inom barn och unga,
aldreomsorg, skolor samt kammarmusikaliskt.

= Verka for dkad tjanstgoringsgrad for de egna konstnarliga medarbetarna.
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= Utveckla och férdjupa modellen Ett kulturliv for alla, musik.

= Utveckla samarbetsprojekt/-produktioner med andra samverkansparter pa
lokal, regional och nationell niva.

— Utveckla Vasteras Sinfonietta konstnarligt genom internationalisering, turnéer
och samarbeten med internationella dirigenter och solister.

— Skapa och arrangera konserter och forestéllningar inom popularmusik-omradet.

— Fortsatt utveckling av Vasteras Konserthus som en attraktiv plats for festivaler,
branschmoéten m.m. av nationell betydelse.

= Utveckla mojligheter for digitala sindningar av konserter och forestéllningar.

Las mer: https://vastmanlandsmusiken.se/

5.2 Vastmanlands Teater

Vastmanlands Teater ar ett kommunalférbund med Region Vistmanland (51 %) och
Vasteras stad (49 %) som medlemmar. Kommunalférbundet har till uppgift att
arrangera, producera och stddja teaterverksamhet i Vastmanlands lan. 1
kommunalférbundet ingar dven driften av Vasteras Teater.

Kommunalférbundet ska sarskilt verka for féljande

Framja mangfald, konstnarlig fornyelse och kvalitet inom teaterns omrade.
Beakta barns och ungdomars intressen.

Samverkan och stdd till ldnets amatorteater.

Samverkan och stdd till lanets arrangdrsorganisationer.

Samverkan med andra aktérer inom kulturlivet sdsom kulturinstitutioner,
bildningsférbund, féoreningar, kulturarbetare lokalt, regionalt och nationellt.
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Karnverksamheten ar att producera forestallningar for barn, unga och vuxna.
Teatern erbjuder skolor och teaterféoreningar produktioner som kan turnera i lanet
och lanets invanare erbjuds kostnadsfri transport till utvalda férestéllningar som
spelas i teaterhuset i Vasteras. For att ge invanarna en storre bredd i repertoaren
kompletteras de egenproducerade forestillningarna med gastspel som ar bade
nationella och internationella. De internationella férestillningarna ar ibland pa
andra sprak an svenska for att na fler malgrupper. Teatern har en
amatorteaterkonsulent och en riksteaterkonsulent.

Utvecklingsomraden

— Fortsatta utveckla teaterhuset till en modern motesplats for ldnets invanare, dar
sjdlva teaterupplevelsen kan kompletteras med diskussioner, utstallningar,
konserter, mat och dryck.

= Verka for dkat antal konstnérlig personal.

= Utveckla den tekniska bemanningen for att gora forestallningsverksamheten i
Vasteras och pa turné stabilare och mindre storningskanslig.

= Fortsatta utveckla Vastmanlands Teater som en viktig komponent i regionens
attraktionskraft.

10
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— Fortséitta hitta synergier genom att utveckla samarbetet med andra professionell
kulturskapare, pa olika nivaer i regionen.

= Utveckla arbetet med att bli ett kompetenscentrum for lanet vad géller
scenkonst. Erbjuda kompetensutveckling for arrangorer, larare, skolpersonal,
och mota de fria teatergrupperna i amnen allt fran teatersamtal till
teknikutveckling.

= Utveckla regional samordning och arrangorsstod for lanets skolteater i
samarbete med regionen, kommunerna sakkunniga och 6vriga
teaterproducenter.

= Utveckla méjligheter for digitala sindningar av teaterforestallningar.

— Oka tillgingligheten till teaterns utbud fér personer med olika
funktionsnedséttningar.

Las mer: http://vastmanlandsteater.se/

6 Vastmanlands lans museum

Vastmanlands lans museum arbetar i hela lanet, med utgangspunkt fran de publika
lokalerna i museihuset Karlsgatan 2 i Vasteras. Pa Karlsgatan 2 finns lansmuseets lokaler
for basutstallningar, tillfalliga utstallningar, pedagogik och moéten samt arkiv och
bibliotek. | Vastra fabriken i Hallstahammar ligger WestmannaArvet med museets
foremalsdepa och fotonegativarkiv, vard- och registreringslokaler samt verkstader.
Vastmanlands lans museum drivs i férvaltning av Region Vastmanland och ar det enda
museet som har hela linet som verksamhets- och ansvarsomrade. Overgripande ska
lansmuseet bidra till ett livskraftigt kulturliv i hela lanet, aktivt medverka i
samhallsutvecklingen och bidra till en hallbar regional utveckling. Linsmuseet ska vara
en obunden arena for demokrati dar mojligheter ska finnas att fora dialog, reflektera
och debattera. Verksamheten ska vara kunskapsbaserad, tillgdnglig och bejaka mangfald
samt inbjuda till delaktighet, medskapande, kreativitet och kulturell férnyelse.

Vastmanlands lans museum fordjupar under 2019-2022 kunskapen om mangfalden
i det vastmanldndska kulturarvet, formedlar och vicker opinion, 6kar insikten om
det forflutna och berikar perspektiven pa samtiden och framtiden. Vastmanlands
lans museum ska vara en obunden arena for demokrati dar moéjligheter ska finnas
att fora dialog, reflektera och debattera. Verksamheten dr kunskapsbaserad,
tillganglig och bejaka kulturell mangfald samt inbjuda till delaktighet, medskapande,
kreativitet och kulturell férnyelse. Aktiviteterna i denna verksamhetsplan syftar till
att 6ka ungas inflytande och medverkan. Verksamheten ska vara tillgédnglig saval
fysiskt som innehallsméissigt. Behoven hos personer med olika former
funktionsvariation ska vara val tillgodosedda i verksamheten.

Museets insatser ar omfattande och riktar sig till alla invanare, med barn och unga
som prioriterade malgrupper. Uppgiften ar att vara en resurs for lanets tio

kommuner och bidra till att skapa nya sammanhang, knyta ihop idéer och initiativ
samt gora historien synlig i sin ratta miljo. Arbetet i hela lanet innebar samverkan
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med kommuner, féreningar, kulturskapare, lokala entreprendrer och andra aktorer.
Kulturmiljéarbetet inom Lansmuseet bedrivs i bred samverkan med lansstyrelsen,
lanets kommuner, civilsamhéllet och enskilda fastighetsagare. De nationella malen
for kulturmiljoarbetet utgor utgangspunkt for lansmuseets arbete inom
kulturmiljdomradet.

Lansmuseet arbetar med utveckling av den digitala infrastrukturen for att skapa ett
prioriterat, effektivt och kvalitetssikrat handhavande samt en séker och hallbar
lagring av digital information. Detta arbete ar en forutsattning for att géra museets
samlingar tillgdngliga. Det géller féoremal, kartor och ritningar, arkivhandlingar,
fotografiskt material och film.

Lansmuseet delar lokalerna pa Karlsgatan 2 med Vasterds konstmuseum.
Déarigenom uppstar naturliga samarbeten mellan museerna och det utvecklas en
gemensam motesplats och kulturscen for konst och kulturarv i lanet och staden.

Las mer: http://www.vastmanlandslansmuseum.se/

6.1 Vastmanlands lans museums prioriterade mal for
verksamheten

Genomfora ett brett pedagogiskt utvecklingsarbete kring lanets historia med fokus
pa barn och unga.

= Projektplan samt forstudie under 2019 for det pedagogiska utvecklingsarbetet

= Utveckla arenorna for demokratiskt arbete. Frizonen och synpunkten fullt
utbyggda som samarbetsareor med gymnasier och skolor 2020

- (Okad digital kompetens och digitala erbjudanden (digitalt pedagogiskt
arbetsmaterial, digitalt arkivmaterial, alternativa digitala visningar, producera
“visste du att?” filmer)

= Utifran forstudien soka externa medel for prioriterade utvecklingsprojekt. Minst
2 ansokningar per ar.

Utveckla samarbete, natverk och dkad dialog med lanets kulturinstitutioner, museer
och andra verksamheter inom musei- och kulturarvsomradet.

= Museet deltar i den fortsatta utvecklingen av arbetsformerna inom Ekomuseum
Bergslagen, dar arbetet bedrivs i samarbete mellan kommuner, féoreningar, ideell
verksamhet och professionella.

— Fortsatt delta i m6ten och gemensamt planera arbetet pa motesplats Karlsgatan
2 tillsammans med Konstmuseet

= Utveckla arbetet med andra Lansmuseer under arbetsnamnet Sveriges storsta
museum

= Delta i regionsovergripande projekt. Under 2019 till exempel det sydsamiska
projektet med Gavleborgs och Dalarnas museum.

= Samverka kring samlingsfoérvaltningsstrategi

Utveckla och starka Karlsgatan 2 som motesplats och kulturscen for konst och
kulturarv for lanet och staden tillsammans med Vasteras Konstmuseum.
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Samverkan vid evenemang

Se over varumarke samt kommunikationsstrategi

Tva evenemang per ar som lyfter museifragor

Genomfora en gemensam utbildningsinsats for personal i studiecirkelform kring
inkludering, kommunikation och tillganglighet

Synkronisera program

Fortsatt delta i moten och gemensamt planera arbetet pa motesplats Karlsgatan
2 tillsammans med Konstmuseet

1111
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Utforska och utveckla hur regionens kulturarv och Viastmanlands ldns museum kan
vara en central aktor for den demokratiska dialogen i regionen.

= Utveckla demoKkratiytorna

= Se Over vilka debatter vi deltar i och var

— Vaga gora modiga val kring insamling, forvaltning och tillgdngliggérande av vart
kulturarv

Utveckla en strategi och en handlingsplan for hallbar och effektiv digitalisering av
verksamheten vid Vastmanlands Lidns museum.

= Utveckla de verktyg vi har for att tillgdngliggéra vara samlingar. Plan for
utbildning inom relevanta verktyg klart mars 2019 ( tex Primus)

= Utveckla www.kulturarvvastmanland - kulturarvsportalen fér Vastmanland
genom ett 6kat nitverksarbete mellan regionen, kommunerna,
hembygdsrorelsen och andra aktorer.

= Viastmanlands ldns museum rekryterar en resurs som bidrar med stod;
kulturarvsutvecklare under 2019. Arbetet finansieras gemensamt av regionen
och lanets kommuner.

Fortsatta att utveckla kulturmiljévardsarbetet i lanets kommuner i
samverkansprojekt med lansstyrelsen och respektive kommun.

= Nyrekrytering av kulturarvsutvecklare

— Kompetensutveckling, effektiv projektledarutbildning av alla projektledare.
Etapp 1 fardigt varen 2019.

= Se Over infrastrukturen i projekten

Kommunikationsplan uppréttas for kulturmiljévarden 2019

= Utveckla kulturmiljévardsarbetet i lainets kommuner. Se 6ver tillgdngliggorandet
och tillsammans med kommunerna ta fram ldmpliga former for det. Rapport,
forelasningar, stadsvandringar etc

= Genom trepartssamverkan (lansmuseet, ldnsstyrelsen och kommunen) tas nya
kunskapsunderlag fram i lanets kommuner, som ska resultera i upprattandet av
nya kulturmiljéprogram fér varje kommun.

!

Ta fram en gemensam kulturarvsstrategi tillsammans med lansstyrelsen och lanets
regionala kulturarvsaktorer.

= Delta i arbetet med att utifran de nationella kulturmiljépolitiska malen
tillsammans med kommuner, regionen, svenska kyrkan, museer, arkiv,
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hembygdsforbund, féreningsliv, lansbildningsférbund och studieférbund ta fram
en gemensam kulturarvsstrategi. Det kommer att vara ett 6vergripande
inriktningsdokument som alla regionala kulturarvsaktorer kan stalla sig bakom.

7  Kulturutveckling

Kulturutveckling har i uppdrag att strategiskt arbeta med utveckling inom
omradena bibliotek, lasfraimjande och litteratur, film, bild och form och barn- och
ungkultur samt arrangorsutveckling och foreningsliv. Kulturutvecklarna ska vara
verksamma i hela lanet och genom sin kompetens inom olika omraden samverka
med kommuner, foreningar och andra aktdrer.

En utgangspunkt i allt arbete inom Kulturutveckling ar att jamstalldhetsperspektivet
ska beaktas i alla frdgor och beslut. Kulturutveckling ska arbeta for
gransoverskridande méten och internationella kontakter har blivit en allt viktigare
del i vart samhille. Deltagande i internationella projekt kan vara ett effektivt sitt att
utveckla den egna verksamheten.

Kulturutveckling ska arbeta for att synliggora och tillgangliggora kulturen i lanet och
en viktig del i det ar att sprida information om aktiviteter samt att kommunicera
verksamheten. Kulturutveckling ska arbeta for den digitala delaktigheten hos
regionens invanare genom att skapa digitala motesplatser samt att arrangoérer
anvander evenemangskalendern for Vastmanland.

Det konstnérliga skapandet ar en forutsattning for ett dynamiskt kulturliv och ett
vaxande kulturféretagande och Kulturutveckling ska arbeta for att synliggora
professionella kulturskapares betydelse for Kulturella och kreativa naringar i
Vastmanland, och stodja initiativ som kan bidra till att utveckla naringen. Bland
annat sa behover enheten langsiktigt formalisera och utveckla
konstomradesovergripande dialoger med lanets professionella kulturskapare samt
att skapa motesplatser.

7.1 Arrangorer och foreningsliv

Arrangorer ar viktiga for den kulturella infrastrukturen i hela lanet. Om kulturlivet
ska vara tillgdngligt for alla ar arrangorerna helt avgorande for att konsten ska na till
publiken. Kulturutveckling arbetar med att utveckla infrastrukturen for arrangorer i
lanet genom kompetenshojande insatser. Detta sker genom samordning och
samverkan mellan olika arrangoérer i ldnet.

= Utveckla samordning av kulturstdd till arrangdrer dar arrangérsnatverket ar
referensgrupp.

= Genomfodra en kartlaggning av tillgangliga lokaler for arrangemang.

= Framja kompetensutveckling och skapa plattformar for erfarenhetsutbyte och
en kontinuerlig dialog med civilsamhallets organisationer.
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7.2 Barn- och Ungkultur

Kultur f6r och med barn och unga ar prioriterat inom alla kulturverksamheter. Med
detta menas att kulturlivet ska utvecklas med sarskilt fokus pa barns och ungas ratt
till kultur. Genom kulturens kraft ges barn och unga i Vastmanland en méjlighet att
vaxa genom att fa tillgang till ett brett kulturutbud med hog kvalité dar de bade far
ta del av kultur och sjilva vara aktivt skapande. Konst och kultur ger forutsattningar
for delaktighet, utveckling och sammanhang.

= Verka for att kommunerna séker nationella medel for kultur i forskola och skola.

= Utveckla en kreativ motesplats dar barnen och personalen kan moéta aktiva
kulturpedagoger inom olika kulturomraden. En plats som de kan atervanda till
regelbundet.

— Undersoka forutsattningar for en regional kulturgaranti som ska dka tillgangen
till professionell kultur for férskolor, skolor och gymnasium.

— Utveckla befintliga eller nya motesplatser (fysiska & digitala) dar barn och unga
ar, dar kulturen och kreativiteten far ta plats.

= Utveckla UKM som metod genom samhandling med andra aktorer.

Utveckla ett mentorskap for unga.

= Undersoka forutsattningar for kulturstod till unga.

!

7.3 Regional Biblioteksverksamhet

Den regionala biblioteksverksamheten framjar folkbibliotekens samarbete,
kunskapsutveckling och kvalitet. Det 6vergripande malet ar att ge stod till
folkbiblioteken i lanet sa att dessa ska kunna ge service till allmadnheten och bli
sjalvklara samverkanspartners pa lokal niva nar det giller infrastruktur for kunskap
och kultur.

Den regionala biblioteksverksamheten stddjer folkbibliotekens
verksamhetsutveckling och kvalitetsarbete for att skapa storre likvardighet mellan
lanets bibliotek. En stor del av den kvalitetshdjande metodutvecklingen sker i
samverkan med andra regionala och nationella biblioteksverksamheter.

= Uppratta ett samarbetsavtal mellan kommunerna i samverkan Bibliotek i
Vastmanland.

= Utveckla héllbara strukturer for flytande bestand, att invanarna i lanet kan lana
och ldmna medier vart de vill.

= Utveckla hallbara transporter mellan biblioteken i en gemensam
mediesamverkan.

= Utveckla en struktur for gemensam kunskapsoéverforing och erfarenhetsutbyte i
Bibliotek i Vastmanland.

= Utveckla arbetet med bibliotekens digitala kompetens.

= Samordning av arbetet med uppféljningsbara lokala biblioteksplaner och
l6pande nationell samverkan kring kvalitetsarbete tillsammans med Kungliga
biblioteket
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7.4 Litteratur och lasframjande

Den regionala biblioteksverksamheten har i uppdrag att strategiskt arbeta med att
stiarka den las- och litteraturfrimjande verksamheten i lanet. Spraket ar en
grundlaggande rattighet for alla manniskor och viktigt for att kunna kommunicera,
informera sig, vara delaktig i samhallet och ta del av litteratur och kultur.

= Utveckla nitverket for samverkan inom lasframjande mellan regionen,
kommunerna, folkhégskolor, studieférbund, idrottsrorelse, kultur, skola och
fritid.

= Utveckla stod till nya modeller och metoder for las- och litteraturframjande
verksamhet.

— Utveckla samarbete inom Sprakfro Vastmanland for att pa sikt etablera ett
projekt

= Utveckla verksamhet med inspiration och kompetensutveckling till de vuxna
som mdter och arbetar med barn och unga.

= Genomfora en kartlaggning och inventering av litterara aktorers forutsattningar
i Vastmanland.

= Arenor for egets skapande/skrivande for barn och unga

7.5 Filmkulturell verksamhet

Kulturutveckling verkar for att Vastmanland ska vara en levande och rik filmregion
utifran den rorliga bilden som konstart, pedagogiskt verktyg och naring. Den
regionala filmkulturella verksamheten utgar fran de nationella filmpolitiska mélen
och arbetar strategiskt med att frimja kommunernas, civilsamhaéllets och
kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet inom tre prioriterade
omraden: film for barn och unga, filmskapande och film och publik.

Utveckla kompetensen inom filmpedagogik i lanet.

Utveckla utbudet av fritidsaktiviteter och utbildning inom film och rérlig bild.
Infora stod till filmskapare.

Starka filmen som kreativ néring.

Undersoka mdjligheter for ett Regionalt resurscentrum for film.

Kartlaggning och inventering filmares forutsattningar i Vastmanland.

Framja kompetensutveckling och samarbetsprojekt i skarningspunkten mellan
kultur, teknik och samhalle.

Stodja och utveckla savil etablerade som nya visningsaktorers publikarbete for
att nd nya malgrupper.

111111l

!

7.6 Bild och form

Kulturutveckling verkar for att utveckla och stiarka konstlivet i regionen.
Verksamheten arbetar strategiskt med att fraimja kommunernas, civilsamhéllets och
kulturskaparnas samarbete for 6kad kompetens och kvalitet.

= Utveckla samverkan genom Ett kulturliv for alla Konst.
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— Stdrka infrastrukturen och kompetensen for bild och form i regionen. I
samverkan med fler aktorer i lanet skapa ett regionalt resurscentrum for konst
forankrad i en forstudie.

— Kartlaggning och inventering av kulturskapares forutsattningar och
arbetsvillkor i Vastmanland.

8 Gemensamma funktioner

Gemensamma funktioner ar en stodfunktion till 6vriga enheter inom Kultur och
ideell sektor. Enheten har ett 6vergripande ansvar for administration,
kommunikation, museiteknik, fastighets- och sakerhetsfragor, vaktméasteri samt IT
forvaltning. Handlaggning av diariet och bidrag till foreningar och
kommunalférbund ingar ocksa.

Samarbete sker tillsammans med Vasterds Konstmuseum kring lokaler och
besoksservice, med reception och butik, som drivs gemensamt.

Kulturarv Vastmanland dr en webbportal vars syfte ar att vara en kunskapskalla dar
utbyte av kulturarv halls levande, delas och anvinds. Portalen kommer att utvecklas
for att bli mer anvandarvanlig och natverk med andra aktérer inom
kulturarvsomradet kommer att bildas for att utveckla innehall och samverkan kring
portalen.

Kommunikation om kultur och ideell sektors verksamhet ar viktig for att na ut till
medborgarna. En gemensam kommunikationsstrategi kommer att tas fram som en
gemensam plattform fér kommunikation for Kultur och ideell sektors verksamhet.

Ett kontinuerligt arbete sker tillsammans med hyresvard for att utveckla och
underhalla lokalerna samt sdkerstalla att lokalerna har en fullgod sédkerhetsniva. En
stor insats ar att upphandla och byta ut all belysning i museilokalerna till LED
belysning da halogenlampor inte tillverkas langre.

Prioriterade aktiviteter ar:

= Arbeta fram kommunikationsstrategi for kultur och ideell sektor

= Arbeta fram plan for restviardesraddning av museets foremal i fall av brand eller
annan akut hiandelse

= Utveckla rutiner inom sdkerhet samt fastighetsdrift

= Utveckla kulturarvsportalen till att bli en kunskapskalla och plats fér utbyte dar
kulturarv hélls levande, delas och anvands. Bilda natverk med berorda aktorer
for samverkan kring portalen.

= Utveckla lokalerna tillsammans med Vasteras Konstmuseum och Lansmuseet for
att Karlsgatan 2 ska vara i en vilkomnande och attraktiv motesplats

— Se dver funktion och forvantningar pa besoksservice
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— Fortsatt satsning pa valt koncept for museibutiken med utbud som knyter an till
pagdende utstallningar och kompletterar Vasterds dvriga butikers utbud inom
samma segment.

= Underhalla och utveckla basutstallningar i samarbete med ldnsmuseet.

= Byta all belysning i museet till ledbelysning.

— Se dver mojligheten att bidra med radgivning/kunskap i teknikfragor till andra
aktorer t ex hembygdsforeningar

= Bidra till att processen med nytt digitalt bidragssystem fungerar

= Se over funktion och uppgifter fér vaktmasteriet

9 Vastmanlands Taltidning

Vastmanlands Taltidning vinder sig till personer med synnedsattning eller
svarigheter att lasa tryckt text och tillhandahaller samhéllsinformation, reportage,
evenemangstips och annan information som underlattar synskadades vardag.
Taltidningen ger ut en lanstaltidning, nio kommunala taltidningar samt den lattlasta
taltidningen Fredagsgodis varje vecka. Taltidningarna ar kostnadsfria och ges ut pa
CD och via Myndigheten for Tillgdngliga Mediers taltidningsserver. Taltidningen
erbjuder en inlasningstjanst for synskadade och utfor inldsningar pa uppdrag av
externa aktorer.

Forutom taltidningarna finns det en inldasningstjinst for synskadade. Det innebéar
inlasning olika sorters material, t ex bruksanvisningar, broschyrer, dikter,
motesprotokoll med mera. Mot ersattning laser Vastmanlands Taltidning ocksa in
material fran externa bestillare, bland annat tidningen Gréna Draken och
Vastmanlands Teaters program.

Vastmanlands Taltidnings egenproducerade inslag kan ocksa horas pa tidningens
hemsida http://vastmanlandstaltidning.se/

Kommunicera och marknadsfora taltidningen.

Utveckla arbetet med na ut till fler prenumeranter.

Gora en ldsarundersékning

Bevaka EU-valet ur synskadevinkel

Vara vardlan for 2019 ars konferens for taltidningsproducenternas forening

11111

10 Konsten i Varden

Region Vastmanland har en konstsamling med omkring 7000. Vetenskaplig
forskning bekraftar att den estetiska gestaltningen av vardmiljoer ar av betydelse
for manniskors tillfrisknande, trivsel och prestation. Malet ar att frdmja halsa och
vardutveckling i alla typer av lokaler dar Region Vastmanlands verksamheter
fortgar. En del av Konsten i vardens uppdrag ar forvaltning av Region Vastmanlands
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konstinnehav. Den 16sa konsten, tavlor, textilier och flyttbar konst ar deponerad i
olika verksamheter och pa olika platser.

Forutom tavlor, gjorda av professionella yrkeskonstnarer, arbetar Konsten i varden
dven med byggnadsanknuten estetisk gestaltning vid ny- och ombyggnationer i
samarbete med Regionfastigheter

= Genomfora en Inventering av den 16sa konsten.

— Bildandet av ett Resurscentrum for offentlig konst i samverkan med
kommunerna i regionen. En forstudie. Malet ar ett kompetenscentrum dar
kunskap, kontakter och stdd finns att himta i samband med t ex nya
konstuppdrag, upphandlingsfragor, forvaltning, pedagogik och fortbildningar
kring den offentliga konstens rutiner och majligheter for saval konstnarer som
kommunernas medarbetare.

— Kommunicera och Informera om Konsten i varden vid Region Vastmanland samt
forbattring av externwebben med presentation av Konsten i vardens
verksamhet och resultat.’

11 Kultur och Halsa

Forskning visar att kulturupplevelser aktivt kan bidra till hdlsa och snabbare
rehabilitering. Att delta i eller uppleva kulturaktiviteter stimulerar sinnena, kan
bidra till vialbefinnande och en kédnsla av sammanhang och meningsfullhet. Att tidigt
arbeta med sma barns sprakutveckling starker individens mojligheter i samhallet.
Kulturunderstddd rehabilitering kan till exempel minska glappet mellan
sjukskrivning och arbetsatergang. [ Vastmanland finns folkhalsoundersékningarna
Liv och Hélsa och Liv och hélsa ung som pekar pa hur vastmanlanningarna mar.

Regionen och kommunerna har ett gemensamt ansvar i arbetet med
kulturaktiviteter och konstens roll pa sjukhus och vardinrattningar. For ett optimalt
tillfrisknande maste bade kropp och sjal stimuleras. Konsten fungerar som ett stod i
att uppna existentiell hilsa under sjukdomsprocesser. Kultur i varden kan vara dans,
musik, teater, litteratur, konst, slojd eller andra aktiviteter som syftar till
kommunikation, sinnlig stimulans och livsgladje i vardagen.

= Utveckla arbetet med Kultur i varden i samverkan med den medicinska varden.

= Utveckla arbetet med biblioterapi i lanet med sjukhusbiblioteket som resurs.

11.1 Clownetterna

Region Vastmanland har en 6verenskommelse med Clownetterna ideell férening.
Clownetterna har i uppdrag att arbeta som sjukhusclowner, med syfte att underlatta
for barn och unga da de ar pa sjukhus, dven hembesok gors i sarskilda fall.

Verksamheten syftar till att:
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— Med FN:s konvention for barns rattigheter som grund, starka barn och unga i sin
identitet sa att de blir trygga och synliga i sin sjukhusmiljo.

— Med kulturella metoder sa som lek, musik, sang, fantasi, berdattande och drama
skapa moten som bejakar det friska hos sjuka barn och unga och pa sa vis
mojliggéra bearbetning av deras upplevelser.

— Vara ett komplement till en val fungerande vard

12 Ekonomiska forutsattningar

Budget 2019
Kultur och
ideell sektor

tkr 2019
Intakter
Regionersattning 73 341
statliga medel 34543
regionala bidrag
interkommunala erséttningar
projekt medel
ovriga intdkter 6015
Personal kostnader -26 616
Fasta kostnader -9378
Verksamhetskostnader -77 905
regionala bidrag
interkommunala ersdttningar
Summa 0
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