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1 FASTSTALLANDE AV DAGORDNING

Dagordningen faststalldes.

2 FOREGAENDE MOTES MINNESANTECKNINGAR

Inga synpunkter

3 NYTT PRODUKTIONSKOK OCH NYTT MATSYSTEM — AKADEMISKA SJUKHUSET

3.1 Nulége i projekt i bade Kost och FoS

Kost har olika arbetsgrupper som jobbar med flexiinférandet, internt och tillsammans
med Akademiska, det jobbas med MHUB:ens utformning och transporter pa
Akademiska och mellan Vasteras och Uppsala.

Det har uppstatt lokalmassiga problem pa Akademiska sjukhuset, Fastighet férsoker
hitta en I6sning och utredningar pagar. Pa dessa avdelningar kommer flexiinférandet
att ske sa sent som mojligt for att hinna l6sa problemen.

3.2 Utvardering av piloten

| utvarderingen har det framkommit nagra forbattringsomraden, information till
avdelningarna och utbildning till ny personal behover vara bredare. Befintlig personal
behdver mer information om skillnader mellan det nya och gamla systemet.
Bemanningen kan behdvs justeras pa stora avdelningar vid vissa tider.

Bra patientupplevelse med mer variation i smaker. Tider kommer att kunna anpassas
mera och leveranskedjan har fungerat bra. Nyrekryterad personal kunde snabbt lara
sig rutinerna.



2 (3)

Datum

\I. Region 2021-12-07

Vastmanland

Under utbildning ar disk tillagd samt att det saknas en del utrustning i diskrummen.
Det forekommer olika diskmaskiner pa avdelningarna. Arbetet har varit tungt pa
stora avdelningar.

Patienterna markte inte sa stora skillnader

33 Dietkdk
Inget ar beslutat, enda l6sningen i Uppsala ar dietkok pa sjukhuset ing 40, och
verksamheten som &r dar vill inte ha ett dietkdk dar.

Om dietkoket blir i Vasteras kommer portionspriset till avdelningarna att sta fast.

34 Tidplan

Tidplanen ar osdker, den ar beroende av leveranstid av utrustning till MHUB. MHUB
berdknas vara fardig februari — maj.

En konsekvens av att MHUB inte blir klar ar att en stérre andel av inférandet sker
fran S2 (Clarakoket). Kost jobbar med en omfallsplan om MHUB inte blir klar i
februari.

3.5 Uppsala nya maltidsorganisation
Rekrytering pagar, Enhetschef ar klar och Gruppchefer ar delvis klara. Har paborjat
rekrytering av personal.

4 AVTALSFRAGOR

4.1 Underavtal
Gar igenom underavtalet, se bilaga.

Det ar ett underavtal till reglementet som omfattar sortiment, servicenivaer,
leveranser och kvalitet. Underavtalet tecknas nar fleximat har implementerats fullt
ut. Kostnamndens reglementet 16per ut december 2022 och underavtalet har samma
|6ptid som reglementet. Underavtalet tecknas pa tjanstepersonsniva.

Onskar fortydligande om punkten livsmedel, hur leveranser och prissittning sker
samt om livsmedelsutbudet samt anhérigmat.

5 VERKSAMHETSPLAN 2022

Gar igenom verksamhetsplanen, se bilaga.

Kost ska ha en effektiv verksamhet av god kvalitet, huvudfokus nésta ar kommer att
vara breddinférandet av Fleximatskonceptet pa Akademiska sjukhuset. Ska dven
arbeta med specialkost, barnrattsrad, bestallningsvaror ska bli lagervaror i
fleximatskonceptet, Digital Meny och Maltidsbestéllning, Riktlinjer for maltidens
betydelse i varden, Green Up, 6kad frisknarvaro
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6 PAGAENDE PROJEKT

6.1 Digital meny

Det har gjorts en pilot pa fyra avdelningar och alla som har deltagit har varit néjda. En
utvardering har gjorts och man har kommit fram till en tidsbesparing pa ca 2 timmar
per avdelning och vecka. Okad patientsikerhet genom det har blivit littare att hitta
information for patienter med matallergier, enklare att filtrera och sdka ratt
matratter, tydligare bestallningar och risken for misstag minskar. Storre mojlighet till
en mer flexibel meny, anpassat utbud efter avdelningens behov, mojlighet till att
sasongsanpassa menyn. Forbattringsbehov i digital meny ar att visa menyn pa TV
eller fullskarmslage i lasplattan, utskrift av dukningslista samt majlighet att valja
sprak i applikationen.

7 OVRIGA FRAGOR

Wiiks slott, Ann-Charlotte Roos, Inkdp har kontaktat Asa Bickstrém och vantar pa
aterkoppling. | alla kommande upphandlingar dr Wiikslott inlagda i avtalen.

Utbud av brod behover ses 6ver. Kost ska se 6ver om bageriet ska vara kvar eller
stangas ner. Frdgan kommer att tas upp under 2022.

Ekonomiska resultatet ser fortfarande positivt ut. Sista november var resultatet 5,5
miljoner och prognosen for helaret ar 6 miljoner. Restriktionerna kan komma att
paverka.

Nasta mote ar 17 februari och sammantradestider 2022,
17 februari, 19 maj, 22 september och 24 november.

Alla moten kommer att hallas i Vasteras.

Sekreterare

Helena Larsson



