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1. FASTSTALLANDE AV DAGORDNING

Dagordningen faststalls.

2. FOREGAENDE MOTES MINNESANTECKNINGAR

Inga synpunkter.

3. OMBILDNING AV KOSTNAMNDEN

Den 25-26 november kommer fragan att tas upp i Fullméktige i Sormland, sen maste
det tas upp i Fullmaktige i Uppsala och Vastmanland. Fragan kommer att tas upp i
Kostnamnden.

4. AVSTAMNING KUNDER

a) Nykoping

Bygget gar enligt plan och det kommer att vara fardigt strax fére jul och
inflyttning vid arsskiftet. Christine och Niklas jobbar med en avvecklingsplan.
Den 1 februari planeras det borja lagas mat i det nya kdket. Leveranserna
fungerar som de ska.

Niklas lamnar motet.
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b) Akademiska sjukhuset

c)

Nulaget, det rullar pa som det ska och har startat upp samverkanmoten
mellan Kost och Akademiska sjukhuset. Har varit driftsméten med Driften
och Jeanette dar det har diskuterat problem med drag. Fragan ar vad som ar
slitage och handhavande. Det har varit lite avvikelser, endast 4 stycken har
kommit in i september och oktober. Informationstraff ar den 27 november.

Vastmanland

Pa ledningsniva ar det serviceméten varje manad med varden och dér ar det
mest fokus pa samarbetet med Samlad Service. Det &r lite problem med Kost.
| somras var det mycket avvikelser pa stad. Samlad Service har samre
ekonomi an planerat, utbildning av all personal har blivit dyrare dn planerat,
arbetade timmar har 6kat samt har varit hég sjukskrivning. De ar néjda med
maten, det ar mer hanteringen av maten som klagomalen har varit pa.

Synergier som ar kostrelaterad, i september kom det 21 st varav 4 st var
maten, i oktober kom det 12 st varav 5 st var maten. Synergierna har gallt
brist pa matrétt, servering, varmning. For att atgarda synergier provvarmer vi
mat och ser over lager.

Medcontrol, avvikelser i september var 2 st och i oktober var 2 st. Alla har
gallt varm och kall mat pa fel sida.

Matsvinnet pa ordrda brickor har sjunkit fran 13% till 6% i Vastmanland.
Orord bricka i flexisystemet raknas mat med utganget datum. Bra att det gors
svinnmatningar i Uppsala innan flexi infors.

| bilagan finns diagram 6ver Synergi och Medcontrol.

Det ar viktigt att all personal utbildas som ska vara i avdelningskdken, sa de
har kunskap om vilken mat som ska serveras. Bra om inférandet sker gradvis
och att inte alla avdelningar borjar samtidigt. Viktigt att inte ha en bestamd
serveringstid pa avdelningen, battre att ha ett spann néar lunch respektive
middag serveras for att underlatta vid varmning och servering. Det &r svart
att dndra personal sa viktigt med information. Med flexi finns det méjlighet
att kdpa anhérigmat.

P& SOS har de bérjat sélja mat som gar ut i datum till reducerat pris, det ar i
dagslaget inte aktuellt i Vastmanland. Det finns en risk for andrat beteende
om maten saljs billigare samt att den maste séljas till marknadsmassigt pris
for att inte behdva formansbeskattas.

5. EKONOMI OCH VERKSAMHET

a)

Lésning under ombyggnation i Uppsala

Gunilla Uvhagen ar med pa punkten.
Christine har gjort en tidplan for inférande av Flexi under ombyggnation av
Akademiska sjukhuset. Se bilaga.
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Det kommer att behdva goras riskanalys bade for arbetsmiljé hos Kost och
patientsdkerhet och arbetsmiljo pa Akademiska sjukhuset. Mikael meddelar att
fragan om riskanalys togs upp i mandag i Uppsala men vet ej vad som
beslutades.

For att alla ska kunna goéra en riskanalys behdvs ett konkret forslag tas fram.

Hos Kost kommer det inte att behovs lika mycket personal nar brickdukningen
forsvinner i Clarakdket och det kommer att innebara en omstallning av
medarbetare. Clarakokets personal kanske inte vill borja pendla till Vasteras for
att jobba. Det kommer eventuellt att behova flyttas utrustning fran Clarakoket
till Sveakoket. Det kommer att bli en process med att saga upp personal,
omplacering av personal och uppsagningstid. Kost vill ta hand om
medarbetarna i Clarakoket.

Det kommer att rekrytera personal till avdelningskoken i Uppsala, personalen i
avdelningskoken ar anstéallda av Region Uppland och personalen i Clarakdket ar
anstallda av Region Vastmanland s3 ingen verksamhetsovergang kan anvandas.
Personalen i Clarakoket kan uppmanas att sdka tjanst i avdelningskok. |
Véastmanland ar personer som tidigare har jobbat pa Kost uppskattade i
avdelningskok da de har kunskap om mat.

M-hub kommer att behova byggas.

Det kommer att vara Akademiska sjukhuset som ska anstalla personal till
avdelningskoken, det kommer att ligga pa varje klinik att anstalla. De kommer
dven att ansvara for inventering av personal.

Det ar viktigt att alla som ska jobba i avdelningskok att de far utbildning om
mat, varmning och hur den ska serveras. Kunskap om mat ar viktig for
patientsakerheten, for att undvika avvikelser om fel mat.

| tidplanen ar det mycket som kommer att handa i sommar nar det ar
semester, vi vet att kulverten férsvinner i augusti.

Kost vill att inférande av flexi sker succesivt under tva manader och bérjar
anvanda M-hub i november. Sommaren ar en pafrestande period sett till
patientsdkerheten med mycket vikarier jobbar. Vi fick mycket avvikelser i
somras. Avrader fran att géra stéra férandringar under sommaren. Onskvart att
kulverten ar kvar nagra manader till.

Jan och Carolina tar med Kosts forslag pa tidplan till byggprojektet.

Patientmatspriset ar en Kostnamndfraga och det &r svart att rdkna pris nar det
saknas fakta. P4 majmotet brukar det tas beslut om kommande pris. Rdknar
med att underskottet ska vara avbetalat 2020.

Kommer att se Over interna transporterna pa Akademiska sjukhuset da de
andras fran 2 ganger/dag till 1 gdng/dag.

Kylar, micro och burar kommer att kdpas in av Akademiska sjukhuset.
Omstallningen behover att det finns en motpart pa Akademiska sjukhuset och

inte att alla vardavdelningar ska fatta beslut. Det behovs for att kunna fatta
gemensamma beslut och for att det ska bli likvardig vard.
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Det kommande produktionskdket kommer att innehalla patientmat,
restaurang, konferens- och kunskapscentrum. Berdknas vara klart Q4 2022.
Byggstart ar augusti 2020. Det finns inget beslut om att M-hub ska byggas,
fragan om dietkoket ar inte 16st. Carolina ska maila ritningar 6ver det nya
produktionskoket till Christine.

Jeanette ar med pa alla byggmoten och dven Christine ska kallas i
fortsattningen.

En kommunikationsplan dr framtagen och synpunkter fran SOS och
Vastmanland har mottagits innan den togs fram.

Budget 2020

Resultatet fram till oktober ar +5,2 miljoner kronor, prognos for 2019 ar +6
miljoner kronor. Budgeten for 2020 ar att hamta hem hela underskottet. Det
har gjorts effektiviseringar i verksamheterna samt lagre livsmedelskostnader.

Det kommer att behdva ses 6ver om det behdvs flera transporter mellan
Vésteras och Uppsala nar flexi infors i Uppsala. Det behover undersokas hur
stor plats det finns for lagerhantering, returtallrikar, intern hantering med disk.
Utgangen nar Kostnamnden bildades var att alla transporter till sjukhusen ska
inga i patientpriset, fran tillagning i koket till patienten.

Lagerhantering

Haller pa oversyn av lagerhantering for att kvalitetssakra och effektivisera,
justerar lagernivaer for att sdkra tillgang till mat och minimera svinn. Kost ska
dga alla avdelningar i Vastmanland fran borjan av 2020. Idag dger
avdelningarna lagret och star for eventuellt svinn.

Det ar svart att halla lager pa avdelningar som ar sma, lagren anpassas tidigare
efter forsaljningsstatistik nu sker anpassningen utifran faktiska behov.

Malet &r att automatisera sa mycket som mojligt med Matilda. Har borjat titta
pa digitalisering, dnskemal att maten kan bestéllas pa avdelningen till
avdelningskoket och att det endast syns de ratter som patienten ska dta och
ovriga ratter slacks ner.

Haller pa med kvalitetssdkring av in- och utleveranser, lagerjusteringar och
utkop.

c)

Kaffe

Har annonserats och vi vantar pa att leverantorer ska lamna anbud.
Frukt, gronsaker och potatis

Har annonserats och vi vantar pa att leverantorer ska lamna anbud.

Frys
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Det pagar arbete med att ta fram underlag infér annonseringen.
Tidplan for upphandlingar bifogas.

Christine och Niklas tar fram taktiska underlag, dar det star bland annat hur
stor andel som ska vara ekologiskt, som ar underlaget for upphandlingen.

7. FOKUSGRUPP MENY

8. OVRIGA FRAGOR

a) Ny meny mars/april
Kommer att besta av
e 19-20 varmratter, varierade — fisk, veg, kott, lattuggat, allergier
e 4-5energirika smaratter som dven fungerar som salta mellanmal
e Slata soppor

e Desserter tillagade fran grunden, 6vriga finns att tillgd under livsmedel

a) Ny ordférande

Marianne gar i pension vid nyar och ny ordférande blir Jan. Stefan Rindetoft
kommer att bli tf Forvaltningsdirektor.

Bestamdes att alla moten 2020 blir i Vasteras och alla Samverkanmoten ar i
Uppsala.

b) Vasteras stad

Har haft méte med Vasteras stad om hemtjanstens matlador och det ar aktuellt
tidigast 2021.

Ndsta méte och sammantradestider 2020

Onsdagen den 26 februari kl. 13.30, Ing 4, Vastra Holmen
Onsdagen den 20 maj kl. 9.00-11-00, Ing 4, Vastra Holmen
Torsdagen den 10 september kl. 9.00-11.00, Ing 4, Bubbholmen
Torsdagen den 26 november kl. 9.00-11.00, Ing 4, Ostra Holmen

Alla moten kommer att hallas i Vasteras.

Vid anteckningarna

Helena Larsson



