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1. PARTER

Region Uppsala, Region Vastmanland och Region Sormland, nedan kallat parterna,
har traffat foljande dverenskommelse om gemensam Ambulansdirigeringsnamnd.
Region Vastmanland &r vardregion och den gemensamma namnden ingar i Region
Vastmanlands organisation.

Samverkan sker under ledning av gemensam namnd enligt 3 kap § 3 a
kommunallagen. Pa tjanstemannaniva finns dven ett utforarrad med
representanter fran parterna.

2. OVERENSKOMMELSE

Overenskommelsen innebér att nAmnden ansvarar for att linens invanare erbjuds en
ambulansdirigering som medverkar till en robust och patientsdker vardkedja.

Namnden ska samordna ambulansdirigeringen i lanen. Verksamheten ska ha hog
kvalitet, vara effektiv och bedrivas med malsattningen invanarnas basta, utan hdnsyn
till respektive lansgrans.

Uppdraget ska fullgéras inom ramen for géllande lagstiftning och beslutade
policydokument for den gemensamma ambulansdirigeringen.

3. SJUKVARDENS LARMCENTRAL

Verksamheten ska bedrivas i en informell organisation som bendmns Sjukvardens
Larmcentral. Sjukvardens Larmcentral bestar av en ambulansdirigeringsenhet inom
varje parts organisation. Parterna ska samordna och effektivisera verksamheten inom
ramen foér organisationen.

Parterna ar overens om att ha gemensamt medicinskt beslutsstodsystem, gemensam
teknisk plattform, gemensam utbildningsfunktion och gemensamma instruktioner i
verksamheten, i syfte att uppna likstalldhet inom samverkansomradet.

Parterna ar 6verens om att verksamheten ska anvdanda ett medicinskt
beslutsstédsystem som Region Uppsala, Region Vastmanland och Region Sérmland
utvecklat. Parterna ansvarar i samverkan for fortsatt utveckling och Region Uppsala
ansvarar for teknisk drift och support.

Parterna &r vidare 6verens om att inkommande samtal till Sjukvardens Larmcentrals
enheter ska besvaras efter principen forst det egna lanet och darefter forsta lediga
larmoperator/sjukskoterska inom Sjukvardens larmcentral.

Parterna ska fortlépande stddja och hjalpa varandra inom ramen for organisationen.
Vid saval planerade som oplanerade verksamhetsstérningar ska parterna verka lojalt
tillsammans for en robust ambulansdirigering.
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Respektive parts organisation utreder alla avvikelser och patientsdkerhetsarenden
som handlagts inom respektive parts enhet.

Sjukvardens Larmcentral ska kunna koordinera resurser och dven kunna hantera
extraordindra handelser i samverkan med andra myndigheter. Sarskild vikt ska laggas
vid mojligheten att koordinera storre handelser. Regelbundna beredskapsévningar
ska ske i samverkan och tillsammans med andra myndigheter.

Samarbetet med ambulansdirigering mellan parterna hindrar inte samverkan med
intilliggande lan.

4. NAMNDENS UPPGIFTER

4.1 Namndens grunduppdrag
Namnden ska

e Besluta om mal och policy fér ambulansdirigeringen inom de samverkande lanen.
e Senast i mars varje ar besluta om att rekommendera respektive parts fullméaktige
att faststalla nivan pa ramar som ger full kostnadstadckning for respektive part

e Senast i oktober varje ar godkdnna forslag till budget och dimensionering av
verksamheten i Sjukvardens Larmcentral for ndstkommande ar. Beslutet innebar
att uppdraget till Sjukvardens Larmcentral faststélls.

e Faststalla riktlinjer och instruktioner for verksamheten Sjukvardens Larmcentral.

e Faststalla kompetenskrav for medarbetare i verksamheten.

e Utifran befolkningsperspektivet folja utvecklingen inom halso- och
sjukvardsomradet, med sarskilt fokus pa ambulansdirigering, och tar de initiativ
som beddms gagna en effektiv verksamhet.

e Svara for allman och riktad information om alarmeringstjansten.

e Rapportera om ekonomi, prestationer och kvalitet i enlighet med vardsregionens
anvisningar.

e Ansvara for att verksamheten bedrivs effektivt och planmassigt och att
organisationen dr andamalsenligt uppbyggd.

e Ansvara for uppféljning av verksamheten.

e Teckna de avtal som Sjukvardens Larmcentral behdver teckna med extern part
for att kunna fullfolja samverkansuppdraget.

4.2 Uppdrag i fraga om utékat samarbete

e Namnden har befogenhet att forhandla med andra regioner som 6nskar delta i
samarbetet. Forslag om nya samarbetspartner foreldaggs parterna for beslut.

e Namnden har befogenhet att prova och foresla att omfattningen av samarbetet
utvidgas till andra omraden an vad som regleras i detta avtal. Forslag om uttkat
samarbete foreldaggs parterna for beslut.
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5. ORGANISATION

Namnden ingar i Region Vastmanlands organisation. Verksamheten Sjukvardens
Larmcentral bedrivs i den informella organisation som beskrivs under punkt 2 i detta
avtal.

Till ndmnden finns en ansvarig tjansteman knuten, bendmnd ambulansdirigerings-
strateg. Region Vastmanland tillsdtter ambulansdirigeringsstrategen efter samrad
med parterna. Ambulansdirigeringsstrategens uppgift ar att stédja namnden i dess
uppdrag och att vara féredragande i namnden. P4 namndens uppdrag ska
ambulansdirigeringsstrategen leda samordningen av Sjukvardens Larmcentral genom
att tillse att verksamheterna samordnar sig sa att de utgor en helhet. Som
ambulansdirigeringsndmndens foretradare for Sjukvardens Larmcentral ska
ambulansdirigeringsstrategen delta i moten med verksamhetens externa
samverkanspartner.

| organisationen finns ett utférarrad som bestar av ambulansdirigeringsstrategen,
respektive parts verksamhetschef for ambulanssjukvarden, respektive parts
avdelningschef for larmcentralen samt respektive parts medicinskt ansvariga lakare.
Utforarradets uppgift ar att faststalla hur namndens mal ska uppnas och hur
namndens beslut ska verkstéllas. Radet ska ocksa tillse samordning och utveckling av
tjansten. Radet ska dven faststalla handbdcker for verksamheten. Utférarradet ska
bereda de drenden som ska hanteras av namnden.

6. LEDAMOTER

Namnden har sex ledamoéter och sex ersattare. Parterna utser tva ledamoéter och tva
ersattare vardera.

7. FINANSIERING

Respektive part upprattar, till namndens férsta mote for aret, ett forslag till budget
for sin enhet inom Sjukvardens Larmcentral. Ambulansdirigeringsndmnden beslutar
sedan om att rekommendera respektive parts fullmaktige att faststéalla nivan pa
ramar. Ett samlat budgetforslag for hela verksamheten bereds och férelaggs
namnden for godkdnnande senast i oktober aret fore verksamhetsaret.
Gemensamma kostnader som ansvarig tjansteman, administration och kostnader fér
teknikstodd ska inga i budgeten.

Kostnaderna foér verksamheten fordelas lika (33,3 %) mellan de tre parterna.

| budgeten ska samtliga kostnader fér verksamheten inga. Fordelningen av kostnader
enligt ovan gors dock exklusive parternas kostnader for personal-, lokaler och
avskrivningskostnader i den egna verksamheten. Respektive part ansvarar for att det
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finns &ndamalsenliga och effektiva lokaler tillgdngliga for respektive parts enhet inom
Sjukvardens Larmcentral.

Om o6ver- eller underskott uppstar i bokslut regleras detta arligen genom
overenskommelse mellan de samverkande parterna i namnden.

8. INSYN | NAMNDEN

Parterna har ratt till Idpande insyn i forvaltning och redovisning som galler namndens
verksamhet. Forutsattningen for en fungerande insyn ar att parterna l6pande lamnar
information till ndmnden om respektive enhets utveckling. Namnden ska till de
samverkande parterna varje tertial lamna rapporter om ekonomi, prestationer och
kvalitet for Sjukvardens Larmcentral.

9. AMBULANSDIRIGERINGSSTRATEG OCH ADMINISTRATION

Region Vastmanland tillsatter, efter samrad med parterna, ndmndens ansvariga
tjansteman som benamns ambulansdirigeringsstrateg.

Region Vastmanland tillhandahaller sekreterare och kanslifunktion till namnden.
Kostnaderna fér ambulansdirigeringsstrateg och administration ingar i namndens
gemensamma kostnader.

10. OMFORHANDLING

Om forutsattningarna for detta avtal vasentligen skulle dndras har varje part ratt att
pakalla omférhandling av avtalet.

11. GILTIGHET OCH AVTALSTID SAMT UPPSAGNING AV AVTALET

Samverkansavtalet galler under forutsattning att gemensamma Ambulansdirigering-
namndens reglemente samt detta avtal godkants av samtliga parters fullmaktige.
Avtalet géller tills vidare fran och med den januari manad ar 2020 till och med
december manad ar 2022.

Vid ett upphoérande av verksamheten i sin helhet eller om nagon part vill frantrada
avtalet ska sarskilda forhandlingar ske mellan parterna angaende formerna for detta
samt angaende den ekonomiska regleringen mellan parterna.

Uppsagningstiden ar 18 manader och avtalet kan upphdra att gélla vid arsskiftet aret
efter det att uppsdgning har skett.
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12, TVIST
Tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal ska i forsta hand I6sas genom
forhandling mellan parterna. Om parterna inte kommer 6verens ska tvister avgoéras i
allman domstol.

13. AVTALSEXEMPLAR

Detta avtal ar upprattat i tre likalydande exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

den den

Region Vastmanland Region Uppsala

den

Region Sérmland
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