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Agenda

Översyn gällande fördelningsmodell 

Översyn gällande budgetprocessen

Genomgång av förslag på budget 2020
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Nuvarande fördelningsmodell
3 parter som redovisar respektive regions intäkter och kostnader för att 

bedriva verksamheten 

Följande kostnader delas lika bland parterna:
• Personalkostnader

• Teknikkostnader

• SOS-alarm

• Gemensamma övergripande kostnader
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Nuvarande fördelningsmodell
För att det ska vara möjligt att fördela kostnaderna lika krävs avstämningar 

i samband med 

Budget

Prognos

Fakturering

Upplevs som komplicerat och omständligt 

Har varit svårt att få denna process att fungera
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Nuvarande fördelningsmodell
Försvårande omständigheter

Parterna har olika deadlines i bokslut, budget, prognos

Regionerna har olika riktlinjer tex kring budgetering

Nämnden får information efter lämnad prognos och budget

Ofta diskussioner gällande personalkostnader

Verksamhetscheferna och ekonomidirektörernas förslag:

Varje part tar sina personalkostnader
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Alternativa fördelningsprinciper och 
budgetmodeller 
1. Nuvarande budgetmodell med justerad tidslinje

2. Nuvarande budgetmodell med justerad tidslinje, dela ej på 
personalkostnader

3. Ny budgetmodell med tydligare mandat för nämnden

Ny organisatorisk enhet i Region Västmanland

Dela på kostnader på samma sätt som idag, dvs även 
personalkostnader
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Beskrivning alt 3. Ny budgetmodell med 
tydligare mandat för nämnden
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Beskrivning alt 3. Ny budgetmodell med 
tydligare mandat för nämnden
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Beslutspunkt: val av fördelningsprincip och  
budgetmodell 
Samtliga förslag kräver omskrivning av samverkansavtalet och därmed 
beslut i respektive parts Regionfullmäktige

1. Nuvarande budgetmodell med justerad tidslinje

2. Nuvarande budgetmodell med justerad tidslinje, dela ej på 
personalkostnader

Modellen kan gälla fr o m 2020 förutsatt att Region Uppsala kan 
komplettera sin budget hösten 2019 efter beslut i Regionfullmäktige

3. Ny budgetmodell med tydligare mandat för nämnden

Ny organisatorisk enhet i Region Västmanland

Dela på kostnader på samma sätt som idag, dvs även 
personalkostnader

Denna modell kan införas tidigast budget 2021
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Budget 2020
1) Förslag på budget från respektive part

2) Förslag på justerad budget

Budgeten blir gällande

Eventuella justeringar av budget ska beslutas av nämnden under hösten
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Överskottet är hänförligt till minskade kostnader för SOS alarm

(belopp i tkr)
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Förslag på justerad budget 2020

Justering för nattarvode 
ökade kostnader RS 1 053 tkr

Justerade intäkter för att nå nollresultat 
ökade intäkter RS +272 tkr
ökade intäkter RU+251 tkr
minskade intäkter RV -1 001 tkr

(belopp i tkr)


