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Delarsrapport 1 2018 Sjukvardens Larmcentral
Region Uppsala, Region Vastmanland och Landstinget S6rmland

SAMMANFATTANDE ANALYS OCH FRAMTIDSBEDOMNING

Sérmland anslot till Sjukvardens larmcentral i november 2017 och verksamheten under arets forsta
tertial har fungerat bra. Arbete pagar med att genomféra en del kvarstaende tekniska justeringar.

I maj 2017 inkom forfragan fran Vastra Gotaland Regionen (VGR) om att fa anvdanda det Medicinska
Beslutstodet som ar framtaget av och anvands pa Sjukvardens Larmcentral. VGR ska ta éver
prioriteringen i egen regi. Arbetet med avtal pagar fortfarande.

Viss problematik hos var teleleverantor under arets forsta manader har lett till en avtalsdversyn.
Det finns ett stort intresse for Sjukvardens Larmcentrals verksamhet fran andra landsting/regioner.

Alarmerings-112 utredningen har kommit med sitt betankande SOU 2018:28. Ett uppdrag har givits
till ambulansdirigeringsstrateg och verksamhetschefer att forbereda ett gemensamt remissvar, pa
eventuell remissrunda.

INVANARE/KUNDPERSPEKTIV

Arbetet mot mal och uppdrag — status

UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2018

Uppstart individuella
insatsplaner

Aktiviteter kring svaret for | Verksamhetschefer och 2018 2
alarmeringsutredningen ambulansdirigeringsstrateg
Arbete med civilt forsvar Verksamhetschefer 2018 1-4

Status: Ingen aktivitet startad (1), Planering pabérjad (2), Arbete just paborjat (3), Arbete pagar (4),
Arbetet avslutat (5).

Prognos: Rod-varning svart att klara uppdraget, Gul-osdkert ldge, Gron-Loper pa enligt plan,
beddmer att uppdraget kommer att klaras av.

Uppfdljning av matt— periodens utfall

Att samarbetet med SOS-Alarm som ar ansvarig for
nédnumret 112 fungerar. Rutiner for dverkoppling av

samtal och att 6verféring av A-numret fungerar enligt
avtal. Tertial

Under tertial 2 kommer en ndarmare analys av avvikelser goras.
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VERKSAMHET/PROCESSPERSPEKTIV

Uppfdljning av matt— periodens utfall

Arenden som beddms som prioritet 1 A ska larmas ut

inom 80 sekunder fran besvarat samtal i 95 % av alla 9
prioritet 1 A alarm. Tertial 82 sek 94 sek
Svarstider pa prioriterade linje skall vara lika med

eller lagre an 8 sekunder i medel. Tertial 3,9 sek 3,9 sek

UPPFOLINING AV VERKSAMHETSPLAN 2018

Maskininlarningsprojekt Vinnova 2018 - 2022

Telefon-HLR uppsatsamne 2018 1
Uppstart pa samarbete angaende 2018 2
radgivningsstodet RGS tillsammans

med Inera

Okat samarbete med mobila 2018 Ser olika ut i
enheter lanen

Status: Ingen aktivitet startad (1), Planering paborjad (2), Arbete just paborjat (3), Arbete pagar (4),
Arbetet avslutat (5).

Prognos: Rod-varning svart att klara uppdraget, Gul-osdkert lage, Gron-Loper pa enligt plan,
beddmer att uppdraget kommer att klaras av.

MEDARBETARPERSPEKTIV

Arbetet mot mal och uppdrag — status

Arbetstidsférkortning enligt HOK | Respektive Var 2018 4-5
verksamhetschef
Aktivt arbeta for att halla Respektive 2018 4

sjukskrivningstal motsvarande verksamhetschef
organisationens mal

Slutféra inforandet av 2018 3
gemensamt intranat
Utveckla regelverk for 2018 4

samverkan mellan [anen
avseende personalplanering
Status: Ingen aktivitet startad (1), Planering paborjad (2), Arbete just padborjat (3), Arbete pagar (4),
Arbetet avslutat (5).

Prognos: Rod-varning svart att klara uppdraget, Gul-osdkert lage, Gron-Loper pa enligt plan,
beddmer att uppdraget kommer att klaras av.
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Uppfdljning av matt— periodens utfall

Sjukfranvaro och rehabilitering

Total sjukfranvaro 2,8% 4,16 % 10,1 %
Varav langtidssjukfranvaro 6ver 60 dg 6,8 % 0% 35,5 %
Mién 3,1% 1,24 % 0.8%
Kvinnor 2,6 % 6,24 % 15, 3%
Anstéllda — 29ar 4,0% - 2,2%
Anstillda 30 — 49 ar 2,4 % 4,41 % 10,8 %
Anstillda 50 ar 5,1% 4,14 % 8,4 %

Antal heltidssjukskrivna*®

Antal deltidssjukskrivna*®

Rehabiliteringsdrenden * totalt antal under 1 2
perioden
Antal avslutade rehabiliteringsarenden under 1 0
perioden

EKONOMIPERSPEKTIV

Periodens resultat och heldrsprognos — éversikt
Verksamhetens ackumulerade ekonomiska resultat t.o.m. april manad &r 0 mkr. Helarsresultatet
prognostiseras till 0 mkr.

Analys av periodens resultat jémfért med budget — hdndelseéversikt

Personalkostnaderna ar 1,2 mkr hogre dn budgeterat. Kostnadsdkningarna forklaras dels av att extra
personal har tagits in i Region Uppsala for att tacka upp for Landstinget S6rmland. Det har dven
forekommit sjukskrivningar bland personalen. Den férhallandevis hoga franvaron i Sérmland &r
framst orsakad av ej arbetsrelaterade sjukskrivningar. | Region S6rmland och Region Vastmanland ar
personalkostnaderna hogre an budget da alla kostnader inte var kdnda i samband med
budgeteringen.

Intékterna for det forsta tertialet har 6kat for att matcha de 6kade kostnaderna.

Analys av heldrsprognosens avvikelse mot heldrsbudget — hédndelseéversikt
Prognosen baseras pa féljande férutsattningar:

Det prognostiserade resultatet beror framférallt pa foljande handelser
e Okade intdkter med totalt 2,0 mkr. Okningar ar hanférliga till att Region Vastmanland och
Region Sérmland har prognostiserat 6kade intdkter for att finansiera 6kade kostnader.
e | prognosen beraknas personalkostnaderna 6ka med 1,8 mkr

0 | Landstinget Sérmland har en ny arbetstidsmodell inforts vilket innebar att antalet
arsarbetare behover utokas under aret. Sormland har dven 6kade kostnader for ett
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sommaravtal som kommer att gdlla under 2018. Totala kostnadsokningar for
Soérmland berdknas till 1,1 mkr.

0 | Region Vastmanland har en ny arbetstidsmodell 2018 och kostnaderna for denna
har inte budgeterats. Tillsammans med andra |6nekostnadsokningar i Region
Vastmanland forvantas personalkostnaderna att 6ka med 0,6 mkr

0 Region Uppsala har prognostiserat 6kade personalkostnader med 0,1 mkr.

e Ovriga lokala kostnader forvantas 6ka med 0,3 mkr i Landstinget S6rmland. Kostnaderna
delas inte med de 6vriga regionerna.

Genomférda och planerade dtgéirder for en ekonomi i balans

Aktivt rekryteringsarbete och inférande av arbetstidsmodell 6kar attraktiviteten till
arbetsplatsen.

BILAGOR
1. Ekonomirapport

//Anna-Karin Jansson
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Total kostnad for hela avtalsomradet

Total kostnad for hela avtalsomradet 2018

Budget jan-apr Utfall tom april  Differens jan- Gallande budget Justerad budget Prognos apr Prognos apr diff

2018 2018 apr 2018 jan-dec 2018 helar 2018 mot budget 2018

TOTALA INTAKTER 20904 22264 1360 63 482 62 505 65 538 2056
SUMMA INTAKTER 20904 22 264 1360 63 482 62 505 65 538 2 056
TOTALA PERSONALKOSTNADER -14 776 -16 022 -1246 -44 750 -43773 -46 548 -1798
TOTALA TEKNIKKOSTNADER -2437 -2437 0 -7 311 -7311 -7311 0
TOTALA AVSKRIVNINGSKOSTNADER -40 -66 -26 -121 -121 -121 0
TOTALA GEMENSAMMA KOSTNADER -217 -167 50 -951 -951 -951 0
TOTALA OVRIGA KOSTNADER -3442 -3572 -130 -10 349 -10 349 -10 607 -258
SUMMA KOSTNADER -20912 -22 264 -1352 -63 482 -62 505 -65 538 -2 056
TOTALT RESULTAT -8 0 8 0 0 0 0
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