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Samsjuklighetsreformen

* En mer sammanhallen vard for personer med skadligt bruk eller beroende och
psykisk ohalsa

* innebar férandringar i ansvar, arbetssatt och samverkan mellan regionen och
kommunerna.

* Inom Halso- och sjukvardsforvaltningen pagar ett projekt for att forbereda
verksamheterna infor att den nya lagstiftningen borjar galla den 1 januari 2028.
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Varfor behovs reformen?

* Vard och stod behdver hanga ihop battre

* Personer med bade psykisk ohalsa och skadligt bruk eller beroende kan behova insatser
fran flera olika verksamheter och huvudman.

* | dag kan det innebara:
* otydligt ansvar
* bristande samordning
* glapp mellan verksamheter

* att personen sjalv behdver halla ihop sina kontakter.

* Malet med reformen ar en mer sammanhallen, behovsanpassad och
personcentrerad vard och omsorg dar personens behov star i centrum. \‘(
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Vad forandras?

* regionen far huvudansvar for behandling av skadligt bruk och beroende

* behandling av beroende och andra psykiatriska tillstand ska kunna ges mer
samordnat

* region och kommun behdver samverka tydligare kring personer som behover
insatser fran bada

* samordnade vard- och stodverksamheter ska kunna utvecklas for personer med
omfattande och langvariga behov

* ansvar vid placeringar utanfor det egna hemmet behover tydliggoras.

Forandringen berdr flera delar av halso- och sjukvarden, inte enbart
specialistpsykiatrin och beroendevarden.
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Forandrat forhallningssatt

Personens behov ska sta i centrum

Reformen handlar inte bara om organisation och ansvar utan ocksa om kultur och
forhallningssatt.

* Reformen ska bidra till:
* Okat patient- och brukarinflytande
* mer personcentrerade arbetssatt
* minskad stigmatisering
* ett forandrat sprakbruk.

* begreppet missbruk ska successivt ersattas av bruk, skadligt bruk eller beroende

Sprak och bemotande ar en del av arbetet for att skapa en mer personcentrerad
vard och minska stigma for personer med samsjuklighet och deras narstaende.
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Vad ska projektet gora?
HSF forbereds for den nya lagstiftningen

* skapa strukturer, ansvar och arbetssatt som gor det majligt att genomfora
reformen i ordinarie verksamhet.

* tydliggora ansvar, vardnivaer och behandlingsutbud

* utveckla fungerande vardkedjor och overgangar

* starka samverkan mellan Region Vastmanland och kommunerna
* utveckla primarvardens roll i tidig upptackt och stegvis vard

* skapa battre forutsattningar for saker informationsdelning

* utveckla samordnad individuell plan, SIP

» starka patient- och brukarinflytandet.

o
Projektets resultat ska darefter tas om hand och vidareutvecklas i ordinarie Regh(
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Primarvarden far en viktig roll

 Utveckla primarvarden som nav for tidig upptackt och stegvis vard.

Projektet ska bland annat arbeta med:

* screening for alkohol, narkotika, psykisk ohalsa och spel om pengar

* kompetensutveckling inom beroendevard samt psykologiska och psykosociala metoder

* tydligare vardnivaer och vagar vidare nar patienten behover annan eller mer
specialiserad vard.

Aven specialistvarden behover utveckla kompetens och arbetssatt inom omradet.
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Samverkan

Mal: Gemensam och fungerande struktur for samverkan dar ansvarsférdelningen
ar tydlig och kand i verksamheterna

* Tydliggbra ansvar och overgangar inom Region Vastmanland och mellan
regionen och kommunerna.

* Exempelvis samverkan mellan:
* primarvard
* vuxenpsykiatri
* barn- och ungdomspsykiatri
* andra berdrda verksamheter inom HSF

* kommunernas socialtjanst och stodverksamheter. \‘(
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Vad betyder det tor verksamheten?

Olika verksamheter paverkas pa olika satt

* Reformen kommer bland annat att paverka:
* vilka insatser som ges pa olika vardnivaer
* hur patienter slussas mellan verksamheter
* hur regionen och kommunerna samverkar
* hur information delas
* hur patienter och brukare involveras

* vilka kompetenser och arbetssatt som behover utvecklas.

| det fortsatta arbetet behover verksamheterna identifiera var det i dag finns risk
for glapp, otydliga ansvar eller behov av battre samverkan.
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Pagaende 6versyn av lagstiftning med koppling till samsjuklighetsreformen

Samsjuklighetsutredningen foreslog att Lagen om vard av missbrukare (LVM)
upphor och ersatts av Lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT).

Samtidigt pagar en utredning dar Lagen om psykiatrisk tvangsvard (LPT) och Lagen
om rattspsykiatrisk vard (LRV) ses over.

Eventuella lagandringar beddms tidigast kunna trada i kraft omkring 2028-2029
efter utredning, remiss och riksdagsbeslut.
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Vad har projektet gjort hittills?

* Ett projektdirektiv for projektet har tagits fram juni 2026.
* En projektplan har beslutats av styrgruppen tor projektet oktober 2026.
* En riskanalys avseende projektets genomforande har genomforts oktober 2026.

* Genomfbrande av projektet med primara aktorer primarvard, specialistvard,
stodfunktioner, Valfard och NSPH pabdrjas under oktober 2026.

* Nyhet om projektet har publicerats pa Region Vastmanlands intranat.

* En projektsidan ar upplagd pa Region Vastmanlands intranat .
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Vad hander nu?

* |gangsattning och fortlopande arbete i arbetsgrupper

* Projektet arbetar med att ta fram de strukturer och arbetssatt som behover
finnas nar lagstiftningen borjar galla den 1 januari 2028.

* Arbetet med att konkretisera hur reformen ska genomforas i Vastmanland sker

tillsammans med berorda verksamheter inom HSF och i samverkan med lanets
kommuner.

* Projektet ska avslutas under 2027. Darefter ska resultat och arbetssatt tas om
hand inom ordinarie verksamhet.
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Vill du veta mer eller bidra?

Du som medarbetare kommer fa |6pande information via intranatet och andra
motesforum.

Besok projektsidan pa intranatet:

Uppdrag, projekt och riskanalyser - Region Vastmanland

Kontaktuppgifter:

Projektledare: Joakim Pettersson joakim.pettersson@regionvastmanland.se
Patrik Kalander patrik.kalander@regionvastmanland.se
Projektagare: Milena Sundstedt milena.sundstedt@regionvastmanland.se

Maria Martinsson maria.martinsson@regionvastmanland.se
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https://regionvastmanland.se/intranat/utveckling-och-projekt/hos2029/Utredningsuppdrag/
https://regionvastmanland.se/intranat/utveckling-och-projekt/hos2029/Utredningsuppdrag/
https://regionvastmanland.se/intranat/utveckling-och-projekt/hos2029/Utredningsuppdrag/

Forslag pa fragor 1or medarbetardialog

* Vilka samarbeten fungerar bra idag?
* Var finns det i dag risk for glapp mellan verksamheter eller huvudman?

* Vad behdver bli tydligare for att patienten ska fa en mer sammanhallen vard?
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