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​​BESLUT NR 1 RSSL – Förändrad frånvarorapportering – syfte få en samlad bild av regionens bemanning och frånvaroläge

​​BESLUT NR 2 RSSL – Kommunikationsplan 

​​BESLUT NR 3 RSSL – Arbete med mycket lindriga symptom ​ - syfte säkerställa bemanning trots hög sjukfrånvaro

​​BESLUT NR 4 RSSL – Förstärkt övertidsersättning för medarbetare  inom hälso- och sjukvårdsförvaltningens verksamheter - syfte säkerställa bemanning trots 

hög sjukfrånvaro

BESLUT NR 5 RSSL – Särskild ersättning för pensionärer som arbetar intermittent – syfte säkerställa bemanning trots hög sjukfrånvaro

BESLUT NR 6 RSSL –Användande av munskydd under hela arbetspasset - minska risken för smitta personal till personal på jobbet, minska risken att bli 

smittad som patient



Uppdrag

2023-01-043

Omfallsplanering(planering/utveckling) 

Kommunikationsplan 

Se över frånvarorapporteringen 

Ta fram förslag till rutin för provhantering avseende PCR-testning av medarbetare som arbetar på sjukhusen i Köping, Fagersta och Sala. Rutinen ska börja tillämpas omgående 

Planering/utveckling. Ta fram beslutsunderlag avseende arbete med lätta symtom 

Smittskydd/patientsäkerhet Inventera vårdcentralernas förmåga att klara sitt grunduppdrag

Komplettera omfallsplanenmed ersättningar 

Önskar materialredovisning en gång per vecka. 

Statistik gällande sjukresor

Ta fram statistik via HR kring medarbetare som behövt avbryta sin semester 

Undersöka vilken befintliga kapacitet som finns i AH-teamen för att ta emot patienter i behov av enstaka insatser som i dagsläget sker på sjukhus, för att kunna tidigarelägga utskrivning från sjukhus av enstaka patienter

Undvika att invånare skadar sig under kommande väderförhållande genom att proaktivt nå ut med kommunikation till invånare–

Redovisa statistik på antal ambulanstransporter från SÄBO
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Kommunikation


