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Som anstalld i Region Vastmanland far du som
nyexaminerad sjukskdterska delta i ett
professionsutvecklingsprogram. Syftet med
programmet ar att komplettera klinikens
introduktion for att starka och stédja dig som
sjukskdterska i arbetsledarrollen och bidra till
trygghet i din yrkesprofession samt dka din
arbetstillfredsstallele.

Professionsutvecklingsprogrammet ar utvecklat utifran forskning som
pavisat att god introduktion bidrar till 6kad rollklarhet,
handlingskraft, social integrering och Gterhdmtning. Langsiktigt ger
detta en 6kad arbetstillfredstéllelse och intention att stanna kvar pa
sin arbetsplats och i yrket.

Programmet startar tva ganger per ar, var- och hésttermin samt pagar
under ett ar.

Malet med programmet &r att du som sjukskoterska ska ges
mojlighet att utveckla:

« forméga att knyta ihop teoretiska kunskaper med kliniska
fardigheter

« forméga iyrkesrollen som sjukskoterska, géallande omvéardnad och
medicinskt kunnande

« forméga att leda och fordela arbetet, bade individuellt och inom
team

« klinisk blick

« medvetenhet kring god och séker vard

Malet med programmet &r dven att:

« bidra till samverkan mellan olika kliniker inom Region Vastmanland
« skapa forutsattningar till att behéalla samt rekrytera sjukskoterskor



Proaktivt larande

Genom proaktivt lArande kan du sjalv bidra for
att underlatta 6vergang och etablering i din nya
profession.

Proaktiva beteenden kan vara:

+ Aktivt informationssokande

 Efterfraga aterkoppling

+ Observera och dralardom av erfarna kollegors beteende

« Se utmanande situationer som mojligheter att lara och utvecklas

For att stodja din utveckling av proaktivt larande erbjuder
professionsutveklingsprogrammet reflektion i handledningsgrupper,
utbildningsdagar och en digital laryta.

Digital laryta

P& den digitala larytan hittar du material fran utbildningsdagarna, tips
pa onlineutbildningar, bra lankar, film med mera. Har finns praktisk
information som du kommer behdva under programmet. Nar du blir
antagen till Professionsutvecklingsprogrammet far du tillgang till
larytan. Dar kan du i din egen takt fylla i kunskapsluckor, paminna dig
om vad som sagts under utbildningsdagar och anvanda materialet for
att dela dina nya kunskaper med din arbetsgrupp.

Handledning i kollegialt larande

Reflektion ar en central del i Professionsutvecklingsprogrammet och
en viktig del for att etablera dig i din nya profession. Reflektion i
handledningsgrupper ingér vid sex tillfallen under programmet och
bygger pd metoden "kollegialt larande". Detta innebar att det ar du
och dina kollegor i handledningsgruppen som tar upp det ni har behov
av att reflektera over. Gruppen utforskar och finner losningar
tillsammans. Som stod i processen finns handledare som ar erfarna
sjukskoterskor med utbildning i metoden. Genom reflektion bidrar du
till ditt och gruppens larande.






Utbildningstillfallen

Som ett komplement till introduktionen pa din
arbetsplats ingar elva utbildningstillfallen i
professionsutvecklingsprogrammet med syftet
att stédja dig i ditt proaktiva larande.

Utbildningstillfallena beror omraden som du kommer att stota pa
under ditt forsta &r som sjukskoterska. Det ar erfarna medarbetare
fran olika yrkesprofessioner i Region Vastmanland som medverkar
som utbildare. De kommer kunna dela med sig av sin teoretiska
kunskap, sina praktiska fardigheter, utmana dig att refektera samt
besvara fragor inom sina respektive amnen.

Exempel pa Gmnesomraden som behandlas under
programmet:

+ Halsa & aterhamtning
« Crew Resource Management (CRM) - sékrare teamarbete
« Forebyggande arbetssatt

« Lakemedelshantering

 Fardighetstraning inom olika vArdmoment

« Omhandertagande av akut forsamrad patient

« Sjalvledarskap/ledarskap

« Bemotande i svéra situationer
- Etisk stress

Utifran utvarderingar och
verksamheternas behov kan

amnesomradena justeras.
Utbildningstillfallena

genomfors utifran
metodiken "Lara genom

att gora" dar teori varvas
med praktiska moment
och mojlighet till
reflektion.
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