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Centrum fér HR

MOTESRUBRIK
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NARVARANDE

Datum

2025-12-22

Overldggning med Vision, Lonedversyn 2026
Snickarboden
11:00

For arbetsgivaren: Anna Granath, Mona Melander, Anton Kvist, Lena Windahl &
Mattias Wiséen

For facklig organisation: Dennis Johansson & Roger Lilja

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

HOK 2025 med OFR: Allméin kommunal verksamhet utgér den avtalsmissiga
grunden for 10nedversyn.

Avtalet har ett garanterat utfall om 3 %. For medarbetare med arbetsledande
funktion ar avtalet dock utan angiven niva. Bade avtalet och regionens 16nepolicy
slér fast att Ioneséttning ska vara individuell och differentierad. Nagra prioriterade
grupper finns inte i arets lonedversyn.

Jamforelser av 16neldge har gjorts med andra regioner. Region Vastmanland har
generellt konkurrenskraftiga och marknadsméissiga 16ner.

Arbetsgivaren visar preliminér tidsplan for lonedversyn 2026 med malet att ny 16n
utbetalas i april 2026.

Vision dnskar dialogmodell

2 FACKLIGA YRKANDEN

e |onesamtalsmodellen ska anvandas.
o RV- Lonen satts enligt dialogmodell

e Dokumentet ”Stod till individuell och differentierad |6nesattning” ska
anvandas

o RV- enig med Vision
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Lonekriterier ska ligga till grund for [6nesattning samt motivering till ny [6n.
Lonekriterierna ska ocksa vara val kinda och forankrade i verksamhetenen.

o RV- enig med Vision

Cheferna ska ha mandat, utbildning och forutsattningar for att satta l6n och
arbetsgivarens l6nepolitik och 6nskade l6nestruktur ska vara kand bland
chefer och medarbetare.

o RV- enig med Vision till viss del. Visst arbete om transparens kring
kand I6nestruktur for medarbetare aterstar.

Vision ska ha mdjlighet att stotta medarbetare i [6nesamtalet om behovet
finns.

e RV- enig med Vision
Lonen ska meddelas i ett separat resultatsamtal.
e RV-enig med Vision
Vision 6nskar ha mojligheten att vid behov ha avstamning med respektive
HR-chef
e RV-enig med Vision
Visions medlemmar ska ha en I6nedkningstakt minst i niva
med industrins marke.

e RV-foljer avtal

Arbetsgivaren bor ha sarskilt fokus pa de stora

kvinnodominerade laglénegrupperna medicinska sekreterare och
tandskoterskor och tillse att deras I6nedkningsniva 6verstiger den centralt
avtalade lagsta nivan med 0,7% for att borja komma tillratta

med de strukturella I6neskillnaderna som rader.

e RV-foljer avtal

Vision anser dven att man inom gruppen medicinska sekreterare bor satsa
sarskilt pa akutklinikens sekreterare utifran tidigare samtal som férts mellan
parterna.

e RV-foljer avtal

ARBETSGIVAREN

Arbetsgivaren tar med sig Visions synpunkter/medskick.
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4 AVSLUT

Overldggningen avslutas.

Vid protokollet

Mattias Wiséen

HR-konsult

For arbetsgivaren

Anna Granath
HR-strateg
Region Vistmanland

Justeras 2026-

For arbetstagarorganisationen

Dennis Johansson
Vision

Justeras 2026-
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