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MOTESRUBRIK  Overliggning med Kommunal, Lénedversyn 2026

TIDPUNKT 2024-12-04
NARVARANDE For arbetsgivaren: Anna Granath, Mona Melander, Lena Windahl & Mattias Wiséen

For Kommunal: Carolina Windahl, Lina Ostensson

1 LONEAVTAL OCH FORUTSATTNINGAR FOR LONEOVERSYN

HOK 25 med Svenska Kommunalarbetarforbundet utgdr den avtalsmissiga
grunden for 16nedversynen.

Jamforelser av 16neldge har gjorts med andra regioner. Region Vastmanland har
generellt konkurrenskraftiga och marknadsmaissiga 16ner.

Arbetsgivaren visar en preliminér tidsplan for I16nedversyn 2026 med maélet att ny
16n betalas ut i april 2026.

Kommunal 6nskar traditionell forhandling.

2 FACKLIGA YRKANDEN

Kommunal Bergslagens yrkanden rorande 16nedversyn HOK och visstidsanstillda
2026.

Kommunals yrkanden géller enbart for kommunals medlemmar och ska inte ses som
generella yrkanden for oorganiserade.

Kommunal Bergslagen yrkar:

Att ett arbetsgivaren hojer utrymmet till 1000 kr for varje medlem

Att Kommunal yrkar pa en generell 6kning pa minst 1000 kr till alla
medlemmar inom Kommunals avtalsomrade.

Att Kommunals avtalsomrade far ta del av samma Ionesatsningar som tex
lokala avtal riktade till sérskilda yrkesgrupper, forstérkt ob,
glesbyggdstilldgg och ev. ovriga tillagg.



g

3

Region

Vastmanland

Att

ARBETSGIVAREN

PROTOKOLL 2(3)

Datum

2025-12-04

medlem som utbildar sig till nagot inom Kommunals yrken, s som
specialistunderskdterska, kock, underskdterska med skyddad yrkestitel
mm skall en kompetenssatsning pa 16n goras utdver pott.

Kommunal Bergslagen forbehaller sig rétten att tillfora ytterligare
yrkandena under forhandlingens gang.

4

RESULTAT

Arbetsgivaren tar med sig Kommunals medskick/synpunkter.

5

AVSLUT

Traditionell forhandling sker pa enhetsniva pa de enheter dar
arbetsplatsombud finns. For enheter dar arbetsplatsombud inte finns
kommer Kommunal lokalt centralt stimma av forslagen till ny 16n och
vid behov kontakta berdrd chef.

Kommunal sénder en forteckning dver de enheter dér forhandling ska
ske pé enhetsniva. Arbetsgivaren bokar férhandlingstid direkt med
arbetsplatsombud pé enheten.

Arbetsplatsombudet ska, av chef ges tillgéng till forhandlingsunderlaget
senast samma dag minst 2 timmar innan férhandlingen (digitalt
material.) Underlaget innehéller ej férslag pa ny 16n for
arbetsplatsombud och vid behov kontakta berdrd chef.

Arbetsgivaren ska i dialog med Kommunal ta fram ett forslag pa
partsgemensamma utgangspunkter till de traditionella forhandlingarna.

Overldggningen avslutas.

Vid protokollet

Mattias Wiséen

HR-konsult
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