Arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet

Den arliga uppfdljningen ar ett verktyg for att sdkerstélla att regionen som organisation genomfor
arbetsmiljoarbetet pa ratt satt och for att identifiera mojligheter till férbattringar. Dina svar kommer
att lyftas 6vergripande inom regionen. Det ar viktigt att du svarar arligt pa fragorna. Kom ihag att ett
nej-svar inte automatiskt betyder att ditt arbete ar bristfalligt utan snarare kan erbjuda vardefull
information om forbattringsbehov pa organisatorisk niva.

1. Arbetsmiljoarbetet ingar som en naturlig del i verksamheten (planering, genomférande och
uppfoljning).

inte aktuellt | Ia | Delvis NG

2. Samverkan i arbetsmiljéarbetet fungerar bra och sker bland annat pa arbetsplatstriffar,
samverkansmoten, i dialog med skyddsombud och genom hialsoteamets arbete.

| Inte aktuellt ‘ Ja ‘ Delvis ;

3. Var policy for hilsoframjande arbetsplats ar kdnd pa arbetsplatsen.

| Inte aktuellt ‘ Ja ‘ Delvis ;

4. Pa arbetsplatsen arbetar vi aktivt for att na regionens mal for den organisatoriska och sociala
arbetsmiljon.

| Inte aktuellt ‘ Ja ‘ Delvis ;

5. Regionens riktlinje for systematiskt arbetsmiljéarbete och 6vriga styrdokument inom
arbetsmiljoomradet ar tillgangliga, latta att forsta och efterleva.

| Inte aktuellt | Ja | Delvis _

6. Den som tilldelats arbetsmiljouppgifter har en skriftlig uppgiftsfordelning.
| Inte aktuellt | Ja | Delvis

7. Den som tilldelats arbetsmiljéuppgifter har forutsattningar att bedriva ett hidlsofraimjande
arbetsmiljoarbete genom tillrdckliga befogenheter, kunskaper, praktiska fardigheter och de
resurser som kravs.

| Inte aktuellt | Ja | Delvis _

8. Kommunikation av arbetsmiljofragor fungerar bra bade i linjen och 6ver organisatoriska gréanser.
‘ Inte aktuellt | Ja | Delvis

9. Vi genomfor och dokumenterar undersékningar och riskbedémningar i enlighet med regionens
instruktion for hantering av arbetsmiljérisker.

‘ Inte aktuellt | Ja | Delvis _

10. Nér vi har risker som inte kan atgardas direkt upprattar vi en handlingsplan som féljs upp.
‘ Inte aktuellt | Ja | Delvis

11. Resultatet av den arliga uppféljningen av det systematiska arbetsmiljoarbetet redovisas till
overliggande organisatorisk niva och leder till lokalt forbattringsarbete inom arbetsmiljoomradet.
‘ Inte aktuellt ‘ Ja ‘ Delvis




12. Information om risker ingar i introduktionen av nyanstillda medarbetare och medarbetare som
tillfalligt arbetar pa var arbetsplats. Information om risker ingar dven vid atergang i arbete efter
langre tids franvaro, exempelvis efter fordldraledighet.

‘ Inte aktuellt ] Ja ] Delvis _

13. Arbetsmiljéavvikelser rapporteras, utreds och atgéarder sitts in for att forhindra att avvikelser
intraffar igen.

‘ Inte aktuellt ] Ja ] Delvis _

14. Allvarliga hidndelser anmiils till Arbetsmiljoverket och/eller Férsakringskassan.

‘ Inte aktuellt ] Ja ] Delvis _

15. Vi har anlitat Regionhdlsan nar vi behoévt hjalp i arbetsmiljéarbetet.

] Inte aktuellt | Ja | Delvis _

16. Vi har ett hilsoteam bestaende av chef, skyddsombud och hélsoinspirator

] Inte aktuellt | Ja | Delvis _

17. Vi har under det gangna aret arbetat aktivt med att férbéttra de brister vi identifierade i férra
arets uppfoljning av arbetsmiljoarbetet.

] Inte aktuellt | Ja | Delvis _




