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Regionens policy for
halsoframjande arbetsplats

@ Policyn hittar du har

@ [nformation om halsoframjande
arbetsplats finns har pa vart intranat
under Min anstallning — Arbetsmiljo
och halsa.

@ Obligatorisk e-utbildning finns via
Kompetensplatsen har
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utveckling och ledarskap
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Halsa, anpasshing Kommunikation
och rehabilitering och motesforum

Systematiskt
arbetsmiljoarbete



https://ledningssystemet.regionvastmanland.se/RegNo/64923
https://regionvastmanland.se/intranat/min-anstallning/arbetsmiljo-och-halsa/
https://ltv.luvit.se/LuvitPortal/activities/onlinecoursedetails.aspx?inapp=1&courseid=6160

Policyns syfte

@ Regionen ska vara en halsoframjande @ Utgangspunkten for arbetet ar
arbetsplats. framgangsfaktorer for en
nalsoframjande arbetsplats.

@ Det innebar att verksamhetsmal uppnas

samtidigt som en god arbetsmilj® och @ Arbetsmiljoarbetet ar en viktig del i att
forutsattningar skapas for ett hallbart vara en attraktiv arbetsgivare och ska
arbetsliv for regionens medarbetare bidra till att manniskor vill bdrja och
hela arbetslivet. stanna i Region Vastmanland.

@ Syftet med policyn t6r halsoframjande
arbetsplats ar att tydliggdra malen for
arbetsmiljdarbetet sa att dessa uppnas.
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Mal och principer

@ Malet for arbetsmiljdoarbetet i Region @ Regionen har ett ledarskap dar chefer
Vastmanland ar halsoframjande motiverar, skapar delaktighet och leder
arbetsplats med lag och stabil med tydlighet for att na regionens mal.

sjukfranvaro samt en god, jamstalld och
jamlik arbetsmiljo for samtliga
medarbetare.

@ Medarbetare leder sig sjalva, vet vad
som forvantas av dem, ar delaktiga i
arbetsplatsens arbete och bidrar till att

@ Arbetsmiljdarbetet ar prioriterat och en verksamhetens mal uppnas.

naturlig del av arbetet pa samtliga nivaer

| organisationen och omfattar saval

framjande som forebyggande och
atgardande insatser.

@ Medarbetare uppmuntras til
kompetensutveckling under hela
yrkeslivet.
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Mal och principer

@ Den organisatoriska, sociala och fysiska
arbetsmiljon:

@ framjar medarbetares psykiska och fysiska
halsa och prestation,

@ skapar forutsattningar for aterhamtning i
arbetet samt

@ Mojliggor tor balans mellan arbete och
privatliv.
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Mal och principer

@ Region Vastmanland ska vara en @ Regionen ska vara en arbetsplats fri fran
arbetsplats fri fran krankande alkohol och droger. Tidiga signaler pa
sarbehandling, trakasserier och sexuella ohalsa hos medarbetare
trakasserier. Sadana handelser ar inte uppmarksammas och anpassningar i
accepterade och ska, om de uppstar, arbetsmiljon genomftors i syfte att
hanteras skyndsamt. forebygga sjukfranvaro.

@ Medarbetare som gjort en anmalan eller aVid sjukdom erbjuds medarbetare en

nidragit med information i en utredning arbetslivsinriktad rehabilitering av god
far ej utsattas for repressalier. kvalitet.
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Diskutera i grupp N

Mal och
uppdrag

@ Hur har vi konkretiserat regionens mal om
halsoframjande arbetsplats hos 0ss?

w
Larande och Medarbetarskap

M3len ar: utveckling och ledarskap
- en lag och stabil sjukfranvaro
- en god, jamstdlld och jémlik arbetsmilié fér samtliga ® O Hal
medarbetare A A HalsSo-
. N A framjande |
@ Vilka konkreta arbetsmiljoforbattringar kan AT arbetsplats e
vi gdra hos 0ss?
@ \ad kan jag som medarbetare gora och vad ..*
kan vi som grupp gora for att na malen? Halsa, anpassning Q Kommunikation
och rehabilitering och motesforum

Systematiskt
arbetsmiljoarbete
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