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§ 1 Definitioner

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid innebér att varje arbetstagare har mojlighet att sjdlv kunna
forldgga sin arbetstid inom vissa ramar. Flexibel arbetstid bygger pa
dmsesidigt fortroende och att arbetstiden forldggs utifrdn verksamhetens
behov.

I flexibel arbetstid ingar begreppen normaltid, fast tid, flextid, totalram,
avstimningsperiod och flextidssaldo.

Normaltid

Normaltiden #r avtalsenligt ordinarie arbetstids lingd ochforldggning di
flexibel arbetstid inte tillimpas.

Fast tid

Fast tid &r den tid mellan bestdmda klockslag under arbetsdag, da
arbetstagaren har att obligatoriskt fullgéra ordinarie arbetstid.

Fast tid ska tilldmpas for varje arbetspass. Den fasta tiden 4r minst fem (5)
timmar per arbetspass, dé arbetspassets normaltid dverstiger 5 timmar. Den
fasta tiden &r minst tre (3) timmar d4 arbetspassets normalarbetstid
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Flextid

Totalram

Avstimningsperiod

Flextidssaldo
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understiger fem (5) timmar, Matrast ska omfatta minst 30 minuter vid
arbetspass som &verstiger (5) timmar.

Flextid &r den tid melfan bestdmda klockslag under arbetsdag, d&
arbetstagaren utdver fast tid kan fullgdra ordinarie arbetstid. Den tid d&
arbetstagaren har mdjlighet att avgéra nér hon/han vill p&bétja och avsluta
sitt arbete.

Tiden fran flextidens borjan fore fast tid till flextidens slut efter fast tid utgor
totalram. Totalramen fér inte strida mot avtalad dygnsvila.

Den tidsrymd efter vilken fullgjord ordinarie arbetstid ska avstdmmas mot
den ordinarie arbetstid som avtalsenligt skulle ha fullgjorts under samma
tidsrymd.

Det tillgodohavande (plussaldo) eller den tidsskuld (minussaldo) av ordinarie
arbetstid, som arbetstagaren har vid avstimningsperiodens slut i forhallande
till den ordinarie arbetstiden.

Detta avtal géller frdn den 1 januari 2010. Avtalet fSljer
bestimmelserna i AB § 14 om flexibel arbetstid.

Eftersom Landstinget Vistmanland har olika verksamheter med olika .
normaltid kan forliggningen for varje verksamhet se olika ut avseende

¢ Fasttid
s Totalram

¢ Flextidens bérjan och slut

Lokala anpassningar kan behovas i dessa delar for att tillimpa detta avtal.
Lokala anpassningar till ramavtalet ska dokumenteras enligt mallen i bilaga 1.
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§ 3 Overenskommelse om lokali kollektivavtal

Omfattning

Avstdmningsperiod

Flextidens borjan och slut

Fasta tiden

Totalramen

Samverkan

Parterna ér Sverens om att avtalet omfattar medarbetare inom Landstinget
Vistmanland som har sin ordinarie arbetstid forlagd till mandag till fredag
om inte arbetstiden regleras pd nigot annat stt.

Avstimning ska ske den 1 april samt den 1 oktober varje 4r.

Vid avstimningsperiodens slut far flextidsaldot som kan Overforas till

‘néirmast f8ljande avstdmningsperiod max uppg till plus 40 timmar

respektive minus 20 timmar.

Om verksamheten s4 tilléter kan flextiden maximalt uppgé till

+/ - 60 minuter frdn normalarbetstidens borjan respektive maximalt + /- 90
minuter frin normalarbetstidens slut, samt maximalt +/ - 30 minuter fran
matrastens borjan respektive slut.

Om verksamheten inte tilldter ovanstiende flextidsram gors i stillet en lokal
anpassning av flextidens botjan och slut och dokumenteras da enligt mallen i
bilaga 1. '

Den fasta tiden anpassas lokalt och dokumenteras enligt mallen i bilaga 1.
Totalramen anpassas lokalt och dokumenteras enligt mallen i bilaga 1

Samverkan ska ske med berdrda parter pa division, klinik eller motsvarande
nivd innan verksamheten faststiller vilken flextid, fast tid och totalram
verksamheten ska ha. Dérefter fattas beslut.
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§ 4 Tillimpning av flexibel arbetstid

Uttag av inarbetad flextid

Efter 6verenskommelse mellan den anstillde och dennes

nirmaste chef kan inarbetad flextid uttas for den fasta tiden. Om
verksamheten tillater och efter Sverenskommelse mellan den anstiillde och
dennes nirmaste chef kan inarbetad flextid tas ut for hel arbetsdag.

Minussaldo som &verstiger tillatet flextidssaldo

Se AB § 14 mom 3 for tillimpningen.

Plussaldo som &verstiger tillatet flextidssaldo

Se AB § 14 mom 3 for tilldimpningen.

Arbetstagare slutar

Nir en arbetstagare slutar i Landstinget Vistmanland ska flextidssaldot
regleras under uppségningstiden f6r att vara noll vid avslut.

Chefens ansvar

Det aligger nérmaste chef att regelbundet kontrollera arbetstagarnas
flextidssaldo for att i tid motverka ackumulering av flextid och vidta atggrder
i de fall detta sker,

Medarbetarens ansvar

Det aligger medarbetaren att folja flextidsavtalets intentioner och inte
missbruka detta.

Overtid
Se AB § 14 mom 5 for tillimpningen.

Erséttning for obekidm arbetstid

Tillagg for obekviim arbetstid utges endast for arbetstid som faller inom
normaltiden. ( Se AB § 14 mom 6).

Franvaro

Vid frénvaro beréiknas tiden utifrdn gllande normaltid.(Se AB § 14 mom 4).
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Tidregistrering ska ske. Vid arbete under dag eller del av dag pa plats dér
tidregistrering inte kan ske giller normaltid alternativt i efterhand godkéind
korrigering. Detsamma giller om tidregistrering inte kunnat ske pa grund av
systemfel eller andra omsténdigheter som arbetstagaren inte rér Sver.

Parterna dr Gverens om att en gemensam uppfoljning av detta avtal sker inom
ett 4r efter det att avtalet borjar gélla och dérefter 16pande. Parterna kan dven
vid behov fora dialog i frAgan och foresld atgérder.

§ 6 Protokollsanteckning

§ 7 Avtalets giltighetstid

§ 8 Avslut

Detta avtal giller fran och med den 1 januari 2010 och tar 6ver alla tidigare
gillande kollektivavtal om flextid samt lokala 6verenskommelser om flextid
forutom Likarféreningen i Landstinget Vistmanland Ramavtal flexibel
arbetstid fran 20 oktober 2008 samt avtal om arsarbetstid/flextid vid
Vistmanlands lans museum frdn 11 november 2002 med riktlinjer frén 9
december 2003.

Avtalet I6per med en uppségningstid pd 3 ménader. Uppsigningen skall vara
skriftlig.

Férhandlingarna forklaras avslutade.
Vid protokollet

Marie Forsberg
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For Landsfinget Vistmanland
Lena Tell'
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Bilaga

Detta dokument faststéiller lokal tiltimpning enligt Landstinget
Vistmanlands ramavtal Flexibel arbetstid och avser verksamheten

INOIN DIVISIOMaerrerereeeensnsavrerrorsssorsesnsnnnns
Fast tid

Mellan klockan ......... och Idockan .........
Mellan klockan......... och klockan.........
Totalram

Mellan klockan...... och klockan ......

Flextidens borjan och slut

...... minuter fére ordinarie arbetstids bérjan
...... minuter efter ordinarie arbetstids bodrjan
...... minuter fére ordinarie arbetstids slut
...... minuter efter ordinarie arbetstids slut
...... minuter f8re lunch

...... minuter efter lunch

Denna bilaga avser inte att ha kollektivavtalsstatus. Bilagan &r en lokal
dverenskommelse mellan berérda parter och ar endast att betrakta som
tillimpning av Landstinget Vistmanlands tecknade kollektivavtal om
flexibel arbetstid.

Datum
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