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§ 1 Allmiint

RAMAVTAL FLEXIBEL ARBETSTID
(BILAGA 3 TILL FORHANDLINGS-
PROTOKOLL 2008-11-06)

2008-11-06

Ramavtal flexibel arbetstid Lakarforeningen

2008-11-06

Landstinget Vistmanland och Lakarforeningen

Avtalet géller fran 2008-10-01.

Avtalet f6ljer AB § 14 Flexibel arbetstid.

Eftersom Landstinget Vastmanland har olika verksamheter
med olika normaltid kan inom totalramens begrénsningar

forlaggningen for varje verksamhet se olika ut avseende

e Fasttid
e Totalram, flextidens borjan och slut

Lokala anpassningar behdvs i dessa delar for att tilldimpa detta
avtal.

Lokala anpassningar till ramavtalet vid respektive division,
klinik- eller verksamhet dokumenteras enligt mall, se bilaga 1.
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Overenskommelse

Omfattning

Avstimningsperiod

Definitioner

Flexibel arbetstid

Normaltid

Fast tid

RAMAVTAL FLEXIBEL ARBETSTID
(BILAGA 3 TILL FORHANDLINGS-
PROTOKOLL 2008-11-06)

2008-11-06

Parterna #r 6verens om

Avtalet omfattar likare inom Landstinget Vistmanland
forutom de som har oreglerad arbetstid.

Likare med jour- och/eller beredskapstjinstgoring som gar in
pé jour- och beredskapstjénstgoring direkt efter ordinarie
arbetstids slut omfattas vid sadan tjénstgéring ¢j av
flextidsavtalet.

Avstimning ska ske tva ganger per &r, 1 april och 1 oktober.

Vid avstimningsperiodens slut far flextidsaldot som kan
overforas till ndrmast f6ljande avstimningsperiod
max uppga till +40 /-20 timmar.

Flexibel arbetstid innebdr att varje arbetstagare har méjlighet
att sjilv kunna forligga sin arbetstid inom vissa ramar. Flextid
bygger pa 6msesidigt fortroende och arbetstiden forldggs
utifran verksamhetens behov.

I flexibel arbetstid ingér begreppen normaltid, fast tid,
flexram, totalram, avstdmningsperiod och flextidssaldo.

Normaltid 4r det antal timmar arbetstagaren ska fullgéra per
dygn enligt faststéllt schema.

Fast tid 4r den tid mellan bestimda klockslag under arbetspass,
dé arbetstagaren har att obligatoriskt fullgéra
ordinarie arbetstid som regleras vid respektive arbetsplats.
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Overtid
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Tidsregistrering

RAMAVTAL FLEXIBEL ARBETSTID
(BILAGA 3 TILL FORHANDLINGS-
PROTOKOLL 2008-11-06)

2008-11-06

Flextid dr den tid mellan bestdmda klockslag da arbetstagaren
har méjlighet att avgéra nir hon/han vill pébdrja och avsluta
sitt arbete. Uttag av flextid som hela dagar &r méjligt upp till
maximalt 9 dagar per kalenderdr. For samtliga arbetstagare
giller att det inte gar att anvinda flexibel arbetstid helt fritt.
Hinsyn maéste tas till verksamhetens behov.

Tiden fran flextidens borjan till flextidens slut utgdr totalram.
Totalramarna fér inte strida mot avtalad dygnsvila.

Minussaldo som &verstiger tillatet flextidsaldo medfor
loneavdrag med 1/165 av manadslénen for heltidsanstalld.

Plussaldo som Overstiger tilldtet flextidsaldo bortfaller och
medfér ingen erséttningsrétt.

Det aligger verksamhetschefen att tillsammans med den
anstiillde vidta &tgérder i de fall ackumulering regelméssigt
sker av flextid till avstimningstidpunkten.

Nir en arbetstagare slutar eller byter tjénst till annan
verksamhet inom Landstinget Vistmanland, bor saldot
regleras under uppsigningstiden for att vara noll vid avslut.
Kvarstaende + pa flextidsaldo vid avslut kompenseras ¢j.

Kompensation for dvertidsarbete enligt AB.

Vid franvaro berdknas tiden utifran géllande normaltid.

Tidsregistrering ska ske. Vid arbete under dag eller del av dag
pé plats dér tidsregistrering inte kan ske géller normaltid
alternativt i efterhand godkind korrigering. Detsamma géller
om tidsregistrering inte kunnat ske pa grund av systemfel eller
andra omstindigheter som arbetstagaren inte rar dver.
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§ 4 Protokollsanteckning

§ 5 Avtalets giltighetstid

§ 6 Uppfiljning

§ 7 Avslut

RAMAVTAL FLEXIBEL ARBETSTID
(BILAGA 3 TILL FORHANDLINGS-
PROTOKOLL 2008-11-06)

2008-11-06

Detta avtal giller fr om 2008-10-01 och tar dver alla i
Landstinget Vistmanlands tidigare gillande kollektivavtal om
flextid som har tecknats med Likarforeningen.

Avtalet 18per med en uppségningstid pa 3 ménader for bada
parter.

Overenskommelsen ska utviirderas senast efter 18 ménader.
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Stefan Larsson

Justeras 2008-11-06

Foér Landstinget Vastmanland
)

LQJJ“"" Lir—
Lena Tell
Personaldirektor

Justeras 2008-11-06
For Likarfreningen

nge Eriksson
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Lokala anpassningar

Ovrigt

RAMAVTAL FLEXIBEL ARBETSTID
(BILAGA 3 TILL FORHANDLINGS-
PROTOKOLL 2008-11-06)

2008-11-06

Bilaga 1

Detta dokument faststiller lokal tillimpning enligt Ramavtal Flexibel
Arbetstid 2008-11-06 med Landstinget Vistmanland och Likarféreningen
och avser ldkare inom klinik...............coooeenini
Division.......ocoeviviniiininnnnn.n

Fast tid
Mellan klockan ....... och klockan .......

Totalram
Mellan klockan...... och klockan ......

Flextidens borjan och slut
...... timmar fore ordinarie arbetstids borjan
...... timmar efter ordinarie arbetstids bdrjan
....... timmar fSre ordinarie arbetstids slut

. timmar efter ordinarie arbetstids stut
...... timmar fore Iunch
...... timmar efter lunch

Denna bilaga avser inte att ha kollektivavialsstatus utan &r endast att
betrakta som tillimpning av Landstinget Vistmanlands tecknade
kollektivavtal om flexibel arbetstid.

..................................................



