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§ 1 Parterna upptar forhandlingar om aytt ramavial for flexibel arbetstid.
Avtalet omfattar hilso- och sjukvirden samt laboratorieverksamheten.

§2 - Parterna dr $verens om

bil att teckna bifogade ramavtal om flexibel arbetstid, detta ramavtal

ersiitter tidigare ramavtal frin1991-01-01.

§3 Avtalet géller fr o m 1995-06-01 med en omsesidig uppstigningstid av

' tre (tre) mdnader. Uppségning skall for att vara giltig ske skriftligen och
vara dtfolid av frslag till ny Sverenskommelse. Sigs avtalet upp av
ndgon av parterna, giller uppséigningen for samtliga av avtalen bundna

parter.

§4 - Overenskommelsen &r for landstingets del triiffad med forbehall av
forhandlingsdelegationens godkénnande,

§5 Forhandlingarna forklaras avslutade s snart Justerat protokoll ster-
kommit til} landstingets kansli.

Vid protokollet

“j,«,u\(,\# ’Q}L/\-—v —t

Lena Burstrom

Justerat [995-05-05 Justerat 1995-05. /¢
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LANDSTINGET VASTMANLAND AVTAL FLEXTID

Landstingets kansh

1995-06-01

Personalpolitiska enheten, L Burstrom

Avtal avseende flextid inom Hiilso- och sjukvarden samt laboratorieverksamheten -

landstinget Viistmanland

§ 1 Allmiint

§ 2 Definitioner

Detta avial foljer bestimmelserna i AB 94, bilaga C i dess senaste
lydelse. Néir centrala dverenskommelser traffas om dndringar eller
tilligg i bilaga C skall dverliggningar upptas mellan parterna om
tilifsrande av dndringar/tilligg i detta avtal,

Flexibel arbetstid innebér att, varje anstalld har mojlighet att sjaly kunna
forlagud sin arbetstid inom vissa ramar med hinsyn till arbetets krav och
personliga dnskemal.

I flexibel arbetstid ingdr begreppen, normaltid, fast tid, flextid
totalram, avstamningsperiod och flextidssaldo.

Normaltid

Det antal timmar den anstallde skall fullgdra per dag enligt faststéllt
schema. Normaltidsbegreppet anviinds for berikning av tjnstledighet,
tjansteresa, frinvaro och berakning av overtidsberikning i vissa fall.

Fast tid

Fast tid &r den tid mellan bestimda klockslag under en arbetsdag, da
arbetstagaren har att obligatoriskt fullgora ordinarie arbetstid.

Fast tid ska tilldmpas for varje arbetspass. Den fasta tiden &r minst fem
(5) timmar per arbetspass, d arbetspassets normaltid overstiger fem
timmar. Den fasta tiden 4r minst tre (3) fimmar per arbetspass di
arbetspassets normalarbetstid understiger fem (5) timmar. 1 varje enskilt
fall kan strskild dverenskommelse traffas. Matrast ska omfatta minst 30

minuter.

Flextid

Flextid ar den tid mellan bestimda klockslag under en arbetsdag da den
anstilide har majlighet att avgora ndr hon/han vill pdbdtia och avsluta

sitt arbete. Inarbetad flextid kan i det enskilda fallet uttas dven fr den

fasta tiden efter beslut av chefsoverlikare/motsy, For samtliga anstillda
giiller att det inte gar att anvinda flexibel arbetstid helt fritt. Hansyn

méste tas till verksamhetens behov.




§ 3 Flextidsavstimning

Totalram

Tiden frdn flextidens borjan till Rextidens slut utgdr totalram.
Totalramen bestdms vid varje klinik/motsv,

Avstimningsperiod

Avstamningsperioden utgdr kalenderminad om inte annat $verens-

kommes.
Flextidssaldo

Det saldo som uppkommer vid avstimningsperiodens slut far endast
uppga till +/- 1000 minuter.

4
Huvudregel

Minussaldo dverstigande tilldtet flextidssaldo medfsr loneavdrag med
17165 av fast kontant {5n.

Plussaldo dverstigande tillatet flextidssaldo medfor ingen ersﬂttﬁingsrétt.

Avsteg fran huvudregeln

Vid 6verskridande av flextidssaldo p& grund av beordrad tjanstgdring pd
flextid kan av chefsoverlikare/motsvarande eller annan chef som denne
delegerat till godkdnna utbetatning av sverskridet flextidssaldo.
Plussaldot ersitts d& som ordinarie arbetstid i den mén ¢ viss arbetad tid
berdttigar till dvertidskompensation en! specialbestimmelsen till § 30
mom 1-2 1 AB 94 bil C (se 6vertidsbestdmmelser i § 4 detta avtal).

Anmérkning

Anstillda som ej 4r dvertidsbersttigade och som beordras tjinstgéra
under flextid inom totalramen registrerar denna tid som plussaldo, De
omfattas dérmed av avsteget frin huvudregeln betriffande dver-
skridande av flextidssaldo.

Den anstillide kan byta minussaldo mot jour - eller dvertidskompensa-
tion,

Nar en anstélld slutar eller byter basenhet/motsv regleras eventuellt
minus - eller plussaldo ménaden efter anstéllningens upphérande,
Minussaldot medfor l6neavdrag med 17165 av fast kontant 1én.
Plussaldo ersitts med fyllnadsion.




§ 4 Overtid samt
OB- ersittning

§ 5 Franvaro

Som tilligg till AB 94 § 30 mom 1-2 (regler for 6vertid) tillfors:
(avskrift av avtalet)

For arbetstagare. med flexibel arbetstid giller - under forutsittning att
villkoren for 6vertidskompensation i évrigt dr uppfylida - foljande:

a) Som dvertidsarbete betraktas i normalfallet beordrat arbete pa tid som
faller utanfor totalramen, Hirvid utgdr2 timmar fore och 2 timmar efter

normaltiden enkel dvertid.

b) For av chefsoverlikare/motsv i forvig beordrat arbete under flextid
som faller utanfor normaltid utges ersittning med enkel dvertids-
kompensation om arbetstagaren under avstimningsperioden fullgjort
tjignstgdring som totalt Gverstiger sammanlagd normaltid.

For deltidsanstallda erhalls dvertid forst efier uppfyllande av atta-
timmarsregeln.

Erséttning for obekvam arbetstid utgdr for arbetad tid.

Vid franvaro for sjukdom, foraldraledighet, virnplikt- och civilforsvars-
tjanstgdring, fortroendemannauppdrag, beviljad ledighet for annat
aindamal och semester, giller under sddan dag det antal ordinarie
arbetstimmar som skulle gélla vid normaltid.

§ 6 Tidsregistrering kan inte ske/har inte skett

Vid arbete under dag eller del av dag pa plats dér tidsregistrering inte
kan ske galler normaltid. Det samma galler om tidsregistrering inte
kunnat ske p g a systemfel eller andra omstindigheter som den anstdlide

inte rider tver.
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Lena Burstréom

Till
Sjukvardsdirektéren
Sjukvérdscheferna
Chef driftomrade Lab

Daum Var beteckaing
1995-06-16
Ent Jatum £ Ieteckning

9% 062 1

Samtliga berorda fackliga organisationer

Riktlinjer och kommentarer till flextidsavtalet

Harmed Oversindes riktlinjer och kommentarer till det nya flextids-
avtalet. Riktlinjerna har diskuterats med nigra personalchefer samt
med ett antal av de fackliga organisationerna.

Riktlinjerna kommer under sommaren att distribueras till PA~ hand-
béckerna. :

_ For fragor kontakta pirna undertecknad.
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Trevlig sommar!

Darow Bt

Lena Burstrom

Overldmnas for kénnedom till samtliga chﬁlar,
bgsenhetschefer och vardeoentralchefer.

—

1995-06-21

Lars Lunner
T f sjukvardschef

/ Anita Wiklund
L ——e poim——— s
Pastadress Besdksadiess Telefon TeleFax Prosagtivg
Landstingets kansli Hallgatan 2 021-17 30 00 vx 021174509 ° 2434541

721 51 Visterds

-




it

\? LANDSTINGET
VASTMANLAND

Landstingets kaunsli 1995-06-16
Personalpolitiskaenheten, L Burstrém

RIKTLINJER OCH KOMMENTARER FOR LOKALT KOLLEKTIVAVTAL FLEXTID

Inledande viktlinjer

Inom hélso-och sjukvérden samt laboratorieverksamheten giller from 1995-06-01 lokalt
kollektivavtal flextid.

z’i’f@‘i_[lﬁ'iﬁijieikﬁ,%gs!ga?.il.ﬁl..SZé;;-i:‘i‘djc‘h':j;c;jtikv{ird ensidriftomriden faststilla:avstimnings-
om‘driftomrddena:ska kliniker/motsv:bestimmatotalramen:for:den

Det lokala kollektivavtalet flextid foljer AB 94, bilaga C, sirskilda bestimmelser rorande flexibel
arbetstid.

Kommentarer till det lokala kollektivavtalet

§ 2:Fastitid Det ar chol/motsv som kan besluta om avvikelse frin den fasta tiden.
Beslurom dvsteg kan‘endést ske undantagsyis.

§ 2 Elextid Grundprincipen for flextid &r att det ar tid mellan bestimda klockslag
' under en arbetsdag déd den anstillda har mojlighet att avgdra nir hon/han
vill paborja och sluta sitt arbete, Figktid skainitauttastioldad. Avialet
har dock limnat en liten ventil dirighal/fiotiviidét:énskildafallat Kar
mojlighist-ati fatta beshiti et enstaka til e rsE g flex. Uttag av
flextid kan endast planeras fran en dag till annan.

§ 246talram Totalramen Faststalls vid vatje kiinilo/miotsv Vid foratidling eal
: MBLFAT,

, § 2 Avstdmningsperiod  Annan avstdmningsperiod n kalendermdnad ska genom avtal mellan

parterna Overenskommas pé driftomrides niva.

§ 2 Flextidssaldo Den tilldtna grénsen for flextidssaldo &r 1000 minuter minus respektive
1000 minuter plus vid avstimningstidpunkten.

§ 3 Flextidsavstdmning  Huvudregeln innebar att om miaussaldot dverstiger 1000 minuter
meXfor ioneavdrag. Plussaldo dverstigande 1000 minuter bortfaller.

§ 3 Avsteg Overskridet flextidssaldo pga beordrad tjinstgoring pd flextid, i forvig
beordrad eller i efterhand godkénd, ska av chdl/motsv godkannas for
utbetalning av dverskridet flextidssaldo vid avstamningstidpunkten.
Utbetalningen sker i pengar med 17165 av fast kontant [on.

(OBS bvertid regleras i § 4)
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§ 3 Anmiérkning

§ 4 Overtid

) § 6 Tidsregistrering kan ej ske

Avsteget fran huvudregeln giller dven anstillda som inte dr berdttigade
till dvertidsersittning. Aven i detta fall giller att tjfinstgoring under
flextid ska i forvig vara beordrad f5r att tiden ska registreras som
plustid.

Minussaldo kan €] ersittas med semester.

Plussaldo ersitts med fyllnadslén endast i samband med byte av
basenhet eller om den anstiillde slutar.

Grundregeln som giller &r att normaltiden ska vara fullgjord innan
Svertidsersittning kan utga,

Regel 1. Beordrat arbete utanfor totalramen (dagberikning) 4r
2 timmar fore och 2 timmar efter normaltiden dr enkel$vertid.

Ex. Enkel 6vertid utgér under tvdtimmarszoner fre och efter
normaltiden ; utanfor dessa zoner utges kvalificerad dvertid. Om
normaltiden &r 08.00 - 17,00 med en timmes lunch och totalramen dr
07.00 - 18.00 utgdr enkel dvertidskompensation f5r tiden 06.00 - 07.00
och 18.00 -19.00 samt med kvalificerad Svertidskompensation for tiden
fore 06,00 respektive efter 19.00 ( Tiden 07.00 - 08.00 samt 17.00 -
18.00 &r flextid).

Regel 2. F6r beordrat arbete under flextid som faller utanfosr
normaltiden utges ersittning med enkel vertidskompensation om
arbetstagaren under avstdmningsperioden fullgjort arbetstid som totalt
dverstiger sammaniagd normaltid,

Ex. For tiden mellan 07.00 - 08.00 samt 17.00 - 18.00 (s¢ exemplet
ovan) utgdr enkel vertidskompensation under forutsittning att arbets-
tagaren under den gangna avstimningsperioden ska ha fullgjort tjinst-
goring som totalt Sverstiger normalarbetstiden under avstimnings-
perioden.

Anstéllda som under dag med reducerad tjinstgdring fullgor tjanste-
uppdrag pé heltid (efier beordring) p4 annan ort, fir tillgodorikna
tanstgoringstiden som flextid.
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VASTMANLAND
Landstingets kansli ) : Patom vartteckning
Personalpolitiska enheten 1996-02-20

Lena Burstrém Ext e heteckalag

Personalchefer/motsv inom
drifomriaden H-S

Angéende tolkning och tillimpning av § 4 aveal for flexibel arbetstid

Vid personalchefsmatet den 16 februari diskuterades tillimpningen
av § 4 mom b i avtal for flexibel arbetstid.

Deltagarna Sverenskom att inte lingre tillmpa § 4 mom b, en visentlig
orsak 4r de olika ldnga avstdmningsperioderna som gor hanteringen
mycket otymplig.

Déremot géller § 4 mom a avstimning per dag dven fortsittningsvis.

Med vinlig hélsning

Lena Burstrém

Forhandlingschef
Postatiess Besoksadress ”Tclcfun Telcfax ’ Hontping
Landstingets kanski Hallgatan 2 021-17 30 00 vx 021-17 45 ¢4 2434541

721 5% Visterds




