Utveckla arbetssatt och
sakra kompetens

For forbattring av vard och arbetsmiljo

Vastmanland



Vardeskapande for patienten,
meningsfullt och utvecklande for mig
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Vi vet att vi inte kan fortsatta som nu
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Utveckla arbetssatt

@ anvanda professionernas sarskilda kompetenser ratt och med nya
teamssammansattningar

For att....

@ framja god halsa, en personcentrerad och patientsaker vard

B¢
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Nyskapande

Omstallning/testa
nytt

Standiga forbattringar

Forvalta bra arbetssatt \I.(
Region

Vastmanland



Utveckla kompetens

@ anvanda professionernas sarskilda kompetenser ratt och med nya
teamssammansattningar

For att....

a framja god halsa, och kunna ge en personcentrerad vard

a forbattrar patientsakerheten, forbattrar kontinuiteten och starker tryggheten i varden.

@ forbattrar arbetsmiljon och skapar forutsattningar for en stabil bemanning i arbetsgrupperna
@ ge mojlighet for medarbetaren att jobba pa toppen av sin kompetens
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Aktiviteter som bidrar till utveckling av
arbetssatt




Aktiviteter som bidrar till sakrad kompetens

@ utbildning i forbattringskunskap for alla medarbetare
@ behalla, utveckla och attrahera medarbetare
atillgangliggdra kompetens

@ Bemanning med egen personal

e ta till vara pa kompetenser, utveckla teamarbeten
och 6ka forstaelsen mellan yrkesgrupperna

e forstarkt utbildningspaket for underskoterskor inom akutsjukvarden

B¢
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Uppgiftsvaxling

@ Innebar att en yrkesgrupp lamnar ifran sig en definierad uppgift de tidigare utfort
och (haft ansvar) for till en annan/ny yrkesgrupp av medarbetare

@ Kan aven vara - ett nytt system, ett nytt arbetssatt, en maskin eller till en patient
som blir delaktig i sin egen sjukdom och vard

Fordelning av arbetsuppgifter

@ Utifran medarbetarens individuella kompetens innebar att variationerna i
kompetens inom en yrkesgrupp synliggdrs och ligger till grund for roll- och
ansvarsfordelning
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Inférande av nya arbetsgrupper....

@ Innebar att en ny kompetens introduceras i varsamheten

Nya teamsammanssattningar....

@ Innebar att teamet satt samman & samarbetar for att anvanda den samlade
kompetensen battre

B¢
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Mal

@ Starkt patientsakerhet

@ Lagre belaggningsgrad

@ Lagre kostnad per vardtillfalle

@ Okad kompetens i medarbetargruppen
@ Farre avgangar

@ Minskad sjukfranvaro

@ Okat medarbetarengagemang och trygghet

B¢
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Fas 3

Fasl f *  Brytpunkt Fas 4
* Medicin och ortoped * Beslutar om att = sl ek e Inforande
kliniken successivt breddinfara analysera resultatet S
*  Lépande utvarderingar vizsa/flera leveranser «  Klart 2024-02-28
*  Start 2023-03-23 *  Klart 2023-09-30

Omfattning och plan

@ 27 vardavdelningar

afas1-4
@ Medicin- och Ortopedkliniken

@ Stegyis ta stallning och forankra implementering av utvalda aktiviteter
@ Brytpunkt/reflektion, vad har vi natt fram till

@ Plan for implementering och forankra status

B¢
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Projektorganisation

Projektdgare Mottagare av projektet leveranser
Styrgrupp Jonas Cederberg. Jonas Cederberg & Christina Borjeson
HSFs Forvaltningsledningen (tf) omradeschef & Bitr tf
omradeschef Christina Ansvarig for att nyttorna foljs och realiseras
Borjeson Medicinkliniken, Camilla Skoglund Andersson och
| Matthias Fassbender Ortopedkliniken
Projektledare

Carina Berglund

i

e Dokumentation, arbetssatt e HR - Bemanning, o : . :
Arbetsuppgiftsvixling % rutiner Kompetens/utbildning kompetensfarsérining Vardnara Service Halsoprofessionerna
DPL1 DPL2 DPL3 DPL4 DPLS DPL6
Lena Svanbom Ann-Marie Iversen & Karin Nilsson Annsofi Blomquist Frida Proos Sarah Hornwall Kristina Holmberg
Medicinkliniken Planering & utv.staben Planering & utv.staben
Stodfunktioner till projektet
Kommunikator 7 Riskanalys/VIRA ledare-
_— . Chefldkare el .
Enheten for sjukvardsfarmaci Lisa Pers Ohlsén Referensgrupper Johan Nordmark uppféljning och kompetens stéd
Jenny Cal3s, klinisk farmaceut > draetessianallEr till projektet
pa ) s ChefSSK - Veronica Daag, Akutkliniken
e Vardplatsradet Sandra Hultin Dojorti

* Enhetschefsgrupp
* Lakargrupp

* Fackliga samverkansgruppen .
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Tillsammans gor vi skillnad

Effekt

Tillsammans over
organisationsgranser

Svarighetsgrad \R}
Region

Vastmanland
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Las garna mer!

N g
Region Vastmanland
Intranatet

Stéd och service +
Min anstéllning ==
Var region 4+
Driftinformation
Héndelser 4+

For medarbetare inom hélso- och
sjukvarden

Oberoende av hyrpersonal
Ledningsdialog
HOS 2029

Projekt - Utveckla arbetssatt
och sdkra kompetens

Region Vastmanlands intranat - For medarbetare inom hélso- och sjukvarden = Projekt - Utveckla arbetssétt och sdkra kompetens

Utveckla arbetssdatt och sdkra
kompetens

Syftet med projektet 4r att vi har en vard som framjar god halsa, trygghet och teamkénsla. Att vi
effektivt nyttjar professionernas sarskilda kompetenser och nya teamssammasattningar med
fokus pa vardeskapande aktiviteter som framjar en personcentrerad och patientsaker vard. Det
ska vara vardeskapande for patient och meningsfullt och utvecklande for mig.

Kommunikativt stédmaterial ®
Utbildningar ®
Delprojektbeskrivningar ®

Om projektet

Utvecklar arbetssatt och sakrar kompetens
for férbattring av vard och arbetsmiljs.

n "vilken tur man skall pd i pension
snart, da behéver man inte jobba
med det har forandringarna i varden
och samhallet, det kemmer att bli
tufft.

#tystnad en stund#
Men vanta dd kommer jog vara dldre
och behéva vard ibland, det kanske dr

lika bra att vara med"

Kontakt

Projektledare: Carina Berglund I
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Fragor och funderingar?

Kontaktuppgifter projektledare:
Carina Berglund

carina.berglund@regionvastmanland.se

Vastmanland
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