Operation Vasteras —
forbattra arbetsmiljo och tillganglighet

Vastmanland



Malet med projektet ...
@ Skapa trygghet och teamkdénsla
@ Forbdttra arbetssatt for operationsplanering och patientfloden

@ Skapa langsiktig och hallbar kompetensférsérjning genom arbete
med arbetsuppgiftvixling och kompetensutveckling

e Oka tillgdngligheten sG att den verensstdmmer innevdnarnas
behov
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Tillsammans gor vi skillnad

Effekt

Tillsammans over
organisationsgranser

Svarighetsgrad \R}
Region

Vastmanland
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Nyskapande

Omstallning/testa
nytt

Standiga forbattringar

Forvalta bra arbetssatt \I.(
Region

Vastmanland
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Det har har vi gjort
tillsammans...

Region
Vastmanland
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Infort micromote pa
operationssal

@ Effektiva, trygga och patientsakra
operationsteam.

@ Starkt teamkansla och méijlighet for
hela teamet att planera dagens
arbete tillsammans.

@ Forbattrad arbetsmiljo

o A3 i regeUeAne

1), 10
R
"

Vastmanland




Utvecklat arbetssatt (nagra exempel)

@ Forbattrat samarbetet kring operationsplanering och produktionsplanering
@ Nytt arbetssatt for kallelser — ortopediska Prio 5
@ Pilot, tva robothysterektomier har under testperiod utokats till tre.

@ Stenextraktion utfors direkt vid forsta tillfallet har testas pa dagtid och nar det
finns kompetens pa jourtid.

@ Generell struktur/arbetssatt for kirurgiska patienter

@ Samarbetsmoten for basta flode inom exempelvis karlkirurgi, bréstkirurgi,
ONH specialisttandvarden, ortopeden med flera

B¢

Vastmanland
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Genomfort
arbetsuppgiftvaxling

@ Fler uppgifter har 6verforts fran
operationspersonal till vardnara
service/ lokal stodfunktion. Exempelvis
pafylining och staduppgifter.

@ | slutet av 2024 /varen 2025 overfors
succesivt arbetsuppgiften diskning pa
operation fran
operationsunderskdterskor till
steriltekniker.

Vastmanland




Skapat ordning och reda

@ Kampanj - Registrera mera & korrekt — Forbattrad registrering av data och genomgang av
resultattavla.

@ Framtagande av arshjul med strategiska- och operativa aktiviteter med gemensamma
neddragningsveckor kompetensdagar

@ Kapacitets- och produktionsplanering dar operationen, salstilldelning och vantelistan mats i tid i
stallet for i "pinnar”.

@ Framtagande av gemensam struktur for operationskonferenser. Processer for godkannande,
mandat, kontroll och att lagt program ligger senast 1 vecka innan. Tydlighet for atgarder vid
behov av sen omplanering.

Q Gtenlé)mgéngar av faktaunderlag genom analyser och forbattringsatgarder, exempelvis sena
strykningar.

@ Pabdrjat arbete med att standardisera kallelser, checklistor, plocklistor for operation & anestesi,

Regh (

kartor for uppstallning pa sal, positioneringsbilder, arbetsflodesscheman och rutiner for
uppdukning
Vastmanland
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Paborjat utvecklingsarbete
- effektiva team

@ Operationsklinikens enheter har diskuterat | o st for Dig foratt Duskall fungera och
forutsattningar for effektivt teamarbete utifran o o fojande foktorer ar viktigas
fragestallningar under arbetsplatstraffar 2024. ,‘ 108
Framtaget material kommeringd i |
operationsavdelningens introduktionsprogram
pa komptensplatsen.

52
n| och anvénd koden 234267

-
nna presteral en grupp

@ Den 15 november 2024 genomfordes en
gemensam inspirationsdag om effektiva team
med deltagare fran operationsklinikens enheter
och opererande kliniker.

Vastmanland



Infort en preopenhet
@ Forberedelsearbete genomfort under 2024
@ Preopenhet startad (vecka 4 2025)

@ [nledningsvis innefattas triadoperations vuxna dagkirurgiska patienter,
undantaget kvinnokliniken.

@ Nytt arbetssatt utvarderas fortlopande
@ Plan for uppvaxling av verksamheten ar framtagen och anpassas fortlépande

B¢

Vastmanland



Kompetensutveckling

@ Forslag har tagits fram gallande kompetensutveckling tor
operationssjukskdterskor och anestesisjukskoterskor.

@ Forslag kommer bearbetas vid operationsklinikens enhetschefsmdten under
varen 2025.

B¢

Vastmanland



Forbattrat arbetssatt - operationsplanerare

@ Gemensam uppdragsbeskrivning for alla operationsplanerare
@ Riktlinjer fér operationsanmalan
@ Riktlinjer for kvalitetssakring av vantelistan.

@ Implementering under varen 2025.

B¢

Vastmanland



Vad hander nu?

@ Vissa aktiviteter har inte kunnat genomforas/inte blivit klara under 2024.
@ Dessa hanteras enligt framtagen plan i restlista

@ Projektsida pa arbetsplatsen uppdateras

B¢

Vastmanland



Vilka aktiviteter aterstar?

@ Fortsatt optimering av arbetsuppgifter — uppgiftvaxling
@ Utbildningspaket - kompetensutveckling (op. ssk, an. ssk, usk)
@ Schemalaggning — optimerad bemanning

e Effektivt teamarbete - breddinférande micromote operationssal/ hantering av
insamlat material fran inspirationsdag 15/11

@ Fortsatt optimering - akuta och elektiva fléden
@ mplementering av framtagna forslag
@ Utvardering och vidareutveckling av inforda nya arbetssatt

B¢

Vastmanland



Kommunikationskanaler under projektet:
@ Nyhetsbrev

@ Operationsrad

@ Enhetschefsmaoten
@ Arbetsplatstraffar
@ Facklig samverkan

@ Samarbetsmoten med opererande kliniker

B¢

Vastmanland



Nu behover vi hjalp fran er att...

@ Sprida information om vad som genomférts och att vi kommit en bra bit pa
vagen med det har arbetet tillsammans!

@ Hur gor vi det pa basta satt?

B¢

Vastmanland



Fragor och funderingar?

Kontaktuppgifter projektledare:

Karin Nilsson
Karin.nilsson@regionvastmanland.se



mailto:karin.nilsson@regionvastmanland.se
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