Tillsammans gor vi
skillnad. Pa riktigt.

Varumarkeshandbok




INLEDNING

Det du har framfor dig ar en handbok for
Region Vastmanlands arbetsgivarvarumarke.
Varumarket ar helt enkelt den uppfattning
som omvarlden, och vi sjalva, har om oss
som arbetsgivare.

Syftet med arbetet ar att kunna fortsatta attrahera, rekrytera och
behéalla medarbetare i regionen. Och viktigast av allt, att skapa
en stolthet och vi-kansla hos alla oss som redan jobbar har.

| den har handboken finns beskrivningar av vad vi sager och hur
vi ser ut, for att formedla en gemensam berattelse och bild av oss
som arbetsgivare. Det dvergripande konceptet gar att anpassa
till alla kanaler och malgrupper.

I Region Vastmanland ags arbetet med arbetsgivarvarumarket till
lika delar av HR-organisationen och Kommunikationsenheten.
Mer information hittar du pé intranatet:
regionvastmanland.se/arbetsgivarvarumarke
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VAR GEMENSAMMA BERATTELSE

Region Vastmanland ar en
av lanets storsta arbetsgivare.

1 0 Tillsammans ar vi over
7 000 anstallda, med 300
orter olika yrken, pa 10 orter.

7000

olika yrken anstallda

Maéanga vet att det &r vi som ansvarar for halso-, sjuk- och
tandvard for alla som bor har. Men vi jobbar ocksé med allt fran
kollektivtrafik och kultur till naringslivsfragor, utbildning och
forskning.

Vifinns mitt i det som paverkar manniskors liv. Varje dag.
Tillsammans drivs vi av att skapa ett battre samhalle for alla
som bor och verkar har. Vi utvecklar och hittar nya losningar for
att mota manniskor — dar dom ar. Det &r sé vi kan leva upp till
vara uppdragsgivares och invanares hogt stallda forvantningar.
Tillsammans gor vi skillnad. Pa riktigt.

ER EGEN BERATTELSE

Vi ar en arbetsgivare, men inte
enarbetsplats. Var gemensamma
namnare ar att vi gor skillnad.

Pa riktigt.

Varje arbetsplats har ocksé en egen berattelse att beratta, till
exempel i platsannonser nar vi ska rekrytera nya kollegor, eller
i moten med studenter. Det gor vi utifran tre sé kallade
varumarkesassociationer:

Nara Utvecklande Gora skillnad

Har kan ni ge konkreta exempel fran just er vardag. Vad ar viktigt
p& er arbetsplats? Ar det narheten till lokalsamhallet niverkar i?
Utvecklar ni nya arbetssatt som paverkar andra manniskor?
Eller vill ni ge personliga exempel pa hur ni &r med och gor skillnad
I manniskors liv?

Det ar viktigt att alltid Det ar skillnad att prata om utveckling
utgafranochanpassa for ndgon som kommer direkt fran en
budskapet till den ni utbildning och for en person som varit
vander er till. yrkesverksam i flera ar.
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DET AR VI SOM AR REGION VASTMANLAND

Det ar visom arbetar i regionen
som dr regionen. Darfor utgar vi
alltid fran oss som arbetar har,
bade i bild och i text.

Mitt jobb ar jattesvart och jatteroligt
Jag jobbar nara patienten och nara
teamet. Och utmanas varje dag. N\

N

Sara, Anestesisjukskéterska @ \

Ibland tror man inte att det ska gé
vagen for en patient. Men sé plotsligt
vaknar de upp och kan gé till avdelning.
Och da kanns det verkligen att man

har gjort skillnad pa riktigt.

Daniel, intensivsjukskoterska




GRAFISKT UTSEENDE GRAFISKT UTSEENDE

Ramen ar en av de viktigaste delarna i

vart grafiska koncept, tillsammans med
bubblan och vara medarbetare. _ :
Den skapar igenkanning, och ramar in Gverlakare/specialistlakare

till Smartrehab i Visteras

det vi vill saga.

Vi soker en specialistldkare som trivs
i nara teamarbete och har ett intresse
for smartrehabilitering.

Region
Vastmanland

Las mer pa regionvastmanland.se/jobb eller scanna QR-koden.

Du och jag }
kan gora skillnad.
: Pa riktigt.
-
'S Akutkliniken Ca Du och jag
) kan gora skillnad.
L y P4 riktigt.
. . \ §
Har gor du ' 4 &\%\&
och jag skillnad. Iy - >

P4 riktigt.

Specialist-
sjukskoterska




GRAFISKT UTSEENDE

GRAFISKT UTSEENDE

Tillsammans gor vi

skillnad. Pa riktigt.

Du och jag kan
gora skillnad.
Pa riktigt.

Jag gor skilinad, varie dag, pg riktigt,

Jag gor skillnad, varje dag.Pa riktigt.

Ibland tror man inte att det
ska ga vagen for en patient.
Men sé vaknar de. D& kanns
det verkligen att man har
gjort skillnad pa riktigt.

Daniel intensivsjukskiterska
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Tillsammans gor vi S |
skillnad. P4 riktigt.

Centrum fér HR, HR-service

e » @
Telefon: 021- 174211
Folj oss pa 9 Region

Lés mer om oss pa regionvastmanland.se/jobb Vastmanland




Tillsammans gor vi
skillnad. Pa riktigt.

Mer information hittar du pa intranatet:
regionvastmanland.se/arbetsgivarvarumarke

Kontaktuppgifter:
Kommunikation@regionvastmanland.se
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