
Vill du göra
skillnad i
sommar?
Du kan göra en viktig insats!

Regionanställda som inte arbetar i vården välkomnas att
sommarjobba i en vårdverksamhet under vecka 24 – 33.
 
Vi vill stå så väl rustade som möjligt inför sommaren. 
 
Oavsett om du tidigare har en bakgrund inom vården eller inte har
arbetat inom vården tidigare, eller saknar utbildning, så går det att
hjälpa till. Det finns alltid olika uppgifter som behöver utföras på en
avdelning - även på sommaren.
 
Omfattningen kan vara allt från några dagar till veckor.
 
All tid är värdefull!
 
Skicka din intresseanmälan med önskemål om antal dagar eller
veckor och ett enkelt CV, senast den 6 mars till Lisa Dunbäck, bitr
verksamhetschef på Resursenheten
(lisa.dunback@regionvastmanland.se)
 


