Hur ser jamstalldheten i
Vastmanlands naringsliv
egentligen ut?
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Vad ar jamstalldhet?

Jamstalldhet innebar jamlikhet mellan kvinnor och man.

Regeringens definition:

Det dvergripande malet for jimstdlldhetspolitiken ér att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhdllet och sitt eget liv.
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Okar
organisationers
linsamhet och
effektivitet

Varfor ar det bra med

ett jamstallt naringsliv?

demokratin
och ékar
socialt kapital

Okar
innovations
formagan och
sambhiillets
resiliens

Okar Human

tillgangen pa kapitalet

arbetskraft anviinds
effektivare

Tillvaxtverket, Att fortsatta valja jamstalldhet \l(
Region

Vastmanland
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Affarsplan
Vastmanland

Ett starkt och hallbart naringsliv

Naringslivsutveckling, .. . . . . 0
tillvéixt och smart Okad innovations- ' Breddat narlngslly och Starkt konku rren:-l‘.klraft *
specialisering férméaga & fornyelsetakt = okad sysselsattning och 6kad produktivitet

« Starkt formaga att leda innovations- « Okad diversifiering i naringslivet « Fler internationella samarbeten och
arbete och férnyelseprocesser « Fler starka nya foretag okad export

N
\\ till finansiering S . Okad effektivitet och hsjd
+ Fler samarbeten mellan innovativa omstallningstakt

\ sma och stora féretag samt
\\\ organisationer

Smart specialisering och ledarskap kring globala utmaningar ﬂ
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Forst tar vi hal pa nagra forestallningar!

e Kvinnor ar inte mer forsiktiga och riskaverta. Man ar inte mer ambitiosa och risktagande.
e Kvinnor ar inte tveksamma till att lata foretaget vaxa. Man vill inte satsa mer pa tillvaxt.

e Kvinnor underpresterar inte 1 sina foretag.

Istallet for egenskaper hos kvinnor och

l \ man — tank normer, bransch,
‘ ’ stodsystemets uppbyggnad, regelverk,

styrning och ledning mm

Kalla: Lulea tekniska universitet (2018), Regh (

Vastmanland

Tillvaxtverket, Att fortsatta valja jamstalldhet



https://www.ltu.se/ltu/media/news/Felaktiga-stereotyper-om-mans-och-kvinnors-foretagande-1.175297
file:///C:/Users/39px/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/UKJWR9GB/Att_forts_valja_jamstalldhet.pdf
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Farre man an kvinnor i Vastmanland pluggar vidare efter gymnasiet

Invanare, 25-64 ar, med en eftergymnasial utbildning pa 3 ar eller mer

Kvinnor
100%

Man
100 %

50% ——

0% —— II

Vastmanland: 30%
Sverigemedel: 35%

50%

-

Vastmanland: 18%
Sverigemedel: 23 %

Kalla: Tillvaxtverket (SCB)
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Vastmanland


https://tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/lansuppdelad-statistik/vastmanland.html?chartCollection=9#svid12_a48a52e155169e594d5b5ba
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Lika manga tjejer som killar deltar i UF i lanet och tar ledarrollen

Kvinnor Man
100% 100%
= '
0%
UF Foretagare: 50,4 % UF Foretagare: 49,6 %
VD/Ledare: 51,7 % VD/Ledare: 48,3%

B¢

Kalla: UF Vastmanland ldsar 2020 /2021 vistmanland



Var tredje nytt foretag i Vastmanland startas av en kvinna

Andel man som

startar foretag
Andel kvinnor som

startar foretag

27 % 73 % @

Kalla: Tillvaxtanalys (3r 2020)  yastmantand



http://statistikportalen.tillvaxtanalys.se/Pages/ShowReport.aspx?StatisticalAreaID=7&newCompanyReportID=2447
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3 av 4 nystartade foretag finns kvar efter tre ar

Foretag som

startades 2014
och fanns kvar
) 2017
Kvinnor Man
100% 100 %
50% - 50%
0% 0%
Vastmanland: 73 % Vastmanland: 76 %

Riket: 73 % Riket: 78 % \R}
Region

Kalla: Tillvaxtanalys viastmanland



https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/statistik/statistikserien/2020-01-27-uppfoljning-av-2014-ars-nystartade-foretag---tre-ar-efter-start.html
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Farre foretag som startas av utrikesfodda
entreprenorer finns kvar efter tre ar

Foretag som

startades 2014
Utlandsk Svensk och fanns kvar
hirkomst hirkomst 2017
100%
50% ——
0%
Vastmanland: 65 % Vastmanland: 78 %

Riket: 68 % Riket: 79 % \R}
Region

Kalla: Tillvaxtanalys viastmanland



https://www.tillvaxtanalys.se/publikationer/statistik/statistikserien/2020-01-27-uppfoljning-av-2014-ars-nystartade-foretag---tre-ar-efter-start.html

Kvinnor och man driver foretag inom alla branscher, men konsuppdelat ar det

Personliga och kulturella tjanster

Vard- och omsorg, sociala tjanster

Utbildningsvasendet

Civila myndigheter och forsvaret
Foretagstjanster
Fastighetsverksamhet

Finans och forsakringsverksamhet
Information och kommunikation
Hotell och restauranger
Transport och magasinering
Handel

Byggindustri

Foretag inom energi och miljo

Tillverknings- och utvinningsindustri

HliLA
i

Jordbruk, skogsbruk och fiske

o

200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 \.(
Region

m Mdan som operativa ledare = Kvinnor som operativa ledare Kalla: Tillvaxtverket / vastmanland
2022-06-03 SCB (operativa foretagsledare)



https://tillvaxtverketopfl.scb.se/pxweb/sv/Statistik/-/Tab2.px/?rxid=d1b326d4-de68-4f75-b5ce-a2a5d979e16a

Man leder majoriteten av foretagen

Man som foretagsledare
Vastmanland

Kvinnor som foretagsledare
Vastmanland

27 % 73 % @

Kalla: SCB, operativa foretagsledare vastmaniand



De flesta foretag i Vastmanland ar sma

Antal foretag i Vastmanland med upp till 499 anstallda

Totalt 27 211 foretag
1-4 anstallda
5-9 anstallda

10-19 anstallda

20-49 anstallda

50-99 anstallda

100-199 anstéllda

200-499 anstallda

B¢

Kalla: Bisnis (bokslut aug 2021) + SCB Vastmantand
2022-06-03



Bara7 % (771)

46 % av aktiebolagen omsatter mer an 1 miljon O
A
avman och 11 %
av kvinnor.

Majoritet man i

styrelsen Lika manga man som
kvinnor i styrelsen

Majoritet kvinnor
i styrelsen

8 % 53 % 45 % °
0

Kalla: Bisnis (bokslut aug 2021) + SCB Vastmantand
2022-06-03



9 av 10 Vd:ar i Vastmanlands aktiebolag ar man

100 %

Lika valjer lika
30 % av foretag med
jamstallda styrelser

har kvinnlig vd.
Hos foretag med
mansdominerad

styrelse ar det 5 %.

50 %

Kvinnliga vd:ar
i Vastmanland

Kalla: Almi, Styrelsekartlaggning 2022
AB med minst 5 mkr, 5 anstallda och minst 2 ledamoter

Manliga vd:ar
i Vastmanland

88 %


https://www.almi.se/nyheter/nationella/styrelsekartlaggning-2022/

17 % av aktiebolagen i Vastmanland har
en kvinna som styrelseordforande

Man som

100 % styrelseordforande

50 %

Kvinna som
styrelseordforande

17% 83 %

Kalla: Almi, Styrelsekartlaggning 2022
AB med minst 5 mkr, 5 anstallda och minst 2 ledamoter



https://www.almi.se/nyheter/nationella/styrelsekartlaggning-2022/

2 av 10 styrelseplatser innehas av kvinnor

100 % Man pa
° Styrelseplats
50 %
Kvinna pa
styrelseplats

21% 79 %
Kalla: Almi, Styrelsekartlaggning 2022

AB med minst 5 mkr, 5 anstillda och minst 2 ledamoter Kalla: Styrelsekartlaggning, Almi



https://www.almi.se/nyheter/nationella/styrelsekartlaggning-2022/
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Kvinnor vill vixa foretagen nagot mer an man Decea 2 for

riket, vi antar att
de ar ungefar

Andel foretag som vill vaxa 2020

100%

50%

0% ——

Vastmanland: 66 %
Riket: 69 %

—100%

50%

0%

samma for
lanet.

Foretag som vill vaxa

100%
80% — 69% — 68% — 12% 9% ooy
60%
40%
20%
0%
Totalt Man Kvinnor Utlandsk Svensk

bakgrund bakgrund

Kalla: Tillvaxtverket (2020) Regh (

Vastmanland



https://tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/lansuppdelad-statistik/vastmanland.html?chartCollection=29#svid12_a48a52e155169e594d5b5ba
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Mans foretag far mer av de offentliga bidragen Region

Vdastmanland
betalade 2021

ut foretagsstod
for 13,2 mkr.

Foretag som
leds av man
Foretag som
leds av kvinnor Féretag som
leds av kvinnor
och man

21 % 72 % 6 %

Kalla: Region Vastmanland 2l7 miljoner kr 914 miljoner kr 1 miljoner kr Regh(

Vastmanland
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Systemfel — mans foretag far mer av de offentliga bidragen

@ Mansdominerade branscher ar de huvudsakliga mottagarna av offentlig finansiering i absoluta tal.
@ Darnast stdds branscher med jamn konsfordelning.

@ Kvinnodominerade branscher erhaller den ldgsta andelen stod.

@ Beviljandegraden nara dubbelt sa hog for man jamfort med beviljandegraden for kvinnor.

@ Inom kvinnodominerade branscher var exempelvis beviljandegraden for kvinnor endast 12,2 procent medan den fér man var 22,6 procent
(Vinnova).

@ Hos Energimyndigheten var beviljandegraden for kvinnor 23,0 procent och for man 39,5 procent

@ Rapportforfattarna ser det som anmarkningsvart att kvinnor aven har lagre beviljandegrad i kvinnodominerade branscher.

@ Inom tillverkande foretag och inom tjansteproducerande foretag erhaller man finansiering i niva med det belopp de ansokt om.

@ Kvinnor erhdller endast halften av vad de ansdkt om inom tillverkande foretag och nagot hdgre andel inom tjansteproducerande foretag.

@ Det kan finnas vissa awikelser i forhallande till enstaka ar eller i férhallande till ndgon av ovan namnda aspekter gallande siffrorna fran en
enskild myndighet. Monstren over tid ar dock tydliga.

Galler bidrag till foretag fran Vinnova, Tillvaxtverket, Energimyndigheten \ (
Kalla: Jamstalldhetsmyndigheten, 2022 53%{?,’,“3,1[3"(,



https://jamstalldhetsmyndigheten.se/media/ygshqsx4/bilaga-2-till-rapport-2022-2.pdf

Kvinnor och man arbetar inom olika branscher i Vastmanland

vard och omsorg; sociala tjanster
utbildning

offentlig forvaltning och férsvar
kulturella och personliga tjanster m.m.
[ finans- och forsakringsverksamhet
okand verksamhet

hotell- och restaurangverksamhet
handel

fastighetsverksamhet

foretagstjanster

jordbruk, skogsbruk och fiske
energiforsorjning; miljoverksamhet
information och kommunikation
tillverkning och utvinning
transport och magasinering
byggverksamhet

Totalt

100%

Totalt antal
sysselsatta

Kvinna

- 57%  43% R

- s4% 4% Har Ar det
a9 e [ Jamstallt bland
S 43% 57% de anstallda!
S &% 58%

80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80%  100%

Kalla: SCB

122 470
personer

B¢

Vastmanland



Pa 10 utrikes fodda kvinnor, hur manga har inte ett

arbete?
3,4, 5eller 67



Var tredje utrikesfodd kvinna
i Vastmanland star utanfor arbetslivet cbleracie.

Ursprungsland har
betydelse for

ARBETAR HELTID etablering. Det &r

100 % _ svarare for kvinnor.

Fédda i Sverige
Féddai Europa
Fodda i 6vriga va

Samtliga utrikesf¢

Statistikrapport utrikesfoddas etablering pa arbetsmarknaden i Vastmanland,
Region Vastmanland Regi

b“"{\@ b,,i\"" Kalla: SCB (RAMS), Forvarvsgrad fordelat efter fodelseregion 20-64 ar, 2020 \.(
on

Vastmanland


statistikrapport-utrikesfoddas-etablering-pa-arbetsmarknaden-i-vastmanland

Varje ar tjanar kvinnor i Vastmanland i snitt 57 000 kr mindre dn man

Kvinnor Man
100%

50%

0%
Hoga inkomster: 11 % Hoga inkomster: 24 %
Kalla: SCB + Medelinkomst: 66 % Medelinkomst: 60 % .
Folkhalsomyndigheten/ ) 303 jnkomster: 23 % Laga inkomster: 17 % . \I(
kommunfakta, 2019 celon

Vastmanland
2022-06-03


https://www.folkhalsomyndigheten.se/kommunfakta/

Kvinnor har lagre inkomster, sarskilt utrikes fodda

samtliga
fodda i Sverige
utrikes fodda
Norden exklusive Sverige
EU exkl. Norden

Europa exkl. EU och...
Afrika

Nordamerika

Sydamerika

o

100 200 300 400

Forvarvsinkomst 20 — 64 ar i Vastmanland, tusen kr, ar 2020

500

B man

M kvinnor

Kalla: SCB, 2020

B¢

Vastmanland



Kvinnor och man i Vastmanland trivs ungefar lika pa jobbet

Andel som svarat

Arboga "bra” ellfr "omycket
bra” pa fragan:
Fagersta "Hur trivs du pa
ditt arbete?” i
Hallstahammar senaste
undersokningen
Kungsor Liv och halsa.
Képing
Norberg
Sala

Skinnskatteberg

Surahammar

Vasteras
Véstmanland 84 82 .
100 90 80 70 60 50 40 30 20 10 O 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100 fe ih(

. ) . . . . Viastmanland
Kalla: Liv och Halsa - Region Vastmanland (regionvastmanland.se), 2017



https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/valfard-och-folkhalsa/liv--halsa/resultat2/
https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/valfard-och-folkhalsa/liv--halsa/resultat2/
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Trivseln beror bland annat pa yrket

Trivs pa jobbet efter yrkeskategori, Vastmanland

Andel som svarat bra
eller mycket bra pa
fragan: Hur trivs du pa
ditt arbete i senaste

Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 00 % HIEEED I

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens
Chefsyrken

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.
Yrken inom administration och kundtjanst

Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

S, 87
I 8o

Liv och halsa.

I, 6%

S, 8e%

I a1

S 7e%

I e

I 74%

0%

10%

20%

30%

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% \.(
Region

Kalla: Liv och Halsa - Region Vastmanland (regionvastmanland.se) Vastmanland



https://regionvastmanland.se/utveckling/utvecklingsomraden/valfard-och-folkhalsa/liv--halsa/resultat2/

Nar du vill veta mer:

@ Kolada.se

@ Tillvaxtverket

@ L ansstyrelsen: Fakta om kvinnor och man

@ SCB: Tema jamstalldhet

a Jamstalldhetsmyndigheten, analyser i korthet

B¢

Vastmanland


https://www.kolada.se/
https://tillvaxtverket.se/statistik/regional-utveckling/lansuppdelad-statistik.html
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2c30d6f167c5e8e7c0e428/1547028614278/Fickbok-Fakta-om-kvinnor-och-m%C3%A4n-2018_Va%CC%88stmanland_TA.pdf
https://www.scb.se/hitta-statistik/temaomraden/jamstalldhet/
https://jamstalldhetsmyndigheten.se/aktuellt/publikationer/?area=&year=0&isoLang=sv-SE&limit=10&page=0&publicationType=Analyser+i+korthet

Fragor att fundera pa

@ Hur kommer det
sig att det ser ut som det gor?

@ Vad kan skillnaderna bero pa?
@Vad ar normerna?

@ Har kvinnor och man olika
forutsattningar?

@Vad kan goras for att forandra?

B¢

Vastmanland



