Professionsutvecklings-
program

For nyexaminerade sjukskoterskor






Som anstalld hos oss far du som nyexaminerad sjukskéterska
mojlighet att delta i ett professionsutvecklingsprogram. Syftet med
programmet ar att komplettera klinikens introduktion for att starka
och stddja dig som sjukskoéterska i arbetsledarrollen och bidra till
trygghet i din yrkesprofession samt dka arbetstillfredsstallelsen.

Professionsutvecklingsprogrammet ar utvecklat kring och stodjs av
tidigare forskningsresultat som uppvisar fyra betydelsefulla
fokusomraden for att skapa en god introduktion i yrkeslivet:
Rollklarhet, Handlingskraft, Social integrering och Aterhdmtning.

Programmet startar tva ganger per ar, en var- och hosttermin. Under
loppet av ett &r tar du som sjukskoterska del av utbildningsdagar
med inriktning mot arbetsledarrollen, medicin och omvérdnad inom
professionen.

Programmet omfattar aven handledning som leds av erfarna
sjukskoterskor.

Det finns en digital larplattform kopplad till
professionsutvecklingsprogrammet, via Kompetensplatsen, dar du
som sjukskoéterska har tillgdng till information, kunskap och
fordjupningsuppgifter.

Utbildningsdagar och

tillfallen for handledning i
grupp




Malet med programmet &r att du som sjukskoterska ska fa
mojlighet att utveckla:

« forméga att knyta ihop teoretiska kunskaper med kliniska
fardigheter

« forméga att i yrkesrollen som sjukskoterska, gallande omvéardnad
och medicinskt kunnande

« forméga att leda och fordela arbetet, bade individuellt och inom
team

« en klinisk blick

+ medvetenhet kring god och saker vard

Malet med programmet &r dven att:

« bidra till samverkan mellan olika kliniker inom region Vastmanland
« skapa forutsattningar till att behéalla samt rekrytera sjukskéterskor

Hur?

Utbildningstillfallena genomfors med metodiken "Lara genom att
gora" dar teoretiska moment varvas med praktisk fardighetstraning
och teamtraning. Reflektion ar en central del avinnehallet.
Genomgédende i professionsutvecklingsprogrammet ar att det aktiva
larandet genomsyrar varje utbildningstillfalle oavsett om det handlar
om teori, fardighetstraning eller kollegial handledning. Vid
handledningstillfallena (kollegialt larande) har sjukskéterskan med
sig ett eget problem eller utmaning som gruppen arbetar med
tillsammans med utbildad handledare.



Exempel pa amnesomraden som behandlas under
programmet

+ Crew Resource Management (CRM) - sékrare teamarbete
+ Halsa & dterhamtning

« Stresshantering

- Forebyggande arbetssatt

- Lakemedel och dess hantering

« Simulering

- Fardighetstraning

« Akut omhandertagande av patient

« Sjalvledarskap/ledarskap

+ Hot & Vald



Anteckningar



Anteckningar



g

Vastmanland

Kontakt

Vid fragor kontakta utbildningssamordnare vid
CIFU Utbildning:

patrik.jonsson@regionvastmanland.se
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